COPARMEX"

MANZANILLO

—Juntos—
SOMUS MAS FUERTES ‘ ‘. iversario



RICOH

imagine, change. @copisistemas

ra digital

* Multifuncionales
" Impresoras de Red
" Escaner de Red

= Color 4

" Proyectores |

= Soluciones en Gestidn )
Documental \’:.

Transformando

tu negocio
con Ricoh

ANOS
GRACIAS A USTED

Renta

WWW.copisistemas.com.mx

Manzanillo Lazaro Céardenas
Blvd. Miguel de la Madrid 384-PB Melchor Ocampo No0.488 Int.1

Col. Tapeixtles. Manzanillo, Col. Col. Las Torres. Lazaro Cardenas, Mich
Tel. (314) 332.45.40 - Tel (753) 537.23.87
jpacheco@copisistemas.com.mx aadame@copisistemas.com.mx

Colima - : | Uruapan
Mariano Arista No. 616 - [ Av. Juarez No. 75-A
Col. La Armonia. Colima, Col. y Col. Morelos. Uruapan, Mich.
Tel. (312) 312.31.90 - Tel. (452) 519.22.75

mreyes@copisistemas.com.mx creyes@copisistemas.com.mx



COPARMEX"®

MANZANILLO'

—Juntos— 25&

SOMUS MAS FUERTES Aniversario



COPARMEX"®

2 MANZANILLO

Aniversario

Hace veinticinco anos, el sector
empresarial de Manzanillo dio un paso
decisivo al organizarse de manera formal
parafortalecersurepresentacion,ordenar
esfuerzos y participar activamente en
el desarrollo econdmico y social de la
region. Asinacio el Centro Empresarial de
Madnzanillo, como respuesta a unda nueva
realidad productiva y a la necesidad de
construir una voz empresarial soélida,
responsable y con vision de largo plazo.
Desde su fundacion, nuestro Centro
Empresarial ha evolucionado junto con la
ciudad, enfrentando distintos contextos
econdmicos, sociales y politicos, siempre
con el objetivo de defender los Intereses
legitimos” de las empresas y contribuir

al bienestar colectivo. Este recorrido ha
sido posible gracias al compromiso de
guienes han asumido la responsabilidad

e presidir este sindicato, acompanados
[pOr sus consejos, comisiones y empresas
afiliadas.

Cada presidencia ha respondido a los
retos de su tiempo, aportando vision,
liderazgo y trabdjo institucional para
consolidar una ‘organizacion _ plural,
autobnoma vy participativa. A 25 anos
de su creacion, este espacio reconoce
a quienes han encabezado el Centro
Empresarial han contribuido, desde
distintas etapas, a la construccidn
de la Coparmex Manzanillo que hoy
conocemos.

Ing. Alejandro R. Davila Gonzdlez (2000 - 2002)

Encabezb la etapa fundacional del Coparmex Delegacion Manzanillo,
sentando las bases institucionales de una organizacion orientada a la
representacion, participacion y desarrollo del sector empresarial de la

ciudad.

Lic. Oscar Jiménez Lizarraga (2002 - 2004)

Consolidd la estructura

interna  del

Centro Empresoriol,

fortaleciendo procesos, organizacion y relacion institucional con
autoridades. Impuls6 la formacion de liderazgos empresariales
mediante programas de capacitacion.

Sr. Baudilio Ferreras Diez (2004 - 2006)

Impulsé el crecimiento del

orgonismo con und

vision formativa y humana. Fortalecio el vinculo con
universidades y participd activamente en espacios

estatales y nacionales de Coparmex.

A.A. Guillermo Woodward Rojas (2006 - 2008)

Fortaleci® la

relacibn con autoridades

estatales Y municipales, privilegiando el
a

diglogo vy
contextos politicos diversos.
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ng. Guy Kipper Lezama
(2008 =2010)

REGMOVIO la vinculacion
€on cdmaras [y Yorganismos
empresariales, iNegindolos all

trabajo de comisiones gy f@mtaleciendo
larepresentacion del sget@lproductivo.

BDI. Gilma M. Su@rez Pinell
(2012 -2012)

Impulsé  programas  de alto
impacto en capacitacion,
seguridad laboral y desarrollo

resonol Posicion® a Manzanillo como
se e de foros empresariales de alcance
nacional.

Mtro. A.A. Oscar Benavides
carrillo (2016 - 2018)

y Fortalecid la vida institucional

mediante la actualizacion de
estatutos y la consolidacion de
una estructura financiera sustentable e
independiente.

Mtro. Miguel Angel Castro
Palomino (2022 - 2024)

*/- ] Concreté el cambio a nuevas
instalaciones 'y consolido
a Coparmex Manzanillo
como Unica Entidad Promotora de la

Responsabilidad Social Empresarial
en el estado.
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3 Sr. Héctor Sandoval Fierros
) (2010 - 2012)

y Ejercié una gestion estratégica y

preventiva, orientada a la toma
© de decisiones consensuadas vy

a la proteccion de los intereses del sector
empresarial.

Arq. Alejandro de Alba Martinez
(2014 - 2016)

Encabezd una gestion alineada
a los esfuerzos nacionales en
materia de transparencia vy

participacion ciudadana, fortaleciendo la
Incidencia empresarial.

Lic. Migdalia Arévalo Gonzdlez
(2018 - 2021)

: Lider6 al Centro Empresarial
, durante la contingencia
sanitaria, impulsando acciones

de colaboracion, atencidn a la salud vy

continuidad econdmica de las empresas
afiliadas.

=

Mtro. Jonathan Torres de la
Mora (2025)

&)

y Encabeza la etopa del 25
aniversario, con una vision
de continuidad, unidad y

fortalecimiento institucional del Centro
Empresarial.
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DIALOGO SOCIAL
PARA CONSTRUIR
EL FUTURO
LABORAL QUE
MEXICO MERECE

Juan José Sierra Alvarez
Presidente Nactonal de COPARMEX

ElT mundo del trabajo
estd cambiando mas rapido
de lo que jamas imaginamos.
Las tecnologias progresan, las
exigencias competitivas se alteran
y los desafios sociales se vuelven
mds complejos. En medio de este
panorama, México necesita algo
madas que diagndsticos: necesita
acuerdos, instituciones fuertes
y una visibn compartida entre
quienes generan empleoy quienes
lo sostienen dia a dia.

En el Encuentro Nacional
COPARMEX Tijuana 2025 vimos
ese México posible. Ahi, junto con
las principales organizaciones
sindicales y con la OIT como
testigo, confirmamos algo
fundamental: cuando se abren
espacios de didlogo genuino,
las coincidencias superan a las
diferencias. Coincidimos en que
el pais necesita instituciones
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fuertes, mercados laborales modernos
y una agenda compartida que vea
hacia adelante, no hacia atrds. Ese
es el espiritu que da origen a la
consolidacion del Consejo Social,
Econémico y Ambiental (CONSEA).

La historia demuestra que cuando
Trabajadores y Empresarios se sientan
a la misma mesa, México progresa.
Asi ocurrié hace tres décadas, cuando
juntos impulsamos una nueva cultura
laboral que permiti6 ~mantener
estabilidad en tiempos inciertos. Hoy,
nuevamente, el pais necesita de esa
madurez. No para administrar crisis,
sino para anticiparlas y solucionarlas.
Los desafios estdn a la vista: una
economia que se desacelera, una
creacion de empleo formal insuficiente,
un sistema de salud que no ofrece
las respuestas que necesitan los
Trabajadores, y una agenda laboral
que requiere andlisis técnico para
evitar impactos negativos en la
productividad. A esto se suma un reto
que no distingue jerarquias ni sectores:
la seguridad. En zonas industriales,
tanto Trabajadores como Empresas
enfrentan riesgos crecientes que
afectan rutas, operaciones, logistica vy,
sobre todo, estabilidad familiar. Ningan
pais puede aspirar a la competitividad
si quienes trabajan y quienes generan
trabajo lo hacen bajo amenaza.
Frenteaeste panorama,el CONSEAnoes
una propuesta mds: es una necesidad
institucional. Debe convertirse en un
espacio serio, técnico y representativo
donde se discutan temas laborales,
sociales, econémicos y ambientales
convision de largo plazo. Un laboratorio
de soluciones para un México que no
puede seguir improvisando.

Desde COPARMEX planteamos una
agenda clara. Primero, institucionalizar
el CONSEA con reglas de gobernanza
s6lidas y con participacién equilibrada
de Trabajadores, Empresarios vy
Gobierno. Segundo, avanzar en una
estrategia conjunta de productividad
para elevar ingresos y fortalecer la
capacitacion frente a las nuevas
tecnologias. Tercero, atender Ila
seguridad en el entorno laboral con
diagnésticos territoriales, mesas
técnicas permanentes y acciones
preventivas basadas en evidencia.
Cuarto, construir una  postura
unificada rumbo a la revisién del
T-MEC para proteger empleo formal
y competitividad. Y quinto, presentar
una propuesta conjunta para lograr la
deducibilidad plena de prestaciones
laborales, un pendiente que puede
mejorar el ingreso neto sin afectar la
formalidad.

La uniéon entre Trabajadores vy
Empresarios no es un gesto politico,
es una conviccidon sobre el pais que
queremos construir. Es asumir que el
didlogo social fortalece la democracia;
genera confianza y evita conflictos.
Y es entender que México tiene todo
para ser un pais justo, productivo y
competitivo, siempre que _quienes
mueven la economia trabajen
con corresponsabilidad <y vision
compartida.
Hoy tenemos Ila oportunidad de
demostrar que la colaboracion no
es una idea abstracta, sino una
herramienta real’ para cambiar el
entorno laboral. del pais. Si cumplimos
con esta responsabilidad, el futuro
del trabajo no serd un problema por
resolver, sino un motor para construir
un México mejor.

#OpinibnCoparmex
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COMISIONES DE TRABAJO CEM
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José Medina Mora
lcaza

‘FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO"

2DA ASAMBLEA ORDINARIA 2025 CEM

CEM y Del Rio y

Asociados
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“‘¢PORQUE TENER UN NEGOCIO RESPONSABLE Y Mira. Cristel

e~ SUSTENTABLE?” Rdbago Vargas
“UNIDOS POR EL PROGRESO PARA CONSTRUIR EL MARIANA” LV{;’;ZZ"““
DIRECTORIO DE SOCIOS CEM

Lic. Cinthia X.
Pacheco Soto
Directora de
Coparmex Manzanillo Atencion a

Afiliaci
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COPARMEX Manzanillo:

liderazgo empresarial que
fransiorma y construye
futuro

Mtro. Jonathan Torres de la Mora
Presidente de Coparmex Manzanillo

En un entorno econdmico en constante
cambio, donde los retos son tan grandes como
los oportunidades, COPARMEX Manzanillo
se consolida como una voz firme, propositiva
y comprometida con el desarrollo integral
de la region. Mds que una organizacion
empresaria, es un espacio de liderazgo,
vision y responsabilidad social que impulsa
el crecimiento sostenible del puerto y su
comunidad.
¢Qué es COPARMEX Manzanillo?

La Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX) es uno de los
organismos empresariales mds importantes
del pais,con una profunda vocacidon humanista
y un firme compromiso con la libre empresa, el
estado de derecho y el bien comuan.

En  Manzanillo, COPARMEX  representa
a empresarios y empresarias y sus
colaboradores contando mas de 15000 que
creen que el éxito econdmico debe ir de la
mano con el desarrollo social, la ética y la
participacion ciudadana.

COPARMEX Manzanilo es un punto de
encuentro para lideres empresariales que
entienden que su papel va mds alld de generar
empleo: implica incidir positivamente en su
entorno, fortalecer instituciones y contribuir a

una mejor calidad de vida para todos.
Un liderazgo empresarial con proposito
El liderazgo que impulsa COPARMEX Manzanillo
se distingue por su visién de largo plazo. No se
limita a reaccionar ante los desafios actuales,
sino que trabaja activamente para anticiparlos
y convertirlos en oportunidades de crecimiento.
Este liderazgo se basa en:
« Participacion activa en la vida publica,
con propuestas responsables y didlogo
constructivo.
- Defensa del estado de derecho y la
legalidad, como base para atraer inversion y
generar confianza.
» Formacion de empresarios conscientes
con un modelo de desarrollo Inclusivo,
preparados para liderar con valores, ética
donde todos caben.
« Impulso a la innovaciéon vy la
competitividad, especialmente en una
ciudad clave para el comercio exterior
como Manzanillo.
 Fortalecimiento del mercado interno, es
esencial que a los negocios locales tengan
oportunidad de vender entre si, con grandes
empresas y gobierno para formentar una redl
cultura de desarrollo.
Manzanillo: un puerto con vision de futuro
Como uno de los puertos mds importantes de
México y Latinoamérica, Manzanillo enfrenta
retos estratégicos en logjistica, infraestructura,
movilidad, seguridad y  sustentabilidad.
COPARMEX Manzanillo asume un rol activo
en estos temas, promoviendo soluciones que
fortalezcan la competitividad del puerto sin
perder de vista el bienestar social.
La organizacion entiende que el crecimiento
economico solo es sostenible cuando se
construye en colaboracion:  empresarios,
gobierno, academia y sociedad civil
trabajando juntos por un Mmismo objetivo.
éHacia donde se dirige COPARMEX
Manzanillo?
COPARMEX Manzanillo avanza hacia  un
modelo de liderozgo mds abierto, joven e
incluyente, donde nuevas generaciones de
empresarios encuentran un espacio para
formarse, participar y liderar. Su rumbo esté
marcado por:
« El fortalecimiento del liderazgo empresarial
responsable.
+ La promocion de una economia mds justa
y competitiva.
+ Laconstruccion de una agenda regional
con impacto social.
+ El compromiso con la sustentabilidad y la
innovacion.
Un llamado a liderar con valores
Hoy mds que nunca, Manzanillo necesita
empresarios que no solo vean oportunidades
e negocio, sino también oportunidades de
nsformacion. COPARMEX Manzanillo es
pacio donde el liderazgo se ejerce con
cion, valores y vision de futuro.

Ue cuando las empresas crecen con
propPOGsIto, la comunidad crece con ellas, por
uh solo Coparmex Manzanillo un solo Colima
Yy un solo México.
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de todos
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presentamos vy
eses del sector

Somos un
apartidista y de
que agrupa a e
los tamanos y sec
Desde este espaci
defendemos los i
empresarial en los” dmbitos laboral,
econémico, social gubernomentol
romoviendo siempre el didlogo, la
egalidad y la corresponsabilidad social.

Actualmente, Coparmex Manzanillo estd
integrado por 180 empresas, que en
conjunto generan mds de 13,000 empleos
formales vy directos, Contrlbuyendo
de manera S|gn|ﬁcqtlvq al desarrollo
economico y social de Manzanillo.

Politica de Calidad TN

Atender con oportunidad y
eficacia los requerimientos de ,
nuestros socios, en un entorno . ~——

de respeto, colaboracion y trabagjo en
equipo, impulsando la mejora continuad y
la satisfaccion del socio dentroy fuera del
Centro Empresarial, y proyectando una
imagen institucional sélida y profesional.

A NS

X Manzanillo

—

al establecimiento /“\

ciones que impulsen

Seridad de Monzopnlllo y ~—
ezcan la cohesién social, para que
empresas se desarrollen, crezcan y
mplan su funcién de generar empleo y
iqueza, actuando con Responsabilidad
Social.

Vision O\
Ser una institucion %
independiente y de referencia /

para el empresariado y la —

sociedad de Manzanillo, reconocida por
su contribucion al desarrollo integral del
municipio, basada en la competitividad,
la libre competencia y la construccion
de condiciones que favorezcan la
prosperidad de las y los manzanillenses.

Valores —
+ Liderazgo

+ Responsabilidad
+ Compromiso

« Trabajo en equipo
+ Participacion

+ Solidaridad

\_//
« Honestidad
« Perseverancia

/
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Parte de los beneficios a los socios es la representatividad, nuestro Presidente
y Consejo Directivo se han enfocado a incidir en politicas publicas por temas que de
alguna manera impactan al desarrollo empresarial. Tenemos presencia en eventos
y reuniones con diferentes dependencias y organismos, logrando alianzas.

o . o
PUERTO MANZANILLO

esta hecha de muchas historias
de personas que, en las situaciones
namextreas Wilologosas, sa@n |
, ;
( ) S g

* Reuniones ordinarias con ASIPONA Manzanillo.

* Asistencia a la Ceremonia de Entrega-Recepcion del Mando de
Armas de la Sexta Regioén Naval.

* Participacion en las inauguraciones de los Eco Puntos en
Manzanillo.

« Toma de Protesta del Comité Directivo de CMIC Delegacion
Colima.

* Reuniones ordinarias de la Junta de SEFIDEC.

* Asistencia enla firma de lainiciativa de la Nueva Ley de Desarrollo
Econémico, aprobado por el Gobierno de Colima.

* Participacion en los foros “Expo Estadias y Expo Trabajo UTeM
2025’

« Participacion en el Foro “Mujer de Exito”, organizado por la SEDECO
Colima.

* Asistencia a la conferencia magistral ‘Innovar para Liderar’,
impartida por Alejandra Rios, en colaboracién con CECYTCOL.

* Toma de Compromiso de mesa directiva de Canaco Servytur
Colima 2025-2026.

* Asistencia a la inauguracion de las oficinas de Fundacion Expo
Guadalajara.

* Toma de Protesta del Consejo Directivo de CANADEVI Colima
2025-2027.

* Participacion en la instalacion del Comité de Abastos Privado
2025, organizado por la SEDECO Colima.

* Reuniones de trabajo con la Subsecretaria de Turismo del Estado
de Colima.

* Reuniones informativas con representantes del banco Santander.
* Participacion en cursos de capacitacion empresarial en
colaboracion con el INFONAVIT Delegacion Colima.

* Participacion en eventos con Causa #Teleton2025 para el Estado
de Colima.

* Asistencia al Foro de Agua 2.0, organizado por CANACINTRA
Colima.

* Asistencia a la inauguracién de la Feria Nacional de Empleo para
las Mujeres, organizada por el Gobierno del Estado de Colima.

* Festejo del Constructor 2025, organizado por CMIC Delegacion
Colima.

* Participacion en didlogo con el titular de la Agencia Nacional de
Aduanas de México, Lic. Rafael Marin Mollinedo, y representantes
federales, en la CDMX.

* Asistencia a la Gran Expo Auto 2025, organizado por AMDA Colima.
* Asistencia en reuniones de trabajo con la participaciéon de las
Diputadas Andrea Naranjo e Isamar Ramirez.

* Asistencia al lanzamiento del programa Becas CAPAC
Colima. )

* Asistencia al Congreso ‘ttica, Paz y Medio Ambiente” org
por UCOL.

0s 200 afos de Manzanillo
ra organizado por el H.

Pabellon Empresarial dentro
12025,

Director de la FACOMEX.
obierno de la Mtra. Indira

el Comité Promotor de
Administrativo del Gobierno

dad y Salud en el Trabajo,
1 Estatal de SST de Colima.

* Reunién con la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn
(Jica). 4
4
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Universidad Tecnc
Manzanillo (UTEM).
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Asociacion  Civil
(Amatitenses Libres C
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*Reuniones mensuales de Coparmex
Nacional.
« Asistencia a la Toma de Compromiso del
Presidente de Coparmex Nacional 2025-
2026, el C. P. Juan José Sierra Alvarez.
« Asistencia al Seminario de Presidentes y
Directores de Coparmex Nacional 2025 en
Los Cabos, Baja California Sur.
- Participaciobn de nuestro Consejero
Nacional y Presidente de la Comisidn
Nacional de Educacidn, el Mtro. Miguel
Angel Castro Palomino, en actividades
de vinculacion y colaboracidn educativa
internacional, incluyendo un encuentro
con la APLU y el Viaje de Delegacién 2025
México—Alemania.
« Asistencia al Taller de Mejores Prdcticas
2025, organizado por Coparmex Mérida.
« Asistencia a la Toma de Compromiso del
Consejo Directivo de Coparmex Puerto
Vallarta, encabezado por el Lic. Francisco
Gabriel Vizcaino Rendon.

cuentro de Federacién Occidente Tepic

25, organizado por Coparmex Nayarit.
i8tencia al Encuentro Nacional
C EX Tijuana 2025.
,/lg




dpaciteciongmeonstante’ es un fac

de i te para la competitividad empresarial.
est to, el programa Miércaoles eCapqcitqcim,
continu@ consoliddndose coma@ espacio/ 'de
formacion para colaboradores de esas soeias y

sSocias. X
Durante este 2025, a través de cur€os, webinars vy
talleres, se capacitdé a méas de 1603 colaboradores de
empresas socias y no socias, fortaleciendo el talento
humano y promoviendo el desarrollo de habilidades
alineadas a las necesidades actuales del entorno
laboral en Manzanillo.

- Curso “Elfisco, mi notarioy yo (@mbitoinmobiliario)”.
-Comision Fiscal

- “Sin miedo al éxito: Emprender es posible’ y “No le
tengas miedo al SAT".
-Comision de Empresarios Jovenes y Comision Fiscal

+ NOM-019-STPS-2011 y el Proceso de Inspeccion
Federal.
-Comision de Talento Humano

« ler Encuentro de Lideres en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Dia del Nino

Con motivo del Dia del Nifio, organizamos un festejo en
la Casa Hogar Liborio Espinoza, donde mas de 35 nifos
disfrutaron de una jornada llena de alegria, juegos y
momentos de convivencia.

Esta iniciativa fue posible gracias al respaldo de
empresas socialmente responsables que se sumaron
con compromiso y generosidad.

-Comision de Responsabilidad Social

Asilo de A

En el marco del Dia del Abuelo, llevamos a cabo un
convivioenel Asilode Ancianos de Manzanillo, IAP,donde
compartimos una jornada de cercania y solidaridad
con adultos mayores. Durante la visita se entregaron
viveres de primera necesidad y se disfrutd de dindmicas,
juegos y obsequios, generando momentos de alegria y
compania.

Agradecemos d nuestros socios que hicieron posible
esta iniciativa.

-Comision de Responsabilidad Social

14



Primera ﬁ Segunda Jornada de

eforestacion

Como parte de nuestro compromiso con la
sostenibilidad, llevamos a cabo la Primera y Segunda
Jornada de Reforestacion 2025, en coordinacidon con el
H. Ayuntamiento de Manzanillo y GCB Logistica Aduanal,
S.C.

Durante ambas acciones, realizadas en la Avenida
Manzanillo y en la Avenida de las Rosas, colaboradores,
familias y empresas sumaron esfuerzos para recuperar
dreas verdes y contribuir @ un entorno mdas limpio y
saludable para nuestra comunidad. La participacion
activa del sector empresarial permitid fortalecer
cultura ambiental basada en la corresponsabili

la accidn.

Agradecemos el respaldo de las empresas y voluntarios
que hicieron posible estas jornadas:

« Grupo TAP

« Grupo Mar

+ CIMA GROUP

* MAQ & RAM

« Monex

+ Alta Stockman
. Veruow
*LlaC del SOI% ignzanillo

. AQSLOGISTICS ?
* PAMpa & Asocia

* LCL International

......

-Comision de Jovenes Empresarios y Comision de Responsabilidad
Socidl

ler Networking - “Hac

Realizamos el ler Networking del aino, en un ambiente
relajodo y enfocado en hacer negocios. Las y los
asistentes intercambiaron ideas, presentaron sus i | =
productosyservicios,y generaronnuevasoportunidades  #: e i o |
comerciales en un espacio disefiado para fortalecer o¥e ¢ g Bt il Y 3
la vinculacidn entre empresas. La jornada incluyd by A 53
din@micas y momentos de convivencia que facilitaron
el acercamiento directo entre socios.

-Comision de Comercio



Networking Nacional con empresarios
de Queretaro

Con el objetivo de generar alianzas comerciales
y ampliar oportunidades de negocio, nuestro CEM
participd en un Networking Nacional junto a Coparmex
Querétaro, fortaleciendo la vinculacibn entre
empresarios de ambas regiones.

Como parte de la agenda, se realizaron recorridos por
instalaciones portuarias como SSA Marine, asi como
visitas a empresas locales como Excelencia en Logistica
Aduanal, Logistica TRAE y CIMA Recinto Fiscalizado,
donde conocieron la infraestructura y capacidades del
sector logistico y aduanal de Manzanillo.

La jornada concluydé con un espacio de convivencia
empresarial que permitié la presentacion de empresas
y el fortalecimiento de la cooperacidon comercial.

-Comisidon de Comercio, Comision de Puerto y Logistica & Comision
de Transporte.

Mantenemos una participacion activa en los espacios
de didlogo y colaboracion con autoridades estatales
?/ el sector académico, con el objetivo de fortalecer
a planeacion y el desarrollo del turismo en nuestro
Municipio.

Durante el ano, participamos en reuniones convocadas
por la Subsecretaria de Turismo del Estado, aportando
propuestas paraelfortalecimientodel sector. Asimismo,
asistimos a eventos clave como la presentacion del
Observatorio Turistico del Estado de Colima.

-Comisién de Turismo

En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Estado de Colima, realizamos la
entrega de Licencias Inmobiliarias a agentes —|
inmobiliarios registrados en el padrén estatal,
fortaleciendo la certificacidn y profesionalizacién
del sector en Manzanillo y consolidar un mercado
mas confiable y transparente.

VA

-Comision de Vivienda
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Desayunos de
Acercamiento

Cercania, didalogo y coordinacion.

A través de los desayunos de
acercamiento, organizados por la
Comision de Atencion al Socio, se
generaron espacios de didlogo cercano
orientados a escuchar inquietudes,
conocer sugerencias |y compartir
experiencias sobrelos retos que enfrenta
el sector empresarial.

Estos encuentros fortalecieron la
comunicacién directa, fomentaron
la confianza y aportaron elementos
clave para la mejora continua del
trabajo del Centro Empresarial. En
este mismo ejercicio de didlogo
la participacion de

se contdé con

autoridades, con quienes se abordaron
temas estratégicos, se intercambid
informacion relevante y se dio
seguimiento a asuntos de interés
comun para el desarrollo econémico y
social de Manzanillo y del estado.

Para estos espacios, contamos con la
participacion de:

* Representante de SEFIDEC, Lic.
Gerardo Cervin.
. Titular de la Oficina de

Representacion Federal del Trabajo
en Colima, Lic. Manuel Enrique Marcial
Nieto Herndndez.

« Encargado del programa Jovenes
Construyendo el Futuro, Lic. Alejandro
Gonzdlez.

[T
nlumnwr

- Unidad Especializada en Combate
al Secuestro de la Fiscalia General del
Estado de Colima.

- Secretario de Desarrollo Econémico
del Estado de Colima, Mtro. Francisco
Javier Rodriguez Garcia.

- Senadores por el estado de Colima,
Virgilio Mendoza Amezcua y Mely Romero
Celis.
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INGENIEROS PROFESIONALES INDUSTRIALESY SERVICIOS S.A.DE C.V.

UNIDADES DE INSPECCION, CONSULTORIA Y CAPACITACION

TENEMOS UNA SOLUCION PERSONALIZADA PARA SU EMPRESA

{Q’} ASESORIAS INGENIEROS
INTEGRALES CERTIFICADOS

A SEGURIDAD Y SALUD @ ESTUDIOS PARA
ENEL TRABAJO CUMPLIMIENTO NORMATIVO

q? CENTRODE Cg UNIDADES DE
CAPACITACION INSPECCION

U ASEA

AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA' Y AMBIENTE

. SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

SENUUﬂmNT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

STPS

;- SECRETARIA DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

of SINAPROC
@ SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

X contacto@ipismx.com

¢ (314) 872 4028




ESQUIVEL ASESORES

¢Porqué
asegurarte
con nosotros?

6 , :
O Asesoria personalizada

Acompanamiento
en siniestros

Planes disenados
a tus necesidades

Planes de ahorro
para la educacion

Capacitaciones
a operadores

Expertos en
equipo pesado

Complementos de pago
en menos de 24 hrs

Acompanamiento

antes durante y despues
de la contratacion

de tu pdliza de seguro

Y mds...

- EN SEGUROS -

Todo un equipo para
brindarte la asesoria,
atencion, seguimiento y
acompanamiento que
necesitas en la
contratacion de tu
poliza.

o/

iContdctanos!

Teléfonos de oficina Asesor
314 336 5660 314 122 1216
314 114 0346 314 100 5621

Siguenos en redes sociales
Esquivel Asesores en Seguros
y Servicios Financieros

 f NER)
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4  Extorsion, debe ser prioric
para el gobierno federal.

COPARMEX"®

Jorge Penufiuri Panto

Presidente de la Comision Nacional de Seguridad y Justicia de

COPARMEX

El delito de extorsidon se ha colocado como una de las
principales afectaciones para la sociedad mexicanad, pero
también como una de las principales fuentes de ingreso
E)(:ira grupos criminales, pues se calcula que, tan solo en

024, este delito representé una pérdida de alrededor de 26
mil millones de pesos, de acuerdo con la Envipe del Inegi. Tan
sOlo en lo que va de este sexenio, hasta febrero de 2
han registrado 4,648 victimas, lo que representa un promedio

de 31 delitos de extorsiéon al dia.

Es necesaria una seria reflexion: ¢Qué se necesita para

atender correctamente este delito?
Pues los factores que han hecho que
prolifere se deben al costo-beneficio que
representa para los criminales. Es decir,
si hacemos un andlisis, el beneficio que
un grupo de delincuentes puede obtener
respecto al delito de secuestro es menor,
puesto que ello implica una logistica muy
particular: se requiere un nimero MiniMmo
de personas —por ejemplo, un analista, las
personas que ejecuten el delito, diversos
vehiculos, una casa de seguridad,
cocineros, cuidadores, etcétera. Por
el contrario, la extorsion implica muy
pocos recursos: un vehiculo, que en
muchas ocasiones es una motocicletaq,
dos personas y, posiblemente, un arma.
Aunque el monto que se pide es menor
al solicitado en un secuestro, puede ser
mucho mayor cuando se realiza de forma
masiva en colonias, pueblos o plazas,
con la garantio de que serd de forma
erioédica.

sta situacion pone a flote la falta
de estrategiaos y politicas publicas
adecuadas contundentes para su
atencion. A nivel local, cada entidad
tipifica este delito de formas diversas,
pero muy cercanas a lo que estipula el
Caodigo Federal, encontrdndose descritas
pocas modalidades sobre como se
puede ejecutarse este delito. Esto hace
que, al no contar con las herramientas
legislativas adecuadas, los criminales
sean imputados por delitos menores.

Dentro de la diversidad en que se
puede redlizar el delito de extorsion,
nos encontramos con una modalidad
predominante: las llamadas telefénicas.
Ante este hecho, la llomada puede
provenir de un penal en Monterrey,
extorsionando a una persona en Pueblaq,
lo que implica que, geogrdficamente, se
visualicen mdltiples Complejidqdesolooro
castigar dicho acto, derivando, sin duda,
en que las victimas no quieran denunciar.
El gran riesgo en que se ponen las
economias del  pais parecewnouuser
dimensionado  por Jas __autoridades
locales y federales, pues uncomerciante;
que todos los dias apre/su negocio para
obtener ganancias, gn ghughas ocasiones
se ve orillado a gerar, &ya que resulta

=\
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b, se

insostenible que las pocas ganancias
se destinen a pagar a personds que no
han trabajado por ellas. En consecuencia,
al cerrar el negocio, el dueno tampoco
tendrd ingresos para mantener d su
familia, sin contar que los empleados
tombién dejardn de percibir ingresos
Eorq sus familias.
s urgente hacer © un
las  estrategias, acompanado  de
adecuaciones legislativas. Desde la
Coparmex hemos impulsadouna reforma
constitucional para facultar al"Congreso
de la Union a legislar en materia del
delito de extorsion 'y, con ello, presentar
una iniciativa de ley general que permita
homologar la tipicidad de este delito en
todo el pais, contemplando las diversas
modalidades estableciendo penas
adecuadas que contribuyan a una
correcta atencion y castigo.
Si bien recientemente se realizd una
reforma al articulo 19 constitucional para
incluir el delito de extorsion como uno
que amerita prision preventiva oficiosa,
esta medida no abona en una correcta
atencién, pues provoca una puerta
iratoria en la cual los delincuentes son
etenidos y, de inmediato, se les impone
la privaciéon de la libertad. Esto resulta
completamente inconvencional, ya que,
en mudltiples ocasiones, se ha llamado a
México a retirar esta medida, que viola la
presuncidn deinocencia; el juezen cuestion
se ve obligado a liberar ‘al delincuente,
pues la defensa puede invocar la violacion
tajante de los derechos humanos de sus
defendidos.
En México, gran parte del éxito que
anhelamos se encuentra en el trabajo
conjunto entre el gobierno, la sociedad
civil y el sector empresarial. Hacemos
un llamado al titular de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana para
aperturar el didlogo y permitir que la
voluntad de construir un pais mds seguro
dé buenos resultados.

cambio en

Articulo publicado en: https:/ /www.excelsior.com.mx/
opinion/opinion-del-experto-nacional / extorsion-
tlebe-ser-prioridad-para-el-gobierno-federal /1707104



TRANSPORTE

ESPECIALIZADO EN CARGAS DE COMERCIO EXTERIOR

Ofrecemos soluciones logisticas y de transporte
_para cargas de cometcio exterior, con presencwl Y
-~ en Ios puertos se quzqnlllo y Verqcruz

r _r_.:-q.. ".'_F P, 2

gm 314333 7682
g 314 145 2106’ |




Comisiones de
Trabajo

Una Comisiébn de Trabajo es
un Organo de estudio y consulta
especializadaqueintegraeltalentode
socios voluntarios, funcionarios y, en
su caso, de expertos externos para la
formulacion de los posicionamientos
de Coparmex.

Constituyen un foro para que
sus integrantes, especialistas en
los distintos temas de la agenda

Comision de Responsabilidad
Social

Comision de Talento
Humano

//
COPARME)»:

MANZANILLO

institucional, se actualicen y se
enriquezconrecgorocqmente,ytengqn
la oportunida de intercambiar
opiniones con autoridades e invitados
expertos en la materia de que se
trate.

Las Comisiones son el espacio natural
para que los socios participen de
manera libre y activa en el andlisis,
reflexion, propuesta y accion en torno
a determinar temas.

* Presidente:

Olivia Rodriguez Guerrero
* Vicepresidente:

Sarahy A. Navarro Magana
* Secretaria:

Magnolia Acufia Cardenas
* Vocales:

Adridn A. Lopez Guzmdan
Melyssa Mitates Martinez
Gilberto Ceja Velasco
Carla L. Romdan Camacho
Lorena Pelayo Jiménez
Cinthia Nohemi Diaz Davila
Martin E. Villalvazo Preciado
Adela Alvarez Guaman
Erika A. LOpez Quezada

» Coordinadora:

Mariadel S. Gamifio Gonzdlez

» Presidente:

José J. Martinez Herrera

* Vicepresidente:

Edna F. Martinez Diaz

- Secretario:

Kelvin T. Osuna Corona

» Vocales:

Carlos A. Delgado Rios
Leonardo J. Navarro
Bustamante

Dana J. Ramirez Olivera
Karla L. Alonso Acosta
Ihojannatan Carlos
Gonzdles Cervantes

- Coordinadora:

Maria del S. Gamifio Gonzdélez



Comision de
Transporte

Comision de
Atencion al Socio

Comision de
Puerto y Logistica
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- Presidente:

Héctor R. Cuevas Barajas
* Vicepresidente:

Merle Y. Gutierrez Romero
- Secretaria:

Dina S. Syriaque Joya

* Vocales: )
Francisco J. Vazquez Avila
Cinthia N. Diaz Davila

« Coordinadora:

Maria del S. Gamifio Gonzdlez

» Presidente:

Cinthya M. Esquivel Soto

- Coordinadora:

Maria del S. Gamifo Gonzdlez

- Presidente:
Omar J. Aréchiga de Alba
* Vicepresidente:

David Romdan Palomino

- Secretaria:

Magnolia Acufia Cardenas
- Vocales:

Blanca S. Rojas Garcia
Mario A. Plascencia Frias

- Coordinadora:

Fanny S. Veldzquez Cisneros
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R Turismo ‘
A

* Presidente:
LorenalPelayo Jighenez

* Vicepresidente:
EmmantielSonzaléz argas
* Secretario:
Héctor'Sandoeval Fierros

- Vocales:

Beatriz Ferreras Bernardo
+ Coordinadora:

Fanny S. Veldzquez Cisneros

Comision de
Construcecion

- Presidente:

Martin E. Villalvazo Preciado
« Coordinadora:

Fanny S. Veldzquez Cisneros

Comision de
Comercio

- Presidente:
Cuauhtémoc Calleros
Tenorio

* Vicepresidente:

Arturo J. Ramirez Esquivel
- Secretario:

Javier O. Gonzdlez Chida
* Vocales:

Gabriela Obieta Rosas

- Coordinadora:

Fanny S. Veldzquez Cisneros



Comision
Fiscal
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Comision

Laboral

Comision de
Deporte
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- Presidente:

Marco A. Flores Santos

* Vicepresidente:

José Limon Gallegos

- Secretario:
OmarB.Cortés Covarrubias
- Vocales:

Gerardo E. Martinez Chavez
Alejandro Camarena Berra
Raul Gordillo Berra

- Coordinador:

Rafael E. Lopez Herndndez

* Presidente:

Uriel A. Moreno Flores

* Vicepresidente:

Carlos M. Diaz Miranda

- Secretario:

Rodolfo Aguirre Figueroa
« Coordinador:

Rafael E. Lopez Herndndez

* Presidente:

Raul Garcia Garcia

* Vicepresidente:
Emmanuel Gonzdlez Vargas
- Secretario:

Salvador Velazquez Del Rio
* Vocales:

Cinthya M. Esquivel Soto

« Coordinador:

Rafael E. Lopez Herndndez
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¢ Desarrollo Empresarial ‘

- Presidente:
Gerasimos D.Kremastoulis
Victoria

- Coordinador:

Rafael E. Lopez Herndndez

Comision de
Empresarios Jovenes

- Presidente:

Alejandra C. SGnchez

* Vicepresidente:

Héctor R. Macias Orozco

- Secretario:

Bryan E. Hernandez Gutiérrez
- Vocales:

Mercedes Cotera Ferreras
Carlos A. Gonzalez Chacén
Oscar Nevarez Munguia
Reyes J. Cruz Chacén

- Coordinador:

Carlos D. Cruz Murcia

Comision de
Vivienda

» Presidente:

Samira G. Kuri Sénchez

* Vicepresidente:
Reinaldo Rodriguez Ramirez
- Secretario:

Arturo Amezcua Montiel

» Vocales:

Maria del C. Moreno Correa
« Coordinador:

Carlos D. Cruz Murcia
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IN NIERIA
INDESCA
S.Ade C.V

ESPEGIALISTAS
EN NAVES INDUSTRIALES

GRUPO INGENIERIA INDESCA

GE

Somos una empresa joven, dedicada y
comprometida con proporcionar y solucionar para nuestros
clientes proyectos constructivos adecuados a sus requerimientos

y a la normativa vigente. Ingenieria Indesca esta constituida por
ingenieros, arquitectos y urbanistas especializados en ciudad y
medio ambiente, cuyo objetivo es estar siempre a la vanguardia en
cuanto a las nuevas y variables exigencias de la industria, la sociedad y
el entorno.

OBJETIVOS Y VALORES

En ingenieria INDESCA, nuestro principal
objetivo es proveer a nuestros clientes soluciones integrales para
proyectos de construccion, remodelacion, ampliacion y
mantenimiento de plantas industriales a través de los mas altos

estandares de calidad y de nuestros valores empresariales:

5 N R S o S|

RESPETO HONESTIDAD TRANSPARENCIA CREATIVIDAD CONSTANCIA

=

INNOVACION VALORES CONFIANZA

Somos Corporativo ICMMA-INDESCA,
Eempresas Socialmente Responsables

Tu aliado al éxito constructivo e industrial

Ingenieria
Indesca

Compaiiia responsable de la
gestion de obra civil y
servicios especiales
considerando
invariablemente la
seguridad industrial.

ICMMA

Sociedad administradora y
responsable de la gestion
de ingenierias,

e www.indesca.com.mx




EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESPECIALIDADES

Con mas de una década de experiencia en el campo de la construccién y
en la provision de servicios criticos y especializados, somos expertos en la
elaboracion y ejecucién de proyectos detallados, con especialidad en las
siguientes areas:

Servicios Criticos y Especializados

Paileria general

Aire comprimido

Trayectorias de acero inoxidable

Sistema de agua helada

Sistema de agua potable

Sistema de agua de torre

Sistema de vapor industrial y vapor limpio
Sistema de agua purificada

Sistema de gases

Nuestra amplia experiencia en la elaboracidn de proyectos ejecutivos,
gestion de tramites y ejecucion de obra civil garantiza a nuestros clientes
calidad, eficiencia e innovacién en cada proyecto. Ademas, en el
Corporativo ICMMA-INDESCA, tenemos especializacién en las siguientes
areas:

CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL:

Naves Industriales

Proyectos enfocados en el sector retail y comercial
Levantamientos topogréficos y arquitectonicos

Diseno estructural

Ingenieria mecanica

Diseno arquitecténico

Disefo de acabados con memoria descriptiva

Calculo de Ingenierias: Estructural, Aire acondicionado,
Eléctrico de media tension, Instalacion sanitaria, Instalacion
hidraulica, Instalacién pluvial.

CONSTRUCTORA INMOBILIARIA INDESCA

Disefiamos, construimos'y vendemos casas residenciales.
Creamos, construimos y vendemos desarrollos habitacionales
competitivos, integrales y sustentables con calidad de vida.

Disefio habitacional y comercial
Construccion
Ampliacion
Remodelacion
Automatizacidon

(I INBESER

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

GRUPO CONSTRUCTOR Y PROMOTOR

¢ ICMMA

-~ INOVACION Y PASION EN CADA PROYECTO

CON EHS

® 331757 6947 M 1 .
n indesca ingenieria g U e m ‘ %glg
indesca.mx ‘ AElSACA INDESCA COMPROMETIDOS,

contacto@indesca.com.mx I N D Impulsando tus proyectos
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MANZANILLO
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ASAMBLEA ORDINARIA

En el marco del 25 aniversario del Centro Empresarial de Manzanillo, el Mtro. Jonathan
Torres de la Mora rindid protesta como presidente de Coparmex Manzanillo para el periodo
2025-2026, en una ceremonia encabezada por el presidente nacional del organismo, C. P.
Juan José Sierra Alvarez.

Elacto protocolario,realizado en elHotel Las Hadas, marcé el iniciode unanueva etapa parael
Centro Empresarial, reafirmando el compromiso de dar continuidad al trabajo institucional
que, durante mds de dos décadas, ha consolidado a nuestro Centro Empresarial como
una voz propositiva y firme en favor del desarrollo econdmico, social y civico del municipio
y del estado.

Durante su mensaije, Torres de la Mora subrayd la importancia de fortalecer la participacion
empresarial, impulsar el diGlogo con las autoridades y generar propuestas que contribuyan
a la competitividad y al bienestar coman, bajo una vision de corresponsabilidad y trabajo
colaborativo.

Mesa Directiva 2025
En la misma sesion rindié protesta la nueva mesa directiva, integrada por:
« Secretaria: Adriana Chacodn Sanchez
« Tesorera: Magdalena Montiel Solis
* Vicepresidentes:

- César Humberto Romero Garcia

- Silvia Alejandra Caldera Saldivar

- Jaime Sasso

- Miguel Angel Hano Ugarte

El Consejo del Centro Empresarial quedd
conformado por:
- Consejeros:
Beatriz Ferreras Bernardo, Raudl Garcia
Ochoqa, Melyssa Mitates Martinez, David
Roman Palomino, Olivia Rodriguez Guerrero,
Arturo  Amezcua Montiel, Gerasimos
Kremastoulis Victoria, José Pompeyo Tovar
Magana, Marco Antonio Flores Santos,
Enrique Fajardo Pérez, Gabriel David
Prisco Rivera Cruz, Migdalia Elva Gonzdlez
Martinez, Radl Gordillo Berra, Ignacio Macias
Mercado, Gilberto Ceja Velasco, Andrés
Tovar Medina, José Héctor Ramiro Cuevas
Barajas y Cuauhtémoc Toscano Gémez.
« Consejeros Exoficio:
Miguel Angel Castro Palomino, Migdalia
Arévalo Gonzdlez, Oscar Benavides Carrillo,
Alejandro De Alba Martinez, Héctor Faustino
Sandoval Fierros, Guy Kipper Lezama y
Oscar Jiménez LizGrraga.
+ Comisario Propietario:
Miguel Angel Reyes Aguilar.
A su vez, se designaron Consejeros y o
Delegados para dreas especificas de la
operacion del Centro Empresarial.
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« Consejeros Delegados:
- Abddn Rodriguez
Estratégico)
- Oscar Herndndez Méndez
(Comisiones de Trabajo)

Ramos (Plan

Comisiones de Trabajo

Como parte del trabajo institucional del
CEM, se dio seguimiento a la labor de las
comisiones, las cuales mantienen una
participaciéon activa en el impulso de
proyectos estratégicos en dreas clave,
encabezadas por:

+ Comision de Comercio: Cuauhtémoc
Calleros Tenorio

« Comision de Talento Humano: José
Jovdn Martinez Herrera

- Comision de Grandes Empresas:
Alejandro De Alba Martinez

- Comision de Responsabilidad Social y
Sustentabilidad: Olivia Rodriguez Guerrero
« Comision de Vivienda: Samira Guerllin
Kuri SGnchez

- Comision de Desarrollo Empresarial:
Gerasimos Digenis Kremastoulis Victoria

« Comision de Atencion al Socio: Cinthya
Marina Esquivel Soto

- Comision Fiscal: Marco Antonio Flores
Santos

« Comision Laboral: Uriel Moreno Flores

- Comision de Puerto y Logistica: Omar
Josué Aréchiga De Alba

- Comision de Transporte: Héctor Ramiro
Cuevas Barajas

- Comision de Empresarios Joévenes:
Alejondra Chacén Sanchez

- Comision de Deporte: Rall Garcia
Ochoa

- Comité de Auditoria: Mario Alberto
Jorge Garcia Jiménez

En su mensaje, el presidente nacional
de Coparmex destacd que Manzanillo
se ha consolidado como un referente
de unidad y compromiso empresarial
dentro de una de las regiones con
mayor dinamismo econdmico del pais,
y expreso su confianza en que la nueva
dirigencia fortalecerd la presencia del
organismo como agente de cambio y
promotor del bien comun.

La ceremonia concluyé con un
llamado a los socios y empresarios d
mantener la unidad, afrontar de manera
conjunta los retos del entorno actual y
seguir construyendo un entorno mds
competitivo, participativo y con mayores
oportunidades para la comunidad.




En un ambiente de unidad,
celebracidn y visibn compartida, nuestro

* . P
| Centro Empresarial llevo a cabo su Posada
4'{ o de Cierre de Ao 2025, un encuentro que
; reunié a consejeros, socios e invitados del

o fé - sector productivo local, y que sirvid como
//é\\\ COPA&MEL?S é' marco para la presentacion del Informe

2025 de Actividades correspondiente al primer
semestre del ano.

La bienvenida estuvo a cargo de la Lic.
Adriana Chacon Sanchez, Secretaria del
Centro Empresarial, quien destacd que
2025 ha sido un afo de consolidacion y
claridad institucional, resultado de un
trabajo coordinado y sostenido bajo el
liderazgo del Mtro. Jonathan Torres de la
Mora, Presidente de Coparmex Manzanillo.

Durante su mensaje, el Mtro.
subrayd que el organismo ha
os retos en oportunidades, for
omo voz representativa del
del puerto. Asimismo, reconoci
onsejeros, colaboradores y sc
a permitido avanzar hacia
ercana, propositiva y enfocad
oara las empresas de la region.

omo parte del programc
econocimiento especial a |
anuales, cuyo respaldo ha sido
desarrollo de las actividades de
a lo largo del arfo.

Entre ellos se encuentran: CIMA Group,
Baker Tilly México, Ingenieria Indesca,
Corporativo Marbella, Copisistemas RICOH,
GCB Logistica Aduanal, Grupo Galvan, La
Casa del Soldador Manzanillo, Logistica
TRAE, Holiday Inn Express Manzanillo,
Torre Puerto Manzanillo, Altho Proyecto
y Construccion, Ingenieros Profesionales
Industriales y Servicios IPIS, Grupo Silca, LCL
International, Intercargo Solutions México,
Esquivel Asesores en Seguros y Servicios
Financieros, FCL Aduanal, Inmobiliaria
Brisa Mar, Publicenter, Codesy Consultores
y CONTPAQI.

El evento concluyd con un mensaje
de agradecimiento y el brindis oficial
encabezado por el Presidente del Centro
Empresarial, dando paso a un espacio de
convivencia que fortalecid los lazos entre
los asistentes y reafirmd el compromiso
compartido de seguir trabajondo, de
manera conjunta, por el desarrollo
econdmico y empresarial de Manzanillo.
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InMobiliario

Conectando mentes
Creando oportunidades

A/V\P| MIRAMAR HILLS

.......... TH

COLIMA

El Tercer Foro Inmobiliario 2025
se llevd a cabo el pasado jueves 27 de
noviembre en Manzanillo, consolidéndose
como un espacio de referencia para
la actualizacion, profesionalizacion  y
fortalecimiento del sector inmobiliario en
la region. El evento fue organizado por
Coparmex Manzanillo, Proteccién Juridica
Inmobiliaria  Colima, AMPI Manzanillo vy
Miramar Hills The Residences. Contando
[CCl1]conla participacién de profesionistas,
empresarios y empresas del ramo.

Durante la jornada, se destact la relevancia
de la colaboracién entre organismos
empresariales 'y el papel estratégico
del sector inmobiliario en el desarrollo
econdmico del municipio. De igual forma,
[cC2l]se subrayé la importancia de
impulsar espacios de capacitacion que
permitan alos profesionales adaptarse alos
cambios tecnologicos, financieros y legales
que enfrenta actualmente el mercado.

El programa incluy6 ponencias
especializadas que abordaron temas clave
para la operacidn y evolucidén del sector,
entre ellas:

Conectando mentes
Creando oportunidades

« Carlos Urquidi Gaytan, quien presento
‘Créditos disruptivos’, exponiendo nuevas
alternativas de financiamiento que estdn
transformando el acceso al crédito
inmobiliario.

+ Oswaldo Bravo Franco, con la ponencia
‘Finanzas sin fronteras’, enfocada en
estrategias financieras modernas para
inversionistas y asesores.

+ Oscar Gramajo Dorantes, quien abordd
la “Aplicacion de la Ley de Extincidn de
Dominio’,resaltando suimpactoy relevancia
en las operaciones inmobiliarias en México.
- Jorge Ramos, encargado del cierre
con “Recorridos virtuales con inteligencia
artificial’, mostrando cémo la tecnologia
estd redefiniendo la promocion vy
comercializacion de bienes inmuebles.

Con esta tercera edicibn, el Foro
Inmobiliario reafirmé su compromiso con
el fortalecimiento del sector, ofreciendo
un espacio de andlisis, actualizacién
profesional y generacién de oportunidades
que benefician al ecosistema inmobiliario
de Manzanillo y Colima.
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Junta
Empresarial

del Estado de Colima

; ﬂl

|

El desarrollo econébmico de Colima
enfrenta hoy desafios que requieren
una ‘visibn integral y una mayor
coordinacion entre sectores. Temas
como la seguridad, la infraestructura,
la regulacion, el fortalecimiento
empresarial y el aprovechamiento del
potencial logistico y turistico del estado
no pueden atenderse desde esfuerzos
aislados, sino a partir del didlogo y la
construccion de estrategias comunes.
En este contexto se conformé la Junta
Empresarial del Estado de Colima,
como un espacio de articulacion entre
organismos empresariales orientado
a fortalecer la participacion del sector
productivo en el desarrollo econdmico
del estado y a generar una agenda
compartida de prioridades.

idad
re la regulaciéon y su aplicacion;
las

N La Junta Empresarial del Estado de
Colima: un espacio para construir desarrollo
economico con vision compartida.

Como primer paso, durante los Ultimos
meses la Junta impulsé un diagnéstico
ejecutivo del entorno econdmico,
a través de un proceso de consulta
multisectorial que incluyd reuniones
con organismos empresariales, mesas
de andlisis y la revision de informacién
técnica aportada por distintos actores
vinculados al desarrollo econdémico. Este
ejercicio permitié ordenar prioridades y
construir una base comuan de andlisis.

ansversales que afectan a distintos
entre ellas la

{ diagnostico identificd problemdaticas

ctores, seguridad
habilitante de la

brechas

condicién
econdmica; las

limitaciones en infraestructura,
conectividad y ordenamiento territorial;
asi como las debilidades estructurales
de las micro, pequenas y medianas
empresas. Asimismo, se reconocieron
oportunidades estratégicas asociadas al
puerto de Manzanillo, la reconfiguracion
logistica global y el fortalecimiento del
tejido empresarial local.
A partir de estos hallazgos, la Junta
Empresarialdefinidcincoejesestratégicos
y dard inicio a un proceso de didlogo
con los organismos empresadriales del
estado, con el objetivo de avanzar hacia
una agenda comudn que contribuya a un
desarrollo econdmico mds incluyente,
competitivo y sostenible para Colima.
Losorganismosintegrantesson (pororden
alfabético): AAAPUMAC, Asociaciéon de
Hoteles y Moteles del Estado de Colima,
AMMEEC, AMPI, CANACAR, CANANCITRA
Colima, CANACO SERVYTUR Colima,
CANADEVI, CANIRAC Manzanillo, CMIC
Colima, COPARMEX Manzanillo, SKAL 665
y UTCM.
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Por cuarto afo consecutivo, Coparmex
Manzanillo fue reconocida como Entidad P>
Promotora de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE®), siendo la Gnica organizacion
en el estado de Colima en contar con este
reconocimiento, resultado de su trabgjo
sostenido para impulsar una cultura empresarial
responsable.

En este marco, el pasado 5 de noviembre se
realizd la ceremonia de entrega del Distintivo
de Empresa Socialmente Responsable ?ESR@)
a empresas grandes y pymes del estado, un
reconocimiento a aquellas organizaciones que
integran prdacticas responsables como parte de
su estrategia de negocio.

" b
&y

La jornada inicié con el panel “Empresas Responsables, Comunidades Sostenibles:
Innovacion y Sustentabilidad como motor del desarrollo regional’, en el que se
reflexiond sobre el papel de las empresas en la construcciéon de comunidades mds
sostenibles y competitivas.

Posteriormente, se llevd a cabo la entrega de estatuillas a las empresas que obtuvieron
el Distintivo ESR®, reafirmando su compromiso con la ética empresarial, el bienestar de
sus colaboradores, la vinculacién con la comunidad y el cuidado del medio ambiente.
En esta edicion, la participacion de Fundacion Expo Guadalajara como aliado regional
fue clave en el acompanamiento a las empresas postuladas.

El evento conto con la presencia de autoridades y representantes institucionales.

- Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera,
Presidenta del H. Ayuntamiento de
Manzanillo

- Mtro. Francisco Rodriguez Garciaq,
Secretario de Desarrollo Econémico del
Estado de Colima

. Lic. Geraldina Herrera Vega,
Presidenta de Fundacion Expo
Guadalajara
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Felicitamos a todas las empresas reconocidas por alcanzar este Distintivo, cuyo compromiso
demuestra que es posible generar valor econdbmico mientras se contribuye de manera
positiva al bienestar de las personas y del entorno.

. Grupo Mar — 14 Aihos

2. Marfrigo — 14 Afos

3. Alianza Estratégica Portuaria, S.A.
de C.V. - 9 Aios

4. SSA Marine México - Terminal
Multipropésito - 5 afos
5. SSA Marine México - Terminal

Especializada de Contenedores - 3 afios
6. SSA México — Recinto Fiscalizado - 2
anos
7. CIMA - Punto de Inspeccion - 3 afios
8. CIMA Terminal - 2 anos
9. Centro Intermodal de Maniobras - 1
ano
10. Comercializadora La Junta - 1aio
1. Baker Tilly México — 1 afio
12. Banco Monex S.A. Institucion de Banca
Multiple, Monex Grupo Financiero — 21 afios
13. Documentadores Aduanales del

Pacifico - 9 afios

14. Inter Media Control Fruit — 7 afos

15. SILCA Logistica Agencia Aduanal - 3
anos

16. Corporativo SITPE y Asociados - 4
anos

17. Logistica Portuaria de Manzanillo — 4
anos

18. Grupo Nuro Asesores en Riesgos — 3
anos

19. EXCELENCIA EN LOGISTICA ADUANAL,
S.C. - 3 Anos

20. Alsecont M&R - 2 Aios

21. Ingenieria Indesca - 2 Afios

22. GCB Logistica Aduanal, S.C. - 2
anos

23. ECOMEX - 1 Aiho

24. Agencia Aduanal Grupo SCE — 1 Ao

25. LCL International — 1 Afio




pais, un cambio muy relevante para el
sistema politico, econdmico, social y la
relacion de México con el mundo.
El Poder Judicial tiene la responsabilidad de
garantizar el Estado de Derecho, el acceso
a la justicia, el respeto a la Constitucion
y el equilibrio ante los otros poderes. Por
ello, es indispensable que en esta nueva
configuracion se observen avances hacia
un Poder Judicial sélido, profesional e
imparcial, pues México necesita jueces,
magistrados y ministros independientes y
comprometidos con la ley, que representen
a la justicia.
No podemos ignorar que estamos en
momentos de reconfiguracién geopolitica
global y en un contexto de constantes
cambios con nuestro principal socio
comercial, Estados Unidos, por lo que
es indispensable propiciar un ambiente
de estabilidad y certeza juridica para
robustecer los lazos existentes y diversificar
uevas relaciones.
[% ntablemente, en los Ultimos meses,
I r%rochién de la Reforma Judicial —
que implicé cambios tan significativos
€¢omo la renovacion total de cargos
judiciales mediante eleccion directa, asi
como cambios en tiempos y condiciones
laborales— propicié incertidumbre a las
inversiones, lIo que mantiene detenidos
varios proyectos.
Para muestra, el descenso de México en
el Indice Global de Estado de Derecho
2024 que realiza el World Justice Project
(WJP), donde se llegé al lugar 118 de 142
paises evaluados, argumentando entre

\>

COPARMEX®
Fortalecer el Estado de
Derecho.

José Medina Mora Icaza
Expresidente Nacional de COPARMEX

NECESITAMOS
ESTADO DE DERECHO.

FORTALECER EL

Después de una eleccién judicial con
bastante controversia, poca participacion
y cuestionamientos sobre la legitimidad
del resultado, nos encontramos ante una
nueva integracion del Poder Judicial del

sus razones la incertidumibre generada por
la renovacion del Poder Judicial mediante
eleccion popular, asi como la reduccion de
la participacion de dicho poder en la toma
de decisiones y contrapesos hacia los otros
dos poderes.

Por ello, es tan importante que tanto
ciudadanos como empresarios sigamos
impulsando el fortalecimiento del Poder
Judicial, porquela debilidad de un poder tan
relevante no nos conviene a los mexicanos.

Desde la ciudadania, sigamos observando activamente el actuar del nuevo Poder Judicial,
defendiendo el Estado de Derecho, la justicia imparcial y la certidumbre juridica para la
inversion.

Asimismo, es indispensable atender los puntos que la Reforma Judicial no contempld,
como la observacion y el fortalecimiento de los poderes judiciales estatales, quienes son
los que resuelven la mayoria de los casos y siguen enfrentando rezagos e ineficiencias.
Fortalecer el Estado de Derecho es indispensable para construir un México con justicia
equitativa y un desarrollo econdmico sostenible. Tanto a nivel local como nacional,
trabajemos juntos por un Poder Judicial independiente, profesional y firme contrapeso
democrdatico.

Articulo publicado en:  https:/ /www.eluniversal.com.mx/opinion/jose-medina-mora/fortalecer-el-estado-

de-derecho/
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Llevamos a cabo nuestra Segunda
Asamblea Ordinaria, en la cual los
miembros del Centro Empresarial se
reunieron para dar seguimiento a los
trabajos institucionales y participar
en el ejercicio de rendicidn de cuentas
correspondiente al periodo enero—junio
2025.

Durante la Asamblea, nuestro Presidente
del CEM, el Mtro. Jonathan Torres de la
Mora, presentd la rendicidn de cuentas
del patrimonio sindical, informando o
los socios sobre el estado actual de los
recursos Yy las acciones realizadas en el
periodo sefalado.

Asimismo, nuestra Secretaria del
CEM, la Lic. Adriana Chacén Sdnchez,
presentd el informe de altas y bajas
de socios, reflejando el movimiento y
fortalecimiento de las afiliaciones dentro
del organismo empresarial.

Para concluir, nuestra Tesorera, la Lic.
Magdalena Montiel Solis, presentd el
informe financiero correspondiente al
mismo periodo, contando con el respaldo
de nuestro Presidente del Comité de
Auditoria, el C.P. Mario Alberto Garcia
Jiménez, y de nuestro Comisario, el Ing.
Miguel Angel Reyes Aguilar, quienes
participaron en la validacidon y entrega
formal de los estados financieros
dictaminados.

Agradecemos a nuestros socios por su
participacion y compromiso con nuestro
Centro Empresarial. Su involucramiento
fortalecelatoma de decisiones,consolida
la transparencia en los procesos Yy
reafirma el trabajo conjunto en favor del
desarrollo empresarial.
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Del Rio y Asociados

AGENCIA ADUANAL
Soluciones que trascienden fronteras
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Deporte,
Valores y

Convivencia Familiar.

Llevamos acabo el Torneo Infantil
de Basquetbol Coparmex, teniendo
como sede la Unidad Deportiva Mario
Anguiano. El evento reunié a equipos
infantiles de la comunidad, asi como a
familias que se dieron cita para apoyar
y acompaiar a las y los pequeios
deportistas en una jornada llena de
entusiasmo y sana convivencia.

Durante el torneo se disputoron partidos
amistosos entre los equipos Delfines,
Titanes y Kadetes (A y B), fomentando
la participacion, el companerismo y
el gusto por el deporte. Ademds, se
realizaron encuentros de exhibicion
con niAas y ninos de menor edad,
brinddndoles la oportunidad de vivir
su primera experiencia en la cancha y
formar parte activa del evento.
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La jornada se desarrollé en un ambiente
de respeto, inclusion y espiritu deportivo
promoviendo valores fundamental
como el trabajo en equipo, la discipli

y la convivencia familiar.

Al cierre del torneo se llevd a cab
la premiacion, reconociendo la
participacion y el esfuerzo de todos los
equipos, destacando que el objetivo
principal fue la experiencia y el
aprendizaje colectivo.

El Torneo Infantil de

Bdsquetbol
Coparmex fue organizado por Agencia

Aduanal del Rio y Asociados, en
coordinacionconlaComisién de Deporte
de Coparmex Manzanillo, como parte
de las acciones orientadas a impulsar
el deporte, fortalecer el tejido social y
promover espacios de integracion para
la niflez del municipio.



/Porque Tener
un Negocio
Responsable y
Sustentable?

Mztra. Cristel Rabago Varga

Directora de Fundacion Expo Guadala ]ara

Y.

EXPO GUADALAJARA

Hace 20 afos que empecé

a enamorarme del mundo de la
responsabilidad social empresarial, el
significado tradicional de esta idea era
‘regresar a la sociedad algo de lo que
la empresa ha recibido de ella”, hoy,
dicho concepto estd obsoleto y ha sido
reemplazado por una mayor conciencia
de que lo sé qué hace o deja de hacer
desde la empresa afecta, no solo al
mismo negocio, sino a los demads, al
planeta, a la vida misma.
En este camino he concluido con que
son 4 las principales razones para
disefiar o potencializar un modelo de
negocio responsable y sostenible, sin
importar el sector o tamano:

1. Asumir responsabilidad de accidn
local ante los retos globales.

2. Lograr mayor competitividad vy
rentabilidad.

AN\

CO
asu
comp
responsc
estrategio
La responso
es el camino,
sentido mds a
sostenible signifi
disefiar productos,
que sean no sblo &
viables, sino socialme
ambientalmente soportab
Los retos globales son muc
atenderlos  necesitamos
soluciones de forma innovad
colaborativa, cada uno desde
trinchera, ninguna accién es peque
no olvidemos que todos estamos
conectados y somos interdependientes,
asi que ser responsable y sustentable
nos conviene a todos, hagamos lo que
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Unidos por el progreso
para construir el manana.

Lydia Nava Vazquez
Vicepresidenta de Centros Empresariales en COPARMEX

La grandeza de nuestra nacion se
revela en la capacidad de sus actores
para unirse y transformar los desafios
en oportunidades. En un México que
atraviesa cambios profundos y enfrenta
retos estructurales, la unidad no es solo
una aspiracion, sino la herramienta
fundamental que nos permite avanzar
hacia un futuro mds equitativo vy
prospero. En este contexto, la solidaridad
y la subsidiariedad se presentan como
ejes estratégicos que deben orientar el
accionar de empresarios, gobiernos vy
sociedad civil.

No se trata de buscar el éxito aislado,
sino de impulsar un trabajo colaborativo
en el que cada parte, por pequefio
que parezca, sume para el bienestar
comdun. La solidaridad, entendida como
el compromiso genuino de apoyar a los
demds, se convierte en el cimiento sobre
el que se edifica una sociedad mas
cohesionada. Cuando las empresas se
integran en una red de apoyo mutuo, se
fortalece no solo el sector productivo,
sino también el tejido social que sostiene
a nuestras comunidades.

La subsidiariedad, por otro lado, nos

M\

recuerda que las soluciones deben
partir desde el nivel mds cercano a la
realidad de cada regién. En un pais tan
diverso como México, es indispensable
que las estrategias de desarrollo se
adapten a las necesidades especificas
de cada territorio. La descentralizacion
del poder y el empoderamiento de las
comunidades son claves para lograr que
el crecimiento econémico se traduzca
en mejoras palpables para todos.

En el contexto global actual, en el que las
incertidumbres y las transformaciones
son constantes, es fundamental que
repensemos el rol del sector empresarial.
La verdadera competitividad no se
mide Unicamente en términos de cifras
o rankings internacionales, sino en la
capacidad de impactar positivamente
en la vida de las personas. Es imperativo
que las empresas asuman una doble
responsabilidad: alcanzar la excelencia
en sus operaciones 'y contribuir
activamente a la construccidon de una
sociedad mds justa y solidaria. En este
sentido, la colaboracidn entre el sector
privado, el gobierno y las organizaciones
sociales se vuelve esencial para
enfrentar retos como la desigualdad, la
inseguridad y los desafios en materia de
desarrollo humano.

La integraciéon de estos elementos -
unidad, solidaridad, subsidiariedad, y
el aprovechamiento de oportunidades
globales— configura la receta para
un México en el que el progreso se
construya desde abajo hacia arriba, con
la participacion activa de cada uno de
sus ciudadanos y la responsabilidad
compartida de todos los actores
econdmicos. Es en este cruce de caminos
donde reside el verdadero potencial
de nuestro pais: en la capacidad de
transformar la adversidad en un motor
de cambio y en el compromiso colectivo
de trabajar juntos para alcanzar metas
comunes.

Sumemos esfuerzos y cultivemos lazos
genuinos que trasciendan intereses
particulares. Solo a través de la unidad
y la colaboracidn podremos enfrentar
los desafios que se nos presentan y
construir un futuro en el que el desarrollo
econdmico vaya de la mano con el
bienestar social. Porque el futuro de
México depende de nuestra capacidad
para unir fuerzas, para apoyar a quienes
nos rodean y para impulsar un cambio
que beneficie a toda la sociedad.

Articulo publicado en:  https://oem.com.mx/

elsoldemexico/analisis / unidos-por-el-progreso-
para-construir-el-manana-22336766
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Tu socio para hacer crecer tu negocio LCL

En trabajamos
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No solo movemos carga: te ayudamos a
construir, crecer y operar tu linea de LCL para que
sea mas rentable y competitiva.

Con LCL International, cada embarque es una oportunidad de crecer.

Hablemos hoy y construyamos juntos
tu estrategiade LCL.

comercial@lclinternational.mx - Tel: +52 (442) 147 3579
® Iclinternational.com.mx @@ @ @LcL international
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En CIMA Group seguimos simplificando

el comercio mundial conectando cada

etapa de la cadena logistica a través de
CIMA Booking.

Una solucién digital que centraliza tus
operaciones en un solo acceso, facilita
la gestidon de carga, optimiza procesosy
te da visibilidad total de principio a fin.

Hazlo simple.
Hazlo con

CIMADbooking



Ademas, con el respaldo financiero de
Port Capital, tu logistica gana |Ia
flexibilidad para avanzar y la seguridad
para crecer.

Financiamiento inteligente que responde a
las  necesidades de tu negocio,
conviertiendo los retos en oportunidades
y asegurando el crecimiento de tu
empresa hacia el futuro.

PORT, CAPITAL

La fuerza financiera
detras de tu logistica.
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Precios de
Impuestos transferencia

iContactanos!

Av. Audiencia #148 B-14
Col. Las Palmas, C.P. 28869,
Manzanillo, Colima.

T(+52) JindeSSorsi
manzanillo@bakertilly.mx

iSiguenos en redes sociales!
Baker Tilly en México

in f @ 9 X ¢

Conocenos

Now, for tomorrow www.bakertilly.mx




