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	 Hace veinticinco años, el sector 
empresarial de Manzanillo dio un paso 
decisivo al organizarse de manera formal 
para fortalecer su representación, ordenar 
esfuerzos y participar activamente en 
el desarrollo económico y social de la 
región. Así nació el Centro Empresarial de 
Manzanillo, como respuesta a una nueva 
realidad productiva y a la necesidad de 
construir una voz empresarial sólida, 
responsable y con visión de largo plazo.
Desde su fundación, nuestro Centro 
Empresarial ha evolucionado junto con la 
ciudad, enfrentando distintos contextos 
económicos, sociales y políticos, siempre 
con el objetivo de defender los intereses 
legítimos de las empresas y contribuir 

Ing. Alejandro R. Dávila González (2000 - 2002)

Lic. Óscar Jiménez Lizárraga (2002 - 2004)

Sr. Baudilio Ferreras Díez (2004 - 2006)

A.A. Guillermo Woodward Rojas (2006 - 2008)

Encabezó la etapa fundacional del Coparmex Delegación Manzanillo, 
sentando las bases institucionales de una organización orientada a la 
representación, participación y desarrollo del sector empresarial de la 
ciudad.

Consolidó la estructura interna del Centro Empresarial, 
fortaleciendo procesos, organización y relación institucional con 
autoridades. Impulsó la formación de liderazgos empresariales 
mediante programas de capacitación.

Impulsó el crecimiento del organismo con una 
visión formativa y humana. Fortaleció el vínculo con 
universidades y participó activamente en espacios 
estatales y nacionales de Coparmex.

Fortaleció la relación con autoridades 
estatales y municipales, privilegiando el 
diálogo y la coordinación institucional en 
contextos políticos diversos.

al bienestar colectivo. Este recorrido ha 
sido posible gracias al compromiso de 
quienes han asumido la responsabilidad 
de presidir este sindicato, acompañados 
por sus consejos, comisiones y empresas 
afiliadas.
Cada presidencia ha respondido a los 
retos de su tiempo, aportando visión, 
liderazgo y trabajo institucional para 
consolidar una organización plural, 
autónoma y participativa. A 25 años 
de su creación, este espacio reconoce 
a quienes han encabezado el Centro 
Empresarial y han contribuido, desde 
distintas etapas, a la construcción 
de la Coparmex Manzanillo que hoy 
conocemos.



LDI. Gilma M. Suárez Pinell
(2012 - 2014)

Mtro. A.A. Oscar Benavides 
Carrillo (2016 - 2018)

Mtro. Miguel Ángel Castro 
Palomino (2022 - 2024)

Ing. Guy Kipper Lezama
(2008 - 2010)

Sr. Héctor Sandoval Fierros 
(2010 - 2012)

Arq. Alejandro de Alba Martínez 
(2014 - 2016)

Lic. Migdalia Arévalo González
(2018 - 2021)

Mtro. Jonathan Torres de la 
Mora (2025)

empresarial. Posicionó a Manzanillo como 
sede de foros empresariales de alcance 
nacional.

una estructura financiera sustentable e 
independiente.

como única Entidad Promotora de la 
Responsabilidad Social Empresarial 
en el estado.

trabajo de comisiones y fortaleciendo 
la representación del sector productivo.

a la protección de los intereses del sector 
empresarial.

participación ciudadana, fortaleciendo la 
incidencia empresarial.

de colaboración, atención a la salud y 
continuidad económica de las empresas 
afiliadas.

fortalecimiento institucional del Centro 
Empresarial.

Impulsó programas de alto 
impacto en capacitación, 
seguridad laboral y desarrollo 

Fortaleció la vida institucional 
mediante la actualización de 
estatutos y la consolidación de 

Concretó el cambio a nuevas 
instalaciones y consolidó 
a Coparmex Manzanillo 

Promovió la vinculación 
con cámaras y organismos 
empresariales, integrándolos al 

Ejerció una gestión estratégica y 
preventiva, orientada a la toma 
de decisiones consensuadas y 

Encabezó una gestión alineada 
a los esfuerzos nacionales en 
materia de transparencia y 

Lideró al Centro Empresarial 
durante la contingencia 
sanitaria, impulsando acciones 

Encabeza la etapa del 25 
aniversario, con una visión 
de continuidad, unidad y 



	 El mundo del trabajo 
está cambiando más rápido 
de lo que jamás imaginamos. 
Las tecnologías progresan, las 
exigencias competitivas se alteran 
y los desafíos sociales se vuelven 
más complejos. En medio de este 
panorama, México necesita algo 
más que diagnósticos: necesita 
acuerdos, instituciones fuertes 
y una visión compartida entre 
quienes generan empleo y quienes 
lo sostienen día a día.
En el Encuentro Nacional 
COPARMEX Tijuana 2025 vimos 
ese México posible. Ahí, junto con 
las principales organizaciones 
sindicales y con la OIT como 
testigo, confirmamos algo 
fundamental: cuando se abren 
espacios de diálogo genuino, 
las coincidencias superan a las 
diferencias. Coincidimos en que 
el país necesita instituciones 

DIÁLOGO SOCIAL 
PARA CONSTRUIR 

EL FUTURO 
LABORAL QUE 

MÉXICO MERECE
Juan José Sierra Álvarez

Presidente Nacional de COPARMEX

6



Desde COPARMEX planteamos una 
agenda clara. Primero, institucionalizar 
el CONSEA con reglas de gobernanza 
sólidas y con participación equilibrada 
de Trabajadores, Empresarios y 
Gobierno. Segundo, avanzar en una 
estrategia conjunta de productividad 
para elevar ingresos y fortalecer la 
capacitación frente a las nuevas 
tecnologías. Tercero, atender la 
seguridad en el entorno laboral con 
diagnósticos territoriales, mesas 
técnicas permanentes y acciones 
preventivas basadas en evidencia. 
Cuarto, construir una postura 
unificada rumbo a la revisión del 
T-MEC para proteger empleo formal 
y competitividad. Y quinto, presentar 
una propuesta conjunta para lograr la 
deducibilidad plena de prestaciones 
laborales, un pendiente que puede 
mejorar el ingreso neto sin afectar la 
formalidad.
La unión entre Trabajadores y 
Empresarios no es un gesto político, 
es una convicción sobre el país que 
queremos construir. Es asumir que el 
diálogo social fortalece la democracia, 
genera confianza y evita conflictos. 
Y es entender que México tiene todo 
para ser un país justo, productivo y 
competitivo, siempre que quienes 
mueven la economía trabajen 
con corresponsabilidad y visión 
compartida.
Hoy tenemos la oportunidad de 
demostrar que la colaboración no 
es una idea abstracta, sino una 
herramienta real para cambiar el 
entorno laboral del país. Si cumplimos 
con esta responsabilidad, el futuro 
del trabajo no será un problema por 
resolver, sino un motor para construir 
un México mejor.

#OpiniónCoparmex

fuertes, mercados laborales modernos 
y una agenda compartida que vea 
hacia adelante, no hacia atrás. Ese 
es el espíritu que da origen a la 
consolidación del Consejo Social, 
Económico y Ambiental (CONSEA).
La historia demuestra que cuando 
Trabajadores y Empresarios se sientan 
a la misma mesa, México progresa. 
Así ocurrió hace tres décadas, cuando 
juntos impulsamos una nueva cultura 
laboral que permitió mantener 
estabilidad en tiempos inciertos. Hoy, 
nuevamente, el país necesita de esa 
madurez. No para administrar crisis, 
sino para anticiparlas y solucionarlas.
Los desafíos están a la vista: una 
economía que se desacelera, una 
creación de empleo formal insuficiente, 
un sistema de salud que no ofrece 
las respuestas que necesitan los 
Trabajadores, y una agenda laboral 
que requiere análisis técnico para 
evitar impactos negativos en la 
productividad. A esto se suma un reto 
que no distingue jerarquías ni sectores: 
la seguridad. En zonas industriales, 
tanto Trabajadores como Empresas 
enfrentan riesgos crecientes que 
afectan rutas, operaciones, logística y, 
sobre todo, estabilidad familiar. Ningún 
país puede aspirar a la competitividad 
si quienes trabajan y quienes generan 
trabajo lo hacen bajo amenaza.
Frente a este panorama, el CONSEA no es 
una propuesta más: es una necesidad 
institucional. Debe convertirse en un 
espacio serio, técnico y representativo 
donde se discutan temas laborales, 
sociales, económicos y ambientales 
con visión de largo plazo. Un laboratorio 
de soluciones para un México que no 
puede seguir improvisando.
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una mejor calidad de vida para todos.
Un liderazgo empresarial con propósito
El liderazgo que impulsa COPARMEX Manzanillo 
se distingue por su visión de largo plazo. No se 
limita a reaccionar ante los desafíos actuales, 
sino que trabaja activamente para anticiparlos 
y convertirlos en oportunidades de crecimiento.
Este liderazgo se basa en:
• Participación activa en la vida pública, 
con propuestas responsables y diálogo 
constructivo.
• Defensa del estado de derecho y la 
legalidad, como base para atraer inversión y 
generar confianza.
• Formación de empresarios conscientes 
con un modelo de desarrollo Inclusivo, 
preparados para liderar con valores, ética 
donde todos caben.
• Impulso a la innovación y la 
competitividad, especialmente en una 
ciudad clave para el comercio exterior 
como Manzanillo.
• Fortalecimiento del mercado interno, es 
esencial que a los negocios locales tengan 
oportunidad de vender entre si, con grandes 
empresas y gobierno para fomentar una real 
cultura de desarrollo.
Manzanillo: un puerto con visión de futuro
Como uno de los puertos más importantes de 
México y Latinoamérica, Manzanillo enfrenta 
retos estratégicos en logística, infraestructura, 
movilidad, seguridad y sustentabilidad. 
COPARMEX Manzanillo asume un rol activo 
en estos temas, promoviendo soluciones que 
fortalezcan la competitividad del puerto sin 
perder de vista el bienestar social.
La organización entiende que el crecimiento 
económico solo es sostenible cuando se 
construye en colaboración: empresarios, 
gobierno, academia y sociedad civil 
trabajando juntos por un mismo objetivo.
¿Hacia dónde se dirige COPARMEX 
Manzanillo?
COPARMEX Manzanillo avanza hacia un 
modelo de liderazgo más abierto, joven e 
incluyente, donde nuevas generaciones de 
empresarios encuentran un espacio para 
formarse, participar y liderar. Su rumbo está 
marcado por:
•  El fortalecimiento del liderazgo empresarial 
responsable.
•  La promoción de una economía más justa 
y competitiva.
•   La construcción de una agenda regional 
con impacto social.
•  El compromiso con la sustentabilidad y la 
innovación.
Un llamado a liderar con valores
Hoy más que nunca, Manzanillo necesita 
empresarios que no solo vean oportunidades 
de negocio, sino también oportunidades de 
transformación. COPARMEX Manzanillo es 
ese espacio donde el liderazgo se ejerce con 
convicción, valores y visión de futuro.
Porque cuando las empresas crecen con 
propósito, la comunidad crece con ellas, por 
un solo Coparmex Manzanillo un solo Colima 
y un solo México.

	 En un entorno económico en constante 
cambio, donde los retos son tan grandes como 
las oportunidades, COPARMEX Manzanillo 
se consolida como una voz firme, propositiva 
y comprometida con el desarrollo integral 
de la región. Más que una organización 
empresarial, es un espacio de liderazgo, 
visión y responsabilidad social que impulsa 
el crecimiento sostenible del puerto y su 
comunidad.
¿Qué es COPARMEX Manzanillo?
La Confederación Patronal de la República 
Mexicana (COPARMEX) es uno de los 
organismos empresariales más importantes 
del país, con una profunda vocación humanista 
y un firme compromiso con la libre empresa, el 
estado de derecho y el bien común.
En Manzanillo, COPARMEX representa 
a empresarios y empresarias y sus 
colaboradores contando más de 15,000 que 
creen que el éxito económico debe ir de la 
mano con el desarrollo social, la ética y la 
participación ciudadana.
COPARMEX Manzanillo es un punto de 
encuentro para líderes empresariales que 
entienden que su papel va más allá de generar 
empleo: implica incidir positivamente en su 
entorno, fortalecer instituciones y contribuir a 

9

COPARMEX Manzanillo: 
liderazgo empresarial que 
transforma y construye 
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Mtro. Jonathan Torres de la Mora

Presidente de Coparmex Manzanillo





	 Somos un sindicato patronal 
apartidista y de afiliación voluntaria 
que agrupa a empresarios de todos 
los tamaños y sectores del municipio. 
Desde este espacio, representamos y 
defendemos los intereses del sector 
empresarial en los ámbitos laboral, 
económico, social y gubernamental, 
promoviendo siempre el diálogo, la 
legalidad y la corresponsabilidad social.

Actualmente, Coparmex Manzanillo está 
integrado por 180 empresas, que en 
conjunto generan más de 13,000 empleos 
formales y directos, contribuyendo 
de manera significativa al desarrollo 
económico y social de Manzanillo.

Política de Calidad
Atender con oportunidad y 
eficacia los requerimientos de 
nuestros socios, en un entorno 

Misión
Contribuir al establecimiento 
de condiciones que impulsen 
la prosperidad de Manzanillo y 

Visión
Ser una institución 
independiente y de referencia 
para el empresariado y la 

Valores
•  Liderazgo
•  Responsabilidad
•  Compromiso
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Centro Empresarial de 
Manzanillo, S.P.
COPARMEX Manzanillo

de respeto, colaboración y trabajo en 
equipo, impulsando la mejora continua y 
la satisfacción del socio dentro y fuera del 
Centro Empresarial, y proyectando una 
imagen institucional sólida y profesional.

fortalezcan la cohesión social, para que 
las empresas se desarrollen, crezcan y 
cumplan su función de generar empleo y 
riqueza, actuando con Responsabilidad 
Social.

sociedad de Manzanillo, reconocida por 
su contribución al desarrollo integral del 
municipio, basada en la competitividad, 
la libre competencia y la construcción 
de condiciones que favorezcan la 
prosperidad de las y los manzanillenses.

•  Trabajo en equipo     •  Honestidad
•  Participación              •  Perseverancia
•  Solidaridad



	 Parte de los beneficios a los socios es la representatividad, nuestro Presidente 
y Consejo Directivo se han enfocado a incidir en políticas públicas por temas que de 
alguna manera impactan al desarrollo empresarial. Tenemos presencia en eventos 
y reuniones con diferentes dependencias y organismos, logrando alianzas.

REPRESENTATIVIDAD CEM

• Reuniones ordinarias con ASIPONA Manzanillo.
• Asistencia a la Ceremonia de Entrega-Recepción del Mando de 
Armas de la Sexta Región Naval.
• Participación en las inauguraciones de los Eco Puntos en 
Manzanillo.
• Toma de Protesta del Comité Directivo de CMIC Delegación 
Colima.
• Reuniones ordinarias de la Junta de SEFIDEC.
• Asistencia en la firma de la iniciativa de la Nueva Ley de Desarrollo 
Económico, aprobado por el Gobierno de Colima.
• Participación en los foros “Expo Estadías y Expo Trabajo UTeM 
2025”.
• Participación en el Foro “Mujer de Éxito”, organizado por la SEDECO 
Colima. 
• Asistencia a la conferencia magistral “Innovar para Liderar”, 
impartida por Alejandra Ríos, en colaboración con CECYTCOL.
• Toma de Compromiso de mesa directiva de Canaco Servytur 
Colima 2025-2026.
• Asistencia a la inauguración de las oficinas de Fundación Expo 
Guadalajara.
• Toma de Protesta del Consejo Directivo de CANADEVI Colima 
2025–2027.
• Participación en la instalación del Comité de Abastos Privado 
2025, organizado por la SEDECO Colima.
• Reuniones de trabajo con la Subsecretaria de Turismo del Estado 
de Colima.
• Reuniones informativas con representantes del banco Santander.
• Participación en cursos de capacitación empresarial en 
colaboración con el INFONAVIT Delegación Colima.
• Participación en eventos con Causa #Teletón2025 para el Estado 
de Colima.
• Asistencia al Foro de Agua 2.0, organizado por CANACINTRA 
Colima.
• Asistencia a la inauguración de la Feria Nacional de Empleo para 
las Mujeres, organizada por el Gobierno del Estado de Colima.
• Festejo del Constructor 2025, organizado por CMIC Delegación 
Colima.
• Participación en diálogo con el titular de la Agencia Nacional de 
Aduanas de México, Lic. Rafael Marín Mollinedo, y representantes 
federales, en la CDMX.
• Asistencia a la Gran Expo Auto 2025, organizado por AMDA Colima.
• Asistencia en reuniones de trabajo con la participación de las 
Diputadas Andrea Naranjo e Isamar Ramírez.
• Reunión con la Agencia de Cooperación Internacional del Japón 
(JICA).
• Asistencia al lanzamiento del programa Becas CAPACITA-TE 
Colima.
• Asistencia al Congreso “Ética, Paz y Medio Ambiente” organizado 
por UCOL.
• Participación en la ceremonia por los 200 años de Manzanillo 
como Puerto de Cabotaje y Altura organizado por el H. 
Ayuntamiento de Manzanillo.
• Participación en la inauguración del Pabellón Empresarial dentro 
de la Feria de Todos los Santos Colima 2025.
• Asistencia al Informe de Labores del Director de la FACOMEX.
• Asistencia al Cuarto Informe de Gobierno de la Mtra. Indira 
Vizcaíno Silva.
• Participación en la instalación del Comité Promotor de 
Inversiones, realizada en el Complejo Administrativo del Gobierno 
del Estado.
• Participación en la Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
organizada por la Comisión Consultiva Estatal de SST de Colima.
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CONVENIOS CEM

COPARMEX NACIONAL
• Reuniones mensuales de Coparmex 
Nacional.
• Asistencia a la Toma de Compromiso del 
Presidente de Coparmex Nacional 2025-
2026, el C. P. Juan José Sierra Álvarez. 
• Asistencia al Seminario de Presidentes y 
Directores de Coparmex Nacional 2025 en 
Los Cabos, Baja California Sur.
• Participación de nuestro Consejero 
Nacional y Presidente de la Comisión 
Nacional de Educación, el Mtro. Miguel 
Ángel Castro Palomino, en actividades 
de vinculación y colaboración educativa 
internacional, incluyendo un encuentro 
con la APLU y el Viaje de Delegación 2025 
México–Alemania.
• Asistencia al Taller de Mejores Prácticas 
2025, organizado por Coparmex Mérida.
• Asistencia a la Toma de Compromiso del 
Consejo Directivo de Coparmex Puerto 
Vallarta, encabezado por el Lic. Francisco 
Gabriel Vizcaíno Rendón.
• Encuentro de Federación Occidente Tepic 
2025, organizado por Coparmex Nayarit.
• As i s te nc i a al Encuentro Nacional 
COPARMEX Tijuana 2025.
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Centro Universitario de Estudios 
Jurídicos (CUEJ). 

Asociación Civil ALVAC/CALVI 
(Amatitenses Libres De Violencia).

Universidad Tecnológica de 
Manzanillo (UTEM).

Fundación Expo Guadalajara.



	 La capacitación constante es un factor 
determinante para la competitividad empresarial. En 
este contexto, el programa Miércoles de Capacitación 
continúa consolidándose como un espacio de 
formación para colaboradores de empresas socias y 
no socias.
Durante este 2025, a través de cursos, webinars y 
talleres, se capacitó a más de 1603 colaboradores de 
empresas socias y no socias, fortaleciendo el talento 
humano y promoviendo el desarrollo de habilidades 
alineadas a las necesidades actuales del entorno 
laboral en Manzanillo.

•   Curso “El fisco, mi notario y yo (ámbito inmobiliario)”.
-Comisión Fiscal

•  “Sin miedo al éxito: Emprender es posible” y “No le 
tengas miedo al SAT”.
-Comisión de Empresarios Jóvenes y Comisión Fiscal

•   NOM-019-STPS-2011 y el Proceso de Inspección 
Federal.
-Comisión de Talento Humano

•  1er Encuentro de Líderes en Seguridad y Salud 
Ocupacional.

En el marco del Día del Abuelo, llevamos a cabo un 
convivio en el Asilo de Ancianos de Manzanillo, IAP, donde 
compartimos una jornada de cercanía y solidaridad 
con adultos mayores. Durante la visita se entregaron 
víveres de primera necesidad y se disfrutó de dinámicas, 
juegos y obsequios, generando momentos de alegría y 
compañía.
Agradecemos a nuestros socios que hicieron posible 
esta iniciativa.

-Comisión de Responsabilidad Social

Con motivo del Día del Niño, organizamos un festejo en 
la Casa Hogar Liborio Espinoza, donde más de 35 niños 
disfrutaron de una jornada llena de alegría, juegos y 
momentos de convivencia.
Esta iniciativa fue posible gracias al respaldo de 
empresas socialmente responsables que se sumaron 
con compromiso y generosidad.

-Comisión de Responsabilidad Social

ACTIVIDADES CEM
Miércoles de Capacitación

Asilo de Ancianos

Día del Niño
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Como parte de nuestro compromiso con la 
sostenibilidad, llevamos a cabo la Primera y Segunda 
Jornada de Reforestación 2025, en coordinación con el 
H. Ayuntamiento de Manzanillo y GCB Logística Aduanal, 
S.C.
Durante ambas acciones, realizadas en la Avenida 
Manzanillo y en la Avenida de las Rosas, colaboradores, 
familias y empresas sumaron esfuerzos para recuperar 
áreas verdes y contribuir a un entorno más limpio y 
saludable para nuestra comunidad. La participación 
activa del sector empresarial permitió fortalecer una 
cultura ambiental basada en la corresponsabilidad y 
la acción.
Agradecemos el respaldo de las empresas y voluntarios 
que hicieron posible estas jornadas:
• Grupo TAP
• Grupo Mar
• CIMA GROUP
• MAQ & RAM
• Monex
• Alta Stockman
• Verum Res
• La Casa del Soldador Manzanillo
• AOSLOGISTICS Manzanillo
• Pompa & Asociados
• LCL International

-Comisión de Jóvenes Empresarios y Comisión de Responsabilidad 
Social

Primera y Segunda Jornada de 
Reforestación

1er Networking - “Haciendo Negocios”

2do Networking - “Que tu cierre de año sea exitoso”
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Realizamos el 1er Networking del año, en un ambiente 
relajado y enfocado en hacer negocios. Las y los 
asistentes intercambiaron ideas, presentaron sus 
productos y servicios, y generaron nuevas oportunidades 
comerciales en un espacio diseñado para fortalecer 
la vinculación entre empresas. La jornada incluyó 
dinámicas y momentos de convivencia que facilitaron 
el acercamiento directo entre socios.

-Comisión de Comercio

Posteriormente, llevamos a cabo el 2do encuentro de 
Networking, dando continuidad a este formato que 
impulsa la conexión empresarial. En esta ocasión, 
contamos con la participación del Subsecretario de 
Turismo del Estado de Colima, el Ing. Jorge Padilla 
Castillo, quien compartió información sobre proyectos 
y eventos estratégicos con impacto en la actividad 
económica del Estado. El evento cerró con un espacio 
de convivencia que permitió consolidar relaciones y 
abrir nuevas posibilidades de colaboración.

-Comisión de Comercio



Mantenemos una participación activa en los espacios 
de diálogo y colaboración con autoridades estatales 
y el sector académico, con el objetivo de fortalecer 
la planeación y el desarrollo del turismo en nuestro 
Municipio.
Durante el año, participamos en reuniones convocadas 
por la Subsecretaría de Turismo del Estado, aportando 
propuestas para el fortalecimiento del sector.  Asimismo, 
asistimos a eventos clave como la presentación del 
Observatorio Turístico del Estado de Colima.

-Comisión de Turismo

En coordinación con la Secretaría de Desarrollo 
Económico del Estado de Colima, realizamos la 
entrega de Licencias Inmobiliarias a agentes 
inmobiliarios registrados en el padrón estatal, 
fortaleciendo la certificación y profesionalización 
del sector en Manzanillo y consolidar un mercado 
más confiable y transparente.

-Comisión de Vivienda

Vinculación Estratégica para el Desarrollo Turístico

Entrega de Licencias Inmobiliarias
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Con el objetivo de generar alianzas comerciales 
y ampliar oportunidades de negocio, nuestro CEM 
participó en un Networking Nacional junto a Coparmex 
Querétaro, fortaleciendo la vinculación entre 
empresarios de ambas regiones.
Como parte de la agenda, se realizaron recorridos por 
instalaciones portuarias como SSA Marine, así como 
visitas a empresas locales como Excelencia en Logística 
Aduanal, Logística TRAE y CIMA Recinto Fiscalizado, 
donde conocieron la infraestructura y capacidades del 
sector logístico y aduanal de Manzanillo.
La jornada concluyó con un espacio de convivencia 
empresarial que permitió la presentación de empresas 
y el fortalecimiento de la cooperación comercial.

-Comisión de Comercio, Comisión de Puerto y Logística & Comisión 
de Transporte.

Networking Nacional con empresarios 
de Querétaro



Desayunos de 
Acercamiento

Cercanía, diálogo y coordinación.

autoridades, con quienes se abordaron 
temas estratégicos, se intercambió 
información relevante y se dio 
seguimiento a asuntos de interés 
común para el desarrollo económico y 
social de Manzanillo y del estado.

Para estos espacios, contamos con la 
participación de:
• Representante de SEFIDEC, Lic. 
Gerardo Cervín.
• Titular de la Oficina de 
Representación Federal del Trabajo 
en Colima, Lic. Manuel Enrique Marcial 
Nieto Hernández.
• Encargado del programa Jóvenes 
Construyendo el Futuro, Lic. Alejandro 
González.

	 A través de los desayunos de 
acercamiento, organizados por la 
Comisión de Atención al Socio, se 
generaron espacios de diálogo cercano 
orientados a escuchar inquietudes, 
conocer sugerencias y compartir 
experiencias sobre los retos que enfrenta 
el sector empresarial.

Estos encuentros fortalecieron la 
comunicación directa, fomentaron 
la confianza y aportaron elementos 
clave para la mejora continua del 
trabajo del Centro Empresarial. En 
este mismo ejercicio de diálogo 
se contó con la participación de 
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• Unidad Especializada en Combate 
al Secuestro de la Fiscalía General del 
Estado de Colima.
• Secretario de Desarrollo Económico 
del Estado de Colima, Mtro. Francisco 
Javier Rodríguez García.
• Senadores por el estado de Colima, 
Virgilio Mendoza Amezcua y Mely Romero 
Celis.



	 El campo de golf Las Hadas Golf & Country Club se convirtió 
en el escenario del 7º Torneo de Golf COPARMEX Manzanillo, 
una jornada que combinó deporte, convivencia empresarial y 
compromiso social.
Con la participación de 72 jugadores distribuidos en 24 equipos, el 
torneo se jugó bajo la modalidad “threesome” y el formato “A-Go-
Go”, que permitió una dinámica ágil y en equipo, favoreciendo la 
estrategia y el compañerismo en cada hoyo.
La organización del evento estuvo a cargo de la Comisión de 
Comercio de Coparmex Manzanillo, encabezada por el Lic. 
Cuauhtémoc Calleros, quien destacó el entusiasmo y compromiso 
de los asistentes a lo largo de la jornada.
Durante la ceremonia de cierre, se reconoció a los equipos que 
obtuvieron el primer, segundo y tercer lugar, así como a los 
jugadores destacados en la tradicional competencia de Oyeses, 
celebrada en los hoyos 2, 9, 13 y 18, donde se entregaron premios 
a los cuatro tiros más cercanos en cada uno.
Además del aspecto deportivo, el torneo incorporó un componente 
solidario con la instalación del “Tiro con Causa”, donde se 
llevó a cabo una colecta especial a beneficio de los bomberos 
voluntarios de Manzanillo. Esta iniciativa fortaleció el sentido de 
responsabilidad social que distingue a Coparmex Manzanillo.
La jornada concluyó con una rifa de artículos entre todos los 
participantes, cerrando con broche de oro un evento que, más allá 
de la competencia, reafirmó los lazos entre el sector empresarial y 
la sociedad civil, en un ambiente de convivencia genuina.
Agradecemos profundamente el respaldo de nuestros 
patrocinadores y la participación activa de sus socios, haciendo 
de esta séptima edición un reflejo claro del compromiso por 
fomentar espacios que impulsen el deporte, la unidad empresarial 
y el apoyo a las causas que más lo necesitan.
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insostenible que las pocas ganancias 
se destinen a pagar a personas que no 
han trabajado por ellas. En consecuencia, 
al cerrar el negocio, el dueño tampoco 
tendrá ingresos para mantener a su 
familia, sin contar que los empleados 
también dejarán de percibir ingresos 
para sus familias.
Es urgente hacer un cambio en 
las estrategias, acompañado de 
adecuaciones legislativas. Desde la 
Coparmex hemos impulsado una reforma 
constitucional para facultar al Congreso 
de la Unión a legislar en materia del 
delito de extorsión y, con ello, presentar 
una iniciativa de ley general que permita 
homologar la tipicidad de este delito en 
todo el país, contemplando las diversas 
modalidades y estableciendo penas 
adecuadas que contribuyan a una 
correcta atención y castigo.
Si bien recientemente se realizó una 
reforma al artículo 19 constitucional para 
incluir el delito de extorsión como uno 
que amerita prisión preventiva oficiosa, 
esta medida no abona en una correcta 
atención, pues provoca una puerta 
giratoria en la cual los delincuentes son 
detenidos y, de inmediato, se les impone 
la privación de la libertad. Esto resulta 
completamente inconvencional, ya que, 
en múltiples ocasiones, se ha llamado a 
México a retirar esta medida, que viola la 
presunción de inocencia; el juez en cuestión 
se ve obligado a liberar al delincuente, 
pues la defensa puede invocar la violación 
tajante de los derechos humanos de sus 
defendidos.
En México, gran parte del éxito que 
anhelamos se encuentra en el trabajo 
conjunto entre el gobierno, la sociedad 
civil y el sector empresarial. Hacemos 
un llamado al titular de la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana para 
aperturar el diálogo y permitir que la 
voluntad de construir un país más seguro 
dé buenos resultados.

Artículo publicado en: https://www.excelsior.com.mx/
opinion/opinion-del-experto-nacional/extorsion-
debe-ser-prioridad-para-el-gobierno-federal/1707104

atender correctamente este delito? 
Pues los factores que han hecho que 
prolifere se deben al costo-beneficio que 
representa para los criminales. Es decir, 
si hacemos un análisis, el beneficio que 
un grupo de delincuentes puede obtener 
respecto al delito de secuestro es menor, 
puesto que ello implica una logística muy 
particular: se requiere un número mínimo 
de personas —por ejemplo, un analista, las 
personas que ejecuten el delito, diversos 
vehículos, una casa de seguridad, 
cocineros, cuidadores, etcétera. Por 
el contrario, la extorsión implica muy 
pocos recursos: un vehículo, que en 
muchas ocasiones es una motocicleta, 
dos personas y, posiblemente, un arma. 
Aunque el monto que se pide es menor 
al solicitado en un secuestro, puede ser 
mucho mayor cuando se realiza de forma 
masiva en colonias, pueblos o plazas, 
con la garantía de que será de forma 
periódica.
Esta situación pone a flote la falta 
de estrategias y políticas públicas 
adecuadas y contundentes para su 
atención. A nivel local, cada entidad 
tipifica este delito de formas diversas, 
pero muy cercanas a lo que estipula el 
Código Federal, encontrándose descritas 
pocas modalidades sobre cómo se 
puede ejecutarse este delito. Esto hace 
que, al no contar con las herramientas 
legislativas adecuadas, los criminales 
sean imputados por delitos menores.
Dentro de la diversidad en que se 
puede realizar el delito de extorsión, 
nos encontramos con una modalidad 
predominante: las llamadas telefónicas. 
Ante este hecho, la llamada puede 
provenir de un penal en Monterrey, 
extorsionando a una persona en Puebla, 
lo que implica que, geográficamente, se 
visualicen múltiples complejidades para 
castigar dicho acto, derivando, sin duda, 
en que las víctimas no quieran denunciar.
El gran riesgo en que se ponen las 
economías del país parece no ser 
dimensionado por las autoridades 
locales y federales, pues un comerciante, 
que todos los días abre su negocio para 
obtener ganancias, en muchas ocasiones 
se ve orillado a cerrar, ya que resulta 

	 El delito de extorsión se ha colocado como una de las 
principales afectaciones para la sociedad mexicana, pero 
también como una de las principales fuentes de ingreso 
para grupos criminales, pues se calcula que, tan sólo en 
2024, este delito representó una pérdida de alrededor de 26 
mil millones de pesos, de acuerdo con la Envipe del Inegi. Tan 
sólo en lo que va de este sexenio, hasta febrero de 2025, se 
han registrado 4,648 víctimas, lo que representa un promedio 
de 31 delitos de extorsión al día.
Es necesaria una seria reflexión: ¿Qué se necesita para 
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Extorsión, debe ser prioridad 
para el gobierno federal.

Jorge Peñúñuri Pantoja
Presidente de la Comisión Nacional de Seguridad y Justicia de 

COPARMEX





Comisiones de
Trabajo

institucional, se actualicen y se 
enriquezcan recíprocamente, y tengan 
la oportunidad de intercambiar 
opiniones con autoridades e invitados 
expertos en la materia de que se 
trate.
Las Comisiones son el espacio natural 
para que los socios participen de 
manera libre y activa en el análisis, 
reflexión, propuesta y acción en torno 
a determinar temas.

• Presidente:
José J. Martínez Herrera
• Vicepresidente:
Edna F. Martínez Díaz
• Secretario:
Kelvin T. Osuna Corona
• Vocales:
Carlos A. Delgado Ríos
Leonardo J. Navarro 
Bustamante
Dana J. Ramirez Olivera 
Karla L. Alonso Acosta
Ihojannatan Carlos 
Gonzáles Cervantes
• Coordinadora:
María del S. Gamiño González

• Presidente:
Olivia Rodríguez Guerrero
• Vicepresidente:
Sarahy A. Navarro Magaña
• Secretaria:
Magnolia Acuña Cárdenas
• Vocales:
Adrián A. López Guzmán
Melyssa Mitates Martínez
Gilberto Ceja Velasco
Carla L. Román Camacho
Lorena Pelayo Jiménez
Cinthia Nohemi Diaz Dávila
Martin E. Villalvazo Preciado
Adela Álvarez Guamán
Erika A. López Quezada
• Coordinadora:
María del S. Gamiño González

	 Una Comisión de Trabajo es 
un órgano de estudio y consulta 
especializada que integra el talento de 
socios voluntarios, funcionarios y, en 
su caso, de expertos externos para la 
formulación de los posicionamientos 
de Coparmex.

Constituyen un foro para que 
sus integrantes, especialistas en 
los distintos temas de la agenda 
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Comisión de Talento
Humano

Comisión de Responsabilidad
Social
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• Presidente:
Héctor R. Cuevas Barajas
• Vicepresidente:
Merle Y. Gutierrez Romero
• Secretaria:
Dina S. Syriaque Joya
• Vocales:
Francisco J. Vázquez Ávila
Cinthia N. Diaz Dávila 
• Coordinadora:
María del S. Gamiño González

• Presidente:
Cinthya M. Esquivel Soto
• Coordinadora:
María del S. Gamiño González

• Presidente:
Omar J. Aréchiga de Alba
• Vicepresidente:
David Román Palomino
• Secretaria:
Magnolia Acuña Cárdenas
• Vocales:
Blanca S. Rojas García
Mario A. Plascencia Frias
• Coordinadora:
Fanny S. Velázquez Cisneros

Comisión de
Transporte

Comisión de
Atención al Socio

Comisión de
Puerto y Logística
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• Presidente:
Lorena Pelayo Jiménez
• Vicepresidente:
Emmanuel Gonzalez Vargas
• Secretario:
Héctor Sandoval Fierros
• Vocales:
Beatriz Ferreras Bernardo
• Coordinadora:
Fanny S. Velázquez Cisneros

• Presidente:
Martin E. Villalvazo Preciado
• Coordinadora:
Fanny S. Velázquez Cisneros

• Presidente:
Cuauhtémoc Calleros 
Tenorio
• Vicepresidente:
Arturo J. Ramírez Esquivel
• Secretario:
Javier O. González Chida
• Vocales:
Gabriela Obieta Rosas
• Coordinadora:
Fanny S. Velázquez Cisneros

Comisión de
Turismo

Comisión de
Construcción

Comisión de
Comercio
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• Presidente:
Marco A. Flores Santos
• Vicepresidente:
José Limon Gallegos
• Secretario:
Omar B. Cortés Covarrubias
• Vocales:
Gerardo E. Martínez Chavez
Alejandro Camarena Berra
Raul Gordillo Berra
• Coordinador:
Rafael E. López Hernández 

• Presidente:
Uriel A. Moreno Flores
• Vicepresidente:
Carlos M. Díaz Miranda
• Secretario:
Rodolfo Aguirre Figueroa
• Coordinador:
Rafael E. López Hernández 

• Presidente:
Raul García García
• Vicepresidente:
Emmanuel González Vargas
• Secretario:
Salvador Velazquez Del Rio
• Vocales:
Cinthya M. Esquivel Soto
• Coordinador:
Rafael E. López Hernández 

Comisión
Fiscal

Comisión
Laboral

Comisión de
Deporte
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• Presidente:
Gerasimos D. Kremastoulis 
Victoria
• Coordinador:
Rafael E. López Hernández

• Presidente:
Alejandra C. Sánchez
• Vicepresidente:
Héctor R. Macías Orozco
• Secretario:
Bryan E. Hernandez Gutiérrez
• Vocales:
Mercedes Cotera Ferreras 
Carlos A. Gonzalez Chacón
Oscar Nevarez Munguia
Reyes J. Cruz Chacón
• Coordinador:
Carlos D. Cruz Murcia

• Presidente:
Samira G. Kuri Sánchez
• Vicepresidente:
Reinaldo Rodríguez Ramírez
• Secretario:
Arturo Amezcua Montiel
• Vocales:
María del C. Moreno Correa
• Coordinador:
Carlos D. Cruz Murcia 

Comisión de
Desarrollo Empresarial

Comisión de
Empresarios Jóvenes

Comisión de
Vivienda







	 En el marco del 25 aniversario del Centro Empresarial de Manzanillo, el Mtro. Jonathan 
Torres de la Mora rindió protesta como presidente de Coparmex Manzanillo para el periodo 
2025-2026, en una ceremonia encabezada por el presidente nacional del organismo, C. P. 
Juan José Sierra Álvarez.
El acto protocolario, realizado en el Hotel Las Hadas, marcó el inicio de una nueva etapa para el 
Centro Empresarial, reafirmando el compromiso de dar continuidad al trabajo institucional 
que, durante más de dos décadas, ha consolidado a nuestro Centro Empresarial como 
una voz propositiva y firme en favor del desarrollo económico, social y cívico del municipio 
y del estado.
Durante su mensaje, Torres de la Mora subrayó la importancia de fortalecer la participación 
empresarial, impulsar el diálogo con las autoridades y generar propuestas que contribuyan 
a la competitividad y al bienestar común, bajo una visión de corresponsabilidad y trabajo 
colaborativo.

Mesa Directiva 2025
En la misma sesión rindió protesta la nueva mesa directiva, integrada por:
• Secretaria: Adriana Chacón Sánchez
• Tesorera: Magdalena Montiel Solís
• Vicepresidentes:
     - César Humberto Romero García
     - Silvia Alejandra Caldera Saldívar
     - Jaime Sasso
     - Miguel Ángel Hano Ugarte

El Consejo del Centro Empresarial quedó 
conformado por:
• Consejeros:
Beatriz Ferreras Bernardo, Raúl García 
Ochoa, Melyssa Mitates Martínez, David 
Román Palomino, Olivia Rodríguez Guerrero, 
Arturo Amezcua Montiel, Gerasimos 
Kremastoulis Victoria, José Pompeyo Tovar 
Magaña, Marco Antonio Flores Santos, 
Enrique Fajardo Pérez, Gabriel David 
Prisco Rivera Cruz, Migdalia Elva González 
Martínez, Raúl Gordillo Berra, Ignacio Macías 
Mercado, Gilberto Ceja Velasco, Andrés 
Tovar Medina, José Héctor Ramiro Cuevas 
Barajas y Cuauhtémoc Toscano Gómez.
• Consejeros Exoficio:	
Miguel Ángel Castro Palomino, Migdalia 
Arévalo González, Oscar Benavides Carrillo, 
Alejandro De Alba Martínez, Héctor Faustino 
Sandoval Fierros, Guy Kipper Lezama y 
Oscar Jiménez Lizárraga.
• Comisario Propietario:	
Miguel Ángel Reyes Aguilar.
A su vez, se designaron Consejeros 
Delegados para áreas específicas de la 
operación del Centro Empresarial.
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•  Comisión de Responsabilidad Social y 
Sustentabilidad: Olivia Rodríguez Guerrero
• Comisión de Vivienda: Samira Guerllin 
Kuri Sánchez
• Comisión de Desarrollo Empresarial: 
Gerasimos Digenis Kremastoulis Victoria
• Comisión de Atención al Socio: Cinthya 
Marina Esquivel Soto
• Comisión Fiscal: Marco Antonio Flores 
Santos
• Comisión Laboral: Uriel Moreno Flores
• Comisión de Puerto y Logística: Omar 
Josué Aréchiga De Alba
• Comisión de Transporte: Héctor Ramiro 
Cuevas Barajas
• Comisión de Empresarios Jóvenes: 
Alejandra Chacón Sánchez
• Comisión de Deporte: Raúl García 
Ochoa
• Comité de Auditoría: Mario Alberto 
Jorge García Jiménez

En su mensaje, el presidente nacional 
de Coparmex destacó que Manzanillo 
se ha consolidado como un referente 
de unidad y compromiso empresarial 
dentro de una de las regiones con 
mayor dinamismo económico del país, 
y expresó su confianza en que la nueva 
dirigencia fortalecerá la presencia del 
organismo como agente de cambio y 
promotor del bien común.

La ceremonia concluyó con un 
llamado a los socios y empresarios a 
mantener la unidad, afrontar de manera 
conjunta los retos del entorno actual y 
seguir construyendo un entorno más 
competitivo, participativo y con mayores 
oportunidades para la comunidad.

• Consejeros Delegados:
 - Abdón Rodríguez Ramos (Plan 
Estratégico)
     -  O s c a r  H e r n á n d e z  M é n d e z
(Comisiones de Trabajo)

Comisiones de Trabajo
Como parte del trabajo institucional del 
CEM, se dio seguimiento a la labor de las 
comisiones, las cuales mantienen una 
participación activa en el impulso de 
proyectos estratégicos en áreas clave, 
encabezadas por:
• Comisión de Comercio: Cuauhtémoc 
Calleros Tenorio
• Comisión de Talento Humano: José 
Jován Martínez Herrera
• Comisión de Grandes Empresas: 
Alejandro De Alba Martínez
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Entre ellos se encuentran: CIMA Group, 
Baker Tilly México, Ingeniería Indesca, 
Corporativo Marbella, Copisistemas RICOH, 
GCB Logística Aduanal, Grupo Galván, La 
Casa del Soldador Manzanillo, Logística 
TRAE, Holiday Inn Express Manzanillo, 
Torre Puerto Manzanillo, Altho Proyecto 
y Construcción, Ingenieros Profesionales 
Industriales y Servicios IPIS, Grupo Silca, LCL 
International, Intercargo Solutions México, 
Esquivel Asesores en Seguros y Servicios 
Financieros, FCL Aduanal, Inmobiliaria 
Brisa Mar, Publicenter, Codesy Consultores 
y CONTPAQi.
El evento concluyó con un mensaje 
de agradecimiento y el brindis oficial 
encabezado por el Presidente del Centro 
Empresarial, dando paso a un espacio de 
convivencia que fortaleció los lazos entre 
los asistentes y reafirmó el compromiso 
compartido de seguir trabajando, de 
manera conjunta, por el desarrollo 
económico y empresarial de Manzanillo.
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	 En un ambiente de unidad, 
celebración y visión compartida, nuestro 
Centro Empresarial llevó a cabo su Posada 
de Cierre de Año 2025, un encuentro que 
reunió a consejeros, socios e invitados del 
sector productivo local, y que sirvió como 
marco para la presentación del Informe 
de Actividades correspondiente al primer 
semestre del año.
La bienvenida estuvo a cargo de la Lic. 
Adriana Chacón Sánchez, Secretaria del 
Centro Empresarial, quien destacó que 
2025 ha sido un año de consolidación y 
claridad institucional, resultado de un 
trabajo coordinado y sostenido bajo el 
liderazgo del Mtro. Jonathan Torres de la 
Mora, Presidente de Coparmex Manzanillo.

Durante su mensaje, el Mtro. Torres de la Mora 
subrayó que el organismo ha sabido transformar 
los retos en oportunidades, fortaleciendo su papel 
como voz representativa del sector empresarial 
del puerto. Asimismo, reconoció el compromiso de 
consejeros, colaboradores y socios, cuyo esfuerzo 
ha permitido avanzar hacia una institución más 
cercana, propositiva y enfocada en generar valor 
para las empresas de la región.

Como parte del programa, se realizó un 
reconocimiento especial a los patrocinadores 
anuales, cuyo respaldo ha sido fundamental para el 
desarrollo de las actividades del Centro Empresarial 
a lo largo del año. 
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• Carlos Urquidi Gaytán, quien presentó 
“Créditos disruptivos”, exponiendo nuevas 
alternativas de financiamiento que están 
transformando el acceso al crédito 
inmobiliario.
• Oswaldo Bravo Franco, con la ponencia 
“Finanzas sin fronteras”, enfocada en 
estrategias financieras modernas para 
inversionistas y asesores.
• Oscar Gramajo Dorantes, quien abordó 
la “Aplicación de la Ley de Extinción de 
Dominio”, resaltando su impacto y relevancia 
en las operaciones inmobiliarias en México.
• Jorge Ramos, encargado del cierre 
con “Recorridos virtuales con inteligencia 
artificial”, mostrando cómo la tecnología 
está redefiniendo la promoción y 
comercialización de bienes inmuebles.
Con esta tercera edición, el Foro 
Inmobiliario reafirmó su compromiso con 
el fortalecimiento del sector, ofreciendo 
un espacio de análisis, actualización 
profesional y generación de oportunidades 
que benefician al ecosistema inmobiliario 
de Manzanillo y Colima.

	 El Tercer Foro Inmobiliario 2025 
se llevó a cabo el pasado jueves 27 de 
noviembre en Manzanillo, consolidándose 
como un espacio de referencia para 
la actualización, profesionalización y 
fortalecimiento del sector inmobiliario en 
la región. El evento fue organizado por 
Coparmex Manzanillo, Protección Jurídica 
Inmobiliaria Colima, AMPI Manzanillo y 
Miramar Hills The Residences. Contando 
[CC1.1]con la participación de profesionistas, 
empresarios y empresas del ramo.
Durante la jornada, se destacó la relevancia 
de la colaboración entre organismos 
empresariales y el papel estratégico 
del sector inmobiliario en el desarrollo 
económico del municipio. De igual forma, 
[CC2.1]se subrayó la importancia de 
impulsar espacios de capacitación que 
permitan a los profesionales adaptarse a los 
cambios tecnológicos, financieros y legales 
que enfrenta actualmente el mercado.
El programa incluyó ponencias 
especializadas que abordaron temas clave 
para la operación y evolución del sector, 
entre ellas:



Como primer paso, durante los últimos 
meses la Junta impulsó un diagnóstico 
ejecutivo del entorno económico, 
a través de un proceso de consulta 
multisectorial que incluyó reuniones 
con organismos empresariales, mesas 
de análisis y la revisión de información 
técnica aportada por distintos actores 
vinculados al desarrollo económico. Este 
ejercicio permitió ordenar prioridades y 
construir una base común de análisis.
El diagnóstico identificó problemáticas 
transversales que afectan a distintos 
sectores, entre ellas la seguridad 
como condición habilitante de la 
actividad económica; las brechas 
entre la regulación y su aplicación; 
las limitaciones en infraestructura, 
conectividad y ordenamiento territorial; 
así como las debilidades estructurales 
de las micro, pequeñas y medianas 
empresas. Asimismo, se reconocieron 
oportunidades estratégicas asociadas al 
puerto de Manzanillo, la reconfiguración 
logística global y el fortalecimiento del 
tejido empresarial local.
A partir de estos hallazgos, la Junta 
Empresarial definió cinco ejes estratégicos 
y dará inicio a un proceso de diálogo 
con los organismos empresariales del 
estado, con el objetivo de avanzar hacia 
una agenda común que contribuya a un 
desarrollo económico más incluyente, 
competitivo y sostenible para Colima.
Los organismos integrantes son (por orden 
alfabético): AAAPUMAC, Asociación de 
Hoteles y Moteles del Estado de Colima, 
AMMEEC, AMPI, CANACAR, CANANCITRA 
Colima, CANACO SERVYTUR Colima, 
CANADEVI, CANIRAC Manzanillo, CMIC 
Colima, COPARMEX Manzanillo, SKAL 665 
y UTCM.

	 El desarrollo económico de Colima 
enfrenta hoy desafíos que requieren 
una visión integral y una mayor 
coordinación entre sectores. Temas 
como la seguridad, la infraestructura, 
la regulación, el fortalecimiento 
empresarial y el aprovechamiento del 
potencial logístico y turístico del estado 
no pueden atenderse desde esfuerzos 
aislados, sino a partir del diálogo y la 
construcción de estrategias comunes.
En este contexto se conformó la Junta 
Empresarial del Estado de Colima, 
como un espacio de articulación entre 
organismos empresariales orientado 
a fortalecer la participación del sector 
productivo en el desarrollo económico 
del estado y a generar una agenda 
compartida de prioridades.
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La Junta Empresarial del Estado de 
Colima: un espacio para construir desarrollo   
económico con visión compartida.





	 Por cuarto año consecutivo, Coparmex 
Manzanillo fue reconocida como Entidad 
Promotora de la Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE®), siendo la única organización 
en el estado de Colima en contar con este 
reconocimiento, resultado de su trabajo 
sostenido para impulsar una cultura empresarial 
responsable.

En este marco, el pasado 5 de noviembre se 
realizó la ceremonia de entrega del Distintivo 
de Empresa Socialmente Responsable (ESR®) 
a empresas grandes y pymes del estado, un 
reconocimiento a aquellas organizaciones que 
integran prácticas responsables como parte de 
su estrategia de negocio.

La jornada inició con el panel “Empresas Responsables, Comunidades Sostenibles: 
Innovación y Sustentabilidad como motor del desarrollo regional”, en el que se 
reflexionó sobre el papel de las empresas en la construcción de comunidades más 
sostenibles y competitivas.

Posteriormente, se llevó a cabo la entrega de estatuillas a las empresas que obtuvieron 
el Distintivo ESR®, reafirmando su compromiso con la ética empresarial, el bienestar de 
sus colaboradores, la vinculación con la comunidad y el cuidado del medio ambiente. 
En esta edición, la participación de Fundación Expo Guadalajara como aliado regional 
fue clave en el acompañamiento a las empresas postuladas.

El evento contó con la presencia de autoridades y representantes institucionales.

• Lic. Rosa María Bayardo Cabrera, 
Presidenta del H. Ayuntamiento de 
Manzanillo
• Mtro. Francisco Rodríguez García, 
Secretario de Desarrollo Económico del 
Estado de Colima
• Lic. Geraldina Herrera Vega, 
Presidenta de Fundación Expo 
Guadalajara
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Felicitamos a todas las empresas reconocidas por alcanzar este Distintivo, cuyo compromiso 
demuestra que es posible generar valor económico mientras se contribuye de manera 
positiva al bienestar de las personas y del entorno.

Pacífico - 9 años
     14.	 Inter Media Control Fruit – 7 años
     15.	 SILCA Logística Agencia Aduanal - 3 
años
     16.	 Corporativo SITPE y Asociados - 4 
años
     17.	 Logística Portuaria de Manzanillo – 4 
años
     18.	 Grupo Nuño Asesores en Riesgos – 3 
años
     19.	 EXCELENCIA EN LOGISTICA ADUANAL, 
S.C. – 3 Años
     20.	Alsecont M&R – 2 Años
     21.	 Ingeniería Indesca – 2 Años
     22.	GCB Logística Aduanal, S.C. – 2 
años
     23.	ECOMEX – 1 Año
     24.	Agencia Aduanal Grupo SCE – 1 Año
     25.	LCL International – 1 Año

     1.	 Grupo Mar – 14 Años 
     2.	 Marfrigo – 14 Años
     3.	 Alianza Estratégica Portuaria, S.A. 
de C.V. – 9 Años
     4.	 SSA Marine México – Terminal 
Multipropósito - 5 años
     5.	 SSA Marine México – Terminal 
Especializada de Contenedores - 3 años
     6.	 SSA México – Recinto Fiscalizado - 2 
años
     7.	 CIMA – Punto de Inspección - 3 años
     8.	 CIMA Terminal - 2 años
     9.	 Centro Intermodal de Maniobras - 1 
año
     10.	 Comercializadora La Junta - 1 año
     11.	 Baker Tilly México – 1 año
     12.	 Banco Monex S.A. Institución de Banca 
Múltiple, Monex Grupo Financiero – 21 años
     13.	 Documentadores Aduanales del 
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Desde la ciudadanía, sigamos observando activamente el actuar del nuevo Poder Judicial, 
defendiendo el Estado de Derecho, la justicia imparcial y la certidumbre jurídica para la 
inversión.
Asimismo, es indispensable atender los puntos que la Reforma Judicial no contempló, 
como la observación y el fortalecimiento de los poderes judiciales estatales, quienes son 
los que resuelven la mayoría de los casos y siguen enfrentando rezagos e ineficiencias.
Fortalecer el Estado de Derecho es indispensable para construir un México con justicia 
equitativa y un desarrollo económico sostenible. Tanto a nivel local como nacional, 
trabajemos juntos por un Poder Judicial independiente, profesional y firme contrapeso 
democrático.

Artículo publicado en: https://www.eluniversal.com.mx/opinion/jose-medina-mora/fortalecer-el-estado-
de-derecho/

país, un cambio muy relevante para el 
sistema político, económico, social y la 
relación de México con el mundo.
El Poder Judicial tiene la responsabilidad de 
garantizar el Estado de Derecho, el acceso 
a la justicia, el respeto a la Constitución 
y el equilibrio ante los otros poderes. Por 
ello, es indispensable que en esta nueva 
configuración se observen avances hacia 
un Poder Judicial sólido, profesional e 
imparcial, pues México necesita jueces, 
magistrados y ministros independientes y 
comprometidos con la ley, que representen 
a la justicia.
No podemos ignorar que estamos en 
momentos de reconfiguración geopolítica 
global y en un contexto de constantes 
cambios con nuestro principal socio 
comercial, Estados Unidos, por lo que 
es indispensable propiciar un ambiente 
de estabilidad y certeza jurídica para 
robustecer los lazos existentes y diversificar 
nuevas relaciones.
Lamentablemente, en los últimos meses, 
la aprobación de la Reforma Judicial —
que implicó cambios tan significativos 
como la renovación total de cargos 
judiciales mediante elección directa, así 
como cambios en tiempos y condiciones 
laborales— propició incertidumbre a las 
inversiones, lo que mantiene detenidos 
varios proyectos.
Para muestra, el descenso de México en 
el Índice Global de Estado de Derecho 
2024 que realiza el World Justice Project 
(WJP), donde se llegó al lugar 118 de 142 
países evaluados, argumentando entre 
sus razones la incertidumbre generada por 
la renovación del Poder Judicial mediante 
elección popular, así como la reducción de 
la participación de dicho poder en la toma 
de decisiones y contrapesos hacia los otros 
dos poderes.
Por ello, es tan importante que tanto 
ciudadanos como empresarios sigamos 
impulsando el fortalecimiento del Poder 
Judicial, porque la debilidad de un poder tan 
relevante no nos conviene a los mexicanos.

	 NECESITAMOS FORTALECER EL 
ESTADO DE DERECHO.

Después de una elección judicial con 
bastante controversia, poca participación 
y cuestionamientos sobre la legitimidad 
del resultado, nos encontramos ante una 
nueva integración del Poder Judicial del 

Fortalecer el Estado de 
Derecho.

José Medina Mora Icaza
Expresidente Nacional de COPARMEX



Para concluir, nuestra Tesorera, la Lic. 
Magdalena Montiel Solís, presentó el 
informe financiero correspondiente al 
mismo periodo, contando con el respaldo 
de nuestro Presidente del Comité de 
Auditoría, el C.P. Mario Alberto García 
Jiménez, y de nuestro Comisario, el Ing. 
Miguel Ángel Reyes Aguilar, quienes 
participaron en la validación y entrega 
formal de los estados financieros 
dictaminados.
Agradecemos a nuestros socios por su 
participación y compromiso con nuestro 
Centro Empresarial. Su involucramiento 
fortalece la toma de decisiones, consolida 
la transparencia en los procesos y 
reafirma el trabajo conjunto en favor del 
desarrollo empresarial.

	 Llevamos a cabo nuestra Segunda 
Asamblea Ordinaria, en la cual los 
miembros del Centro Empresarial se 
reunieron para dar seguimiento a los 
trabajos institucionales y participar 
en el ejercicio de rendición de cuentas 
correspondiente al periodo enero–junio 
2025.
Durante la Asamblea, nuestro Presidente 
del CEM, el Mtro. Jonathan Torres de la 
Mora, presentó la rendición de cuentas 
del patrimonio sindical, informando a 
los socios sobre el estado actual de los 
recursos y las acciones realizadas en el 
periodo señalado. 
Asimismo, nuestra Secretaria del 
CEM, la Lic. Adriana Chacón Sánchez, 
presentó el informe de altas y bajas 
de socios, reflejando el movimiento y 
fortalecimiento de las afiliaciones dentro 
del organismo empresarial.
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El Torneo Infantil de Básquetbol 
Coparmex fue organizado por Agencia 
Aduanal del Río y Asociados, en 
coordinación con la Comisión de Deporte 
de Coparmex Manzanillo, como parte 
de las acciones orientadas a impulsar 
el deporte, fortalecer el tejido social y 
promover espacios de integración para 
la niñez del municipio.

	 Llevamos a cabo el Torneo Infantil 
de Básquetbol Coparmex, teniendo 
como sede la Unidad Deportiva Mario 
Anguiano. El evento reunió a equipos 
infantiles de la comunidad, así como a 
familias que se dieron cita para apoyar 
y acompañar a las y los pequeños 
deportistas en una jornada llena de 
entusiasmo y sana convivencia.

Durante el torneo se disputaron partidos 
amistosos entre los equipos Delfines, 
Titanes y Kadetes (A y B), fomentando 
la participación, el compañerismo y 
el gusto por el deporte. Además, se 
realizaron encuentros de exhibición 
con niñas y niños de menor edad, 
brindándoles la oportunidad de vivir 
su primera experiencia en la cancha y 
formar parte activa del evento.
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La jornada se desarrolló en un ambiente 
de respeto, inclusión y espíritu deportivo, 
promoviendo valores fundamentales 
como el trabajo en equipo, la disciplina 
y la convivencia familiar.

Al cierre del torneo se llevó a cabo 
la premiación, reconociendo la 
participación y el esfuerzo de todos los 
equipos, destacando que el objetivo 
principal fue la experiencia y el 
aprendizaje colectivo.

Deporte,
Valores y

Convivencia Familiar.



  3. Gestionar riesgos socioambientales 
que pueden poner en riesgo desde la 
reputación hasta la subsistencia misma 
del negocio.
   4. Mayor resiliencia ante las crisis; una 
empresa sustentable generará valor a 
largo plazo, y estará mejor preparada 
para lidiar con los retos económicos, 
sociales y ambientales que se presenten.
Fundación Expo Guadalajara es un 
organismo de la sociedad civil único en 
la industria de reuniones, es el corazón 
del recinto ferial más grande de México 
y Latinoamérica: Expo Guadalajara y 
como aliados regionales del Centro 
Mexicano para la Filantropía, Cemefi,  
en Jalisco y Colima, promovemos el 
Distintivo ESR® de Empresa Socialmente 
Responsable, que basado en diferentes 
iniciativas y tendencias mundiales en el 
tema, busca reconocer a las empresas 
que se destacan por su compromiso 
con las personas y con el planeta 
asumiendo voluntaria y públicamente el 
compromiso de una gestión socialmente 
responsable, como parte de su cultura y 
estrategia de negocio.
La responsabilidad social empresarial 
es el camino, la sustentabilidad en su 
sentido más amplio es la meta, ser 
sostenible significa tomar decisiones, 
diseñar productos, servicios y negocios 
que sean no sólo económicamente 
viables, sino socialmente justos y 
ambientalmente soportables. 
Los retos globales son muchos y para 
atenderlos necesitamos co-crear 
soluciones de forma innovadora y 
colaborativa, cada uno desde su 
trinchera, ninguna acción es pequeña, 
no olvidemos que todos estamos 
conectados y somos interdependientes, 
así que ser responsable y sustentable 
nos conviene a todos, hagamos lo que 
nos toca.
 ¡TODOS SOMOS UNO!

	 Hace 20 años que empecé 
a enamorarme del mundo de la 
responsabilidad social empresarial, el 
significado tradicional de esta idea era 
“regresar a la sociedad algo de lo que 
la empresa ha recibido de ella”, hoy, 
dicho concepto está obsoleto y ha sido 
reemplazado por una mayor conciencia 
de que lo sé qué hace o deja de hacer 
desde la empresa afecta, no solo al 
mismo negocio, sino a los demás, al 
planeta, a la vida misma.
En este camino he concluido con que 
son 4 las principales razones para 
diseñar o potencializar un modelo de 
negocio responsable y sostenible, sin 
importar el sector o tamaño: 
   1. Asumir responsabilidad de acción 
local ante los retos globales.
 2. Lograr mayor competitividad y 
rentabilidad.
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¿Porque Tener 
un Negocio 

Responsable y 
Sustentable?

Mtra. Cristel Rábago Vargas
Directora de Fundación Expo Guadalajara



	 La grandeza de nuestra nación se 
revela en la capacidad de sus actores 
para unirse y transformar los desafíos 
en oportunidades. En un México que 
atraviesa cambios profundos y enfrenta 
retos estructurales, la unidad no es solo 
una aspiración, sino la herramienta 
fundamental que nos permite avanzar 
hacia un futuro más equitativo y 
próspero. En este contexto, la solidaridad 
y la subsidiariedad se presentan como 
ejes estratégicos que deben orientar el 
accionar de empresarios, gobiernos y 
sociedad civil.
No se trata de buscar el éxito aislado, 
sino de impulsar un trabajo colaborativo 
en el que cada parte, por pequeño 
que parezca, sume para el bienestar 
común. La solidaridad, entendida como 
el compromiso genuino de apoyar a los 
demás, se convierte en el cimiento sobre 
el que se edifica una sociedad más 
cohesionada. Cuando las empresas se 
integran en una red de apoyo mutuo, se 
fortalece no solo el sector productivo, 
sino también el tejido social que sostiene 
a nuestras comunidades.
La subsidiariedad, por otro lado, nos 
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Unidos por el progreso 
para construir el mañana.

Lydia Nava Vázquez
Vicepresidenta de Centros Empresariales en COPARMEX

recuerda que las soluciones deben 
partir desde el nivel más cercano a la 
realidad de cada región. En un país tan 
diverso como México, es indispensable 
que las estrategias de desarrollo se 
adapten a las necesidades específicas 
de cada territorio. La descentralización 
del poder y el empoderamiento de las 
comunidades son claves para lograr que 
el crecimiento económico se traduzca 
en mejoras palpables para todos.
En el contexto global actual, en el que las 
incertidumbres y las transformaciones 
son constantes, es fundamental que 
repensemos el rol del sector empresarial. 
La verdadera competitividad no se 
mide únicamente en términos de cifras 
o rankings internacionales, sino en la 
capacidad de impactar positivamente 
en la vida de las personas. Es imperativo 
que las empresas asuman una doble 
responsabilidad: alcanzar la excelencia 
en sus operaciones y contribuir 
activamente a la construcción de una 
sociedad más justa y solidaria. En este 
sentido, la colaboración entre el sector 
privado, el gobierno y las organizaciones 
sociales se vuelve esencial para 
enfrentar retos como la desigualdad, la 
inseguridad y los desafíos en materia de 
desarrollo humano.
La integración de estos elementos –
unidad, solidaridad, subsidiariedad, y 
el aprovechamiento de oportunidades 
globales– configura la receta para 
un México en el que el progreso se 
construya desde abajo hacia arriba, con 
la participación activa de cada uno de 
sus ciudadanos y la responsabilidad 
compartida de todos los actores 
económicos. Es en este cruce de caminos 
donde reside el verdadero potencial 
de nuestro país: en la capacidad de 
transformar la adversidad en un motor 
de cambio y en el compromiso colectivo 
de trabajar juntos para alcanzar metas 
comunes.
Sumemos esfuerzos y cultivemos lazos 
genuinos que trasciendan intereses 
particulares. Solo a través de la unidad 
y la colaboración podremos enfrentar 
los desafíos que se nos presentan y 
construir un futuro en el que el desarrollo 
económico vaya de la mano con el 
bienestar social. Porque el futuro de 
México depende de nuestra capacidad 
para unir fuerzas, para apoyar a quienes 
nos rodean y para impulsar un cambio 
que beneficie a toda la sociedad.

Artículo publicado en: https://oem.com.mx/
elsoldemexico/analisis/unidos-por-el-progreso-
para-construir-el-manana-22336766





DIRECTORIO DE SOCIOS
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Aduanal

Agrícola

Asesoría Legal y 
Notaría

Asesoria en 
Capacitación y 

Desarrollo Humano

ALIANZA ESTRATEGICA 
PORTUARIA S.A. DE C.V.

C & E AGENTES 
ADUANALES S.A. DE C.V.

EXCELENCIA EN 
LOGISTICA ADUANAL S.C.

GCB LOGISTICA ADUANAL 
S.C.

HP ENTERPRISES

ALTA STOCKMAN

LME AGENT SC

SOLUCIONES EN COMERCIO 
EXTERIOR DEL PACIFICO

VILLANUEVA CERVANTES 
Y ASOCIADOS S.C.

GRUPO ADONAI S.C.

DUEÑO DEL MAR - 
WOODWARD GROUP

FCL ADUANAL

ECOMEX

AGENCIA ADUANAL DEL 
RIO Y ASOCIADOS, S.C.

SILCA LOGISTICA 
AGENCIA ADUANAL S.C.

ASESORIAS Y SERVICIOS 
ADUANEROS EN 
MANZANILLO, S.C.

VIVEPLANTS ORCHIDS 
& EXOTICS

NOTARIA 1

RODOLFO AGUIRRE 
LABORAL

GRUPO VERUM

314 331 0404

314 335 4215

314 331 2430

314 333 6564

314 332 0014

314 331 1140

314 331 0404

314 336 7700
314 336 7733

314 331 3660

314 138 2330

blanca.rojas@adonaisc.com

www.adonaisc.com

314 331 1240
314 147 2740

314 138 2076

314 114 1651

314 332 8646
314 332 1827

www.aadelrio.com

314 331 0404

314 332 6080

314 103 0138

314 332 1611

312 143 0273

314 334 8726

www.alianza.com.mx

calidadmzo@aace.mx

comercializacion@ela.com.mx

www.gcb.mx

hp-enterprises.com

www.altastockman.com

eduardo.bolivar@
logisticamultimodal.com
zulema.robles@
logisticamultimodal.com

rvalenzuela@grupo-sce.com

mary.magana@vca.mx
marisol.alvarez@vca.mx

comercial@woodwardgroup.
com.mx

www.fcladuanal.com

www.grupoecomex.mx

comercializacion@aadelrio.
com.mx

alejandra.caldera@silca.
com.mx
servicio.clientes@silca.
com.mx

www.gpoasa.com.mx

ventas@viveplants.com.mx

notario@notaria1manzanillo.
com.mx

lic.rodolfoump@hotmail.com

ceo@verumres.com

Carretera Manzanillo-Minatitlán Km 1.0, No.52, 
Tapeixtles, Manzanillo, Col.

Av. Elías Zamora Verduzco #2168 local 20B, Salagua 
Manzanillo CP. 28869.

Carretera Manzanillo- Minatitlán No.1003, Tapeixtles, 
Manzanillo, Col. C.P. 28239.

Profesor Manuel Bonilla Valle No.484, Col. Las brisas, 
Manzanillo, Colima. C.P. 28210.

Av. Dolores Hidalgo No.49, 16 De Septiembre, 
Manzanillo, Col.

Av. Lázaro Cárdenas #1248 Int. 2da planta, Colonia 
Morelos en las Brisas. C.P. 28218 Manzanillo, Colima.

Calle de la Laguna No. 9 Valle de las Garzas, 
Manzanillo, Col. C.P. 28219.

Av. Manzanillo, No.57, Local 1y 2, C.P.28869 
Colonia Guadalupe Victoria, Manzanillo, Col.

20 de Noviembre No. 8895-2 Tlajomulco de Zúñiga, 
Jal. C.P. 45679.

Calle Nogal No.40 Barrio I, Colonia los Pinos.

Av. Teniente Azueta No.25-1, Burócratas, Manzanillo, 
Col.

Av. Elias Zamora Verduzco No.30A,Barrio 1,Valle 
de las Garzas, Manzanillo, Col. C.P. 28219.

Blvd Miguel De La Madrid 76 Int A Colonia Las 
Joyas 28230 Manzanillo Colima.

Manzanillo, Lázaro Cardenas, Veracruz, AICM, 
AIFA, Altamira, Reynosa, Mazatlán y Piedras Negras. 

Av. La Audiencia No.48 Int. 76A, Península de 
Santiago, Manzanillo, Col.

Av. Gobernación No. 57, Col. Fetse, Manzanillo, 
Colima C.P. 28219.

Prolongación Rio Santiago S/N, Ejido La Central, 
Manzanillo Col.

Guarnición De La Plaza No.7, Salagua, El Pacífico, 
Manzanillo, Col.

Calle Mango Gade, No 92,Fracc. Delfines, Salagua, 
Manzanillo,Col.

Blvd. Miguel de la Madrid No.4996 Local B, Playa 
Azul, Manzanillo, Col.
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Consultoría Contable 
y Fiscal

Comercio

Automotriz

SUCAPA

PRODUCTIVIDAD 
LABORAL 24/7

ALTHUM 
CONSULTORES

LLANTIFRIO
S.A. DE C.V.

POPUL AUTO DE 
MANZANILLO

OZ TOYOTA

MAZDA MANZANILLO

BAKER TILLY

CONSORCIO POMPA Y 
ASOCIADOS S.C

CORPORATIVO GARCÍA 
TREJO CONSULTORES 
FISCALES S.C.

FLORES SANTOS Y 
ASOCIADOS S.C.

PLANEACIÓN 
Y ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL

URIAS HIGAREDA Y 
ASOCIADOS S.C.

UNIFORMES Y
BORDADOS MANZANILLO

NOVOA CONSULTORIA Y 
NEGOCIOS

AN CONSULTORIA 
EMPRESARIAL

FISFAC GRUPO DE 
FISCALISTAS Y 
CONTADORES

MAYOREO DE 
COPIADORAS S.A. DE C.V.

LA CASA DEL 
SOLDADOR

SEÑOR LED

AUTOGENA 
MANZANILLO

314 121 8787

312 224 1800
312 133 1183

314 335 4215

314 333 5134
314 688 5658

314 113 3138

314 331 3888

314 335 6506

314 335 3211

314 333 0387

314 333 9005
contacto@garciatrejo.com.mx
recepción@garciatrejo.com.mx

312 317 0510

314 335 3350

3854 6243 - 3854 6240 314 139 7092
314 117 9294

314 121 0600

314 218 3418
314 285 2089

314 174 7605

314 332 4540

314 353 2507
314 113 0146

314 334 8726

314 138 2077
314 141 2305 

knovoa@sucapa.mx

productividadlaboral24.7@
gmail.com

althumcontacto@gmail.com
www.althumconsultores.com

javier.llerenas@goller.com.mc

gteventas@vw-
populautomanzanillo.com.mx

informacion@
mazdamanzanillo.com

manzanillo@baketilly.mx

pompayasoc@prodigy.net.mx

asistentedireccion@
floresantos.com

direccion@pee.mx

administración@urias-
higareda.com uniformesybordadosmzo@

gmail.com

cp.everardo.novoa@gmail.com

ecamarena@gfasesores.com

ventas@copisistemas.com.mx

lacasadelsoldadorgerencia@
gmail.com

ventas2@senorled.com

autogenamanzanillo@gmail.
com

Av. Rey Coliman 329 D103, Colonia Centro, 
Colima, Col.

Av. Venustiano Carranza #2239 Planta Alta. 
Colima, Col.

Sucursal Cantamar Manzanillo Col. Prol. Av. Manzanillo 
S/N / Col. Santa Carolina Manzanillo, Col. C.p. 28864.

Blvd. Miguel de la Madrid Hurtado 762 Col. Playa 
Azul.

Blvd. Miguel de la Madrid 11362, Las Palmas Salagua 
Manzanillo, Col. C.P. 28867.

Blvd. Miguel de la Madrid 754, Salagua, Las 
Brisas, Manzanillo. C.P. 28210.

Av. La audiencia No. 148 Int B14 Col Las Palmas 
C.P. 28869.

Boulevard Miguel de la Madrid 1320 Salagua, 
Manzanillo, Col.

Lázaro Cárdenas No.175, Manzanillo, Col.

Luz Saviñon No.1409, Narvarte Poniente, Ciudad 
de México.

Los Pinos 344, Jardines De La Corregidora, Colima, 
Col.

Compostela No.1958, Chapultepec Country, Guadalajara, 
Jal.

Calle Barcino no. 33 B, Valle de las garzas II, 
Manzanillo, Col.

Av. Elías Zamora Verduzco #2114 Int. 25, Av. Paseo de 
las Garzas C22,Barrio 5, Valle de las Garzas, C.P. 28219.

C. Rio Huaynamota 331,Col. Marimar, Manzanillo, 
Colima C.P. 28869.

Calle Luis G. Urbina 152, Col. lomas de Circunvalación 
C.P. 28010.

Blvd. Miguel De La Madrid No.384 PB, Tapeixtles, 
Manzanillo, Col.

Libramiento El Colomo, No. 13 C, Indeco, Tapeixtles, 
Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel de la Madrid No.4996 Local A, Playa 
Azul, Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel De La Madrid Hurtado No.580, Valle 
De Las Garzas Manzanillo, Col. CP 28219.

gnazarit@anconsultoria.com.mx 
www.anconsultoria.com.mx

web.facebook.com/
FISFACColima
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Construcción

Educación

Sector Energético

CONTYAR S.A. DE C.V.

OXXO

LA MICHOACANA
STAR

DMTRESS

PICOTEO GOURMET, 
AZUCAR ARTE Y YOGUR 
TRUCK

MUEBLES KOV

ALTHO PROYECTO Y 
CONSTRUCCIÓN S.A. DE C.V.

GRUPO PRESTADOR DE 
SERVICIOS INDUSTRIALES 
S.A. DE C.V.

AZULEJOS LAS GARZAS

INGENIERIA INDESCA

MADERERIA 
VARALOSO

PINFRA

MATERIALES 
MONTERREY

CONSTRUCENTER

EGV NEGOCIOS 
INTERNACIONALES

CUARZO GRUPO 
CONSTRUCTOR S.A. DE C.V.

PATRONATO CULTURAL 
VIZCAYA, A.C. 

COLEGIO TERRANOVA

VOCABLO IDIOMAS 
PREMIUM

DISTRIBUIDORA 
PORTUARIA DE 
COMBUSTIBLES S.A. DE C.V.

314 332 4363

312 316 3939

Av. Elías Zamora 
Verduzco Mza #243 L#21

Blvd. Miguel de la

314 164 0131

314 179 1710

314 165 3131/32

314 104 0489 314 336 8301
314 122 3492

314 336 8240
314 336 8250

331 757 6947

c.toscano@indesca.com.mx

314 333 3555

552 789 0200

314 334 0935
314 333 0899

314 334 4226

314 217 1739 312 209 8915

314 376 5857
314 336 8766

314 333 1675

314 858 4934

314 334 6511

www.dmtress.mx

Picoteogourmetazucararte@
gmail.com

www.kovmuebles.com

althoproyecto@hotmail.com direccion@gpsindustriales.
com

onever@azulejoslg.com.mx

atencionaclientes.mzo@
varaloso.com

cotizaciones@pinfra.com.mx

mat.monterrey@hotmail.com

temocalleros@construcenter.
com.mx

cuarzogc@hotmail.com

admisiones_mzo@uva.
edu.mx

admisiones@colegioterranova.
edu.mx

rgarcia@vocablo.edu.mx

abdon.rodriguez@
gruposynergo.com

Calle Oaxaca No.6 Colonia 16 de Septiembre, 
Tapeixtles, Manzanillo, Col. C.P. 28239.

Av. Elías Zamora Verduzco #3003, Salagua, 
Manzanillo, Col. C.P. 28869.

Madrid, esquina con Calle lázaro Cárdenas (Jardín 
de Salagua).

Blvd. Miguel de la Madrid 794, Manzanillo, Col. 
C.P. 28259.

Cedro #54 Residencial la Higuera, Manzanillo, Col. 
C.P. 28864.

Calle 5 de Febrero No. 43, Ejidal Miramar, Manzanillo, 
Col C.P. 28868.

Revolución No.3B, Santiago, Manzanillo Col. Blvd. Miguel de la Madrid 95, Col. Indeco, 
Manzanillo, COL. C.P. 28876.

Av. Elías Zamora Verduzco No.38, Valle De Las 
Garzas, Manzanillo, Col.

Calle Circuito del Prado 2001 No Ext 10, Col. 
Brisas de Chapala

Av. Manzanillo No.20, Manzanillo, Col.

Bosques De Radiatas S/N,  Bosques De Las Lomas, 
Cdmx.

Blvd. Miguel De La Madrid Hurtado No.13, 
Salagua, Manzanillo, Col.

Av. Elías Zamora Verduzco No 2041, Col. Barrio 5, 
Cp. 28219, Manzanillo, Colima.

Av Elias Zamora 895 B, Nuevo Salagua.
Rio bravo 715, Villas del Rio, Villa de Álvarez, 
Colima C.P. 28973.

Blvd. Miguel De La Madrid No.1088, Salagua, 
Manzanillo, Col.

Arturo Castro Guízar No.21, Las Brisas, 
Manzanillo, Col.

Miguel de la Madrid #959, Col. Playa Azul C.P. 
28869.

Av. Central Sur, Lote 1, Mza. H, Fondeport, 
Manzanillo, Col.

www.us-visab1b2.com

contacto@us-visab1b2.com
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Logística

Servicios Financieros

Hoteleria y Turismo Inmobiliaria

COMBUSTIBLE DE
TRANSICION ENERGETICA 
S.A.P.I. DE C.V.

GAS MENGUC,
S.A. DE C.V.

CAJA POPULAR 
MANZANILLO, S.C. DE 
A.P. DE R.L. DE C.V.

BANCO MONEX S.A.

SFK FINANZAS CON 
PROPÓSITO

EL CORAZON DE 
MANZANILLO

HOLIDAY INN EXPRESS 
MANZANILLO

HECTOURS

RESTAURANT BIGOTES 1

CORPORATIVO 
MARBELLA

TAQUERÍA DON PEPE

LA CARNITA ASADA

GRUPO GALVAN

AM ESPACIOS

CENTURY 21 GOLDEN 
PROPERTIES

BRISA MAR 
INMOBILIARIA

CIMA GROUP

CARMEN MORENO
REAL STATE

GRUPO EMPRESARIAL 
CUADRANTE I

IMPALA
TERMINALS MÉXICO 

314 119 8770

313 328 1016

314 332 1084

314 190 0904

314 116 2843
314 170 9000

314 133 7940
314 121 7071

314 331 2330

314 357 1410
314 333 1707

www.hectours.com

www.hiexpress.com-manzanillo

www.hotelmarbella.com.mx

314 334 0831

314 333 1102
reservaciones@
hotelmarbella.com.mx

314 114 0782

314 125 4207

314 332 2565

314 115 0456

314 333 0277
314 358 0389

314 111 7695

314 336 7244

229 368 1845

314 113 4053

314 331 5500

www.horebenergy.com

dgalarza@enersi.com.mx

cajamanzanillo@
cajapopularmanzanillo.
com.mx

gkremastoulis@monex.
com.mx

www.socasesores.com/
micrositios/sfk-finanzas-
con-proposito

elcorazongolfclub@gmail.
com

reserva@grupoxama.com

ventas@hectours.com
director@hectours.com

elbigotei@hotmail.com

admicarnitaasada.mzo@
gmail.com

www.galvan.com

info@amespacios.mx

ventas@ibrisamar.com

cesar.romero@cimagroup.
com.mx

carmen@inmar-
bienesraices.com

arturo@alianza.com.mx
grace@cuadrantei.com.mx

www.impalaterminals.com

Carretera Manzanillo Cuyutlan km 5 , campos, 
Manzanillo, Colima.

Av. Elías Zamora Verduzco No.2124F, Manzanillo, 
Col. C.P. 28869.

Av. México No. 386 Col. Centro, Manzanillo, Col.

Dr. José Luis Navarrete Caudillo, Plaza Gart 14-local 
2, Lote 9 y 10, Salagua, 28869 Manzanillo, Col.

Agustín Yáñez No. 2 Local 2 Nuevo Salagua 28869.

El Naranjo, Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel De La Madrid No.424, Zona 
Industrial Tapeixtles, Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel de la Madrid No.3147, Playa Azul, 
Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel de la Madrid No. 3157, Playa Azul, 
Manzanillo, Col.C.P. 28218.

Blvd. Miguel De La Madrid No.1077, Esquina 
Calle Marbella No.7, Playa Azul, Manzanillo, Col.

Av. Elías Zamora Verduzco 
No.814 Manzanillo, 
Colima.

Av. División del Nte #801, Playa Azul, Las brisas 
C.P. 28218.

Av. Dos Oriente No.13, Parque Industrial 
Fondeport, Manzanillo, Col. C.P. 28219.

Plaza Gaviotas, Av. Paseo de las Gaviotas # 27, local 16 
planta alta, Soleares C.P 28219, Manzanillo, Colima.

Blvd. Miguel De La Madrid No.1337 Int. A8, 
Salagua, Manzanillo Col.

Lluvia de Oro  No. 5  Col. Fracc Arboledas, Manzanillo 
C.P 28869.

Carretera Manzanillo-Minatitlán Km 4.5, 
Manzanillo, Col.

Miguel de la Madrid Hurtado 1251-1b, Las Palmas 
C.P. 28869.

Pájaro de Fuego 5, Salagua, Manzanillo, Colima 
C.P. 28869.

Carretera Manzanillo- Minatitlán Km 1.5, 
Tapeixtles, Manzanillo, Colima C.P. 28239.

direccion@
c21goldenproperties.com

www.monex.com.mx

www.grupobrisamar.com
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Pesca

Sector Minero

Marketing y 
Publicidad

Medios De 
Comunicación

MANIOBRAS 
ESTRATEGICAS DEL 
PACIFICO

LOGÍSTICA WOODWARD

SOLUCIONES Y PUNTO 
S.A DE C.V.

TEDS OPERADOR 
LOGISTICO INTEGRAL

WORLD SERVICE 
LOGISTIC SC.

INTERCARGO SOLUTIONS 
MEXICO S.A. DE C.V.

DIKSA LOGISTICA 
INTEGRAL S.A. DE C.V.

TMW TERMINAL DE 
MANIOBRAS

MAXREY GRUPOMAR

RC MULTIMODAL 
INTERNATIONAL GROUP

SERA MEXICO PUBLICENTER

MANZANILLO. TV

PEÑA COLORADA

LCL INTERNATIONAL 
FORWARDING

MAHANA FILMS

DESARROLLO D80 
DISEÑO S.C.

SOLUCIONES GP!

314 336 7289
314 336 6218

333 793 8888

314 333 6342

314 336 7173
333 808 5451

314 332 6698
314 332 6699

314 333 7682
314 145 2106

www.intercargo.com.mx

314 106 5677

314 166 9294

314 160 5076 314 331 1420

314 114 1735
314 872 6009

www.rcmultimodal.com

555 536 4641
314 333 7990dlabastida@sera.com.mx

publicenter01@hotmail.comwww.sera.com.mx

314 335 3926
314 872 9223

314 331 0619
314 331 0660

442 147 3579

www.lclinternational.com.mx

312 103 3854

314 333 1660

314 858 3614 (whatsapp)

capitalhumano@
mepacsa.com

guillermo@woodward.mx

www.silca.com.mx

pompeyo.tovar@teds.com.mx

www.aduanas.com.mx

oaguilar@intercargo.com.mx

www.siksalogistica.com
 isalazar@diksalogistica.com

tmw@tmwmexico.com

administracion@maxrey.
com.mx www.grupomar.com

comercializacion@
rcmultimodal.com

carmenmaldonadoeudave@
gmail.com

comunicaciones@
pcolorada.com

andres.tovar@
lclinternational.mx

video@mahanafilms.com
www.mahanafilms.com

www.d80.io

gerencia@solucionesgp.com

Acámbaro No.444, Col.Tapeixtles, Manzanillo, Col.

Av. Lázaro Cárdenas No.1248 Col. Morelos 
C.P.28217.

Av. La Audiencia No. 40 Int. 48B, Península De 
Santiago, Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel De La Madrid No. 618, Valle De Las 
Garzas, Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel De La Madrid No.1303, Brisas Del 
Mar, Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel de la Madrid No. 1017 Int. 4, Playa 
Azul, Manzanillo, Col.

Antigua Constantinopla No.1 Fracc. Santa Sofia

Libramiento Colomos a Tapeixtles km 4.5 
Manzanillo,Col.

Gral. Lazaro Cardenas #1817, Las Brisas C.P. 
28219.

Don Antonio Suarez Gutiérrez No.5, Parque 
Industrial Fondeport, Manzanillo, Col.

Av. Primaveras No. 18, Barrio 1 Valle De Las 
Garzas, Cp.2819, Manzanillo Colima.

Blvd. Miguel de la Madrid 426, Int 24, Col. 
Tapeixtles, Manzanillo, Col. C.P. 28239. Av. Morelos, No.219, Centro, Manzanillo, Col.

Prolongación 28 De Agosto
No.57ª, Col. Deportiva, Manzanillo, Col.

Av. Del Trabajo No.1000, Tapeixtles, Manzanillo Col.

Av Elías Zamora Verduzco #2168 Plaza Coral Int 
.17 P.A. Salagua Manzanillo Colima C.P. 28869.

Calle Agustín González Villalobos No. 477 Col. 
Loma Bonita Villa de Álvarez C.P. 28984.

Jose Luis Navarrete Caudillo #14 Int. 9, Manzanillo, 
Colima, C.P. 28869.
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Sector Salud Seguridad Privada y 
Custodia Carretera

Servicios de 
Geolocalización

Seguros Servicios  Generales

HOSPITAL ECHAURI

LABORATORIO CLINICO 
DEL PUERTO SC

PRO INSUMOS DE SALUD 
COLIMA

GRUPO OFTALMOLÓGICO 
SAN ANTONIO

GENESIS 
LABORATORIOS

SALUD EN CASA MZO

OIR COLIMA S.A.P.I. DE 
C.V.

ASESORIA EN LOGISTICA 
Y SEGURIDAD DUL

PROTECTOR A 
CONTENEDORES
S.A. DE C.V.

ESQUIVEL
ASESORES EN SEGUROS

GRUPO NUÑO ASESORES 
EN RIESGOS S.A DE C.V. 

CREARE AGENTES DE 
SEGUROS S.A. DE C.V.

AFFIMEX CORED WIRE 
S. DE R.L. DE C.V.

BAS CARGO

ATLANTIDA

GEOTRUCKS INC

ALMACENAMIENTO Y
SERVICIOS A 
CONTENEDORES S.A. 
DE C.V.

MAQ & RAM

INSPECTORES 
MARITIMOS DE MEXICO 
S DE R.L. DE C.V.

314 334 1666
314 334 0444

314 333 0861

314 120 2214

314 138 1393

314 688 7403

314 164 3559

314 125 6547
314 137 6322

314 114 1020

314 336 8262

314 114 0346
314 336 5660

314 149 4481
800 024 9988
333 849 7819

312 132 4905 314 334 1708

33 1810 7272

314 335 3786

314 106 2316

314 178 0140

314 139 5800

314 124 9068

administración@
hospitalechauri.com

administracion@cliniclab.mx

ernestinamg@gmail.com

dr_ulaje@hotmail.com
optica_san_antonio@
hotmail.com

laboratoriosgenesismanzanillo 
@gmail.com

saludencasamzo@gmail.com

colimaoir@gmail.com
www.oircolima.com 

jdelamora@logisticadul.com

administracion@
protectormexico.com.mx

gerente@segurosesquivel.
com.mx

gruponunomzn@
gruponuno.com

rubdel@prodigy.net.mx rgarcia@affimex.com.mx

alomeli@bascargoi.com

cmora@atlantida.mx

gerencia@alsecont.mx

maqramventas@hotmail.com
www.maqram.com.mx

edgar@capquint.com

Blvd. Miguel De La Madrid No.1215, Salagua, 
Manzanillo, Col.

Blvd. Miguel De La Madrid No.1215, Salagua, 
Manzanillo, Col.

Calle Coral, No. 9B, Salagua, Manzanillo, Col.

Av. Elías Zamora Verduzco No.2114-A Loc. 9, 
Plaza Lauret, Manzanillo, Col.

Boulevard Miguel de la Madrid # 342, Tapeixtles.

Caracoles de Luna 561, Col. Miramar, Manzanillo, 
Col. 28869.

Blvd, Miguel de la Madrid Hurtado 1164, 2, Pedro 
Salazar, las Palmas, Salagua C.P. 28869.

Av. Elías Zamora Verduzco, No. 445, L13, Barrio 
4, Valle de las Garzas, Manzanillo, Col.

Calle Privada Encino No.185, Salagua, 
Manzanillo, Col.

Obras Marítimas No.104, Los Pinos, Manzanillo, 
Col.

Pájaro de Fuego 5 Int 2 Col. Nuevo Salagua, 
Manzanillo Colima,  C.P. 28969.

Km 3.5 Carretera Manzanillo. Minatitlán,  Colonia 
Tapeixtles C.P. 28239Manzanillo, Colima , México.

Real Acueducto 300

Calle Don Antonio Suarez Gutiérrez #12 interior A, 
Colonia Fondeport C.P. 28219.

Jose Luis Navarrete Caudillo #14 Int. 9, Manzanillo, 
Colima, C.P. 28869.

Carretera Manzanillo- Minatitlán Km 5.5 , Jalipa, 
Manzanillo, Colima C.P. 28870.

Calle Recursos Hidráulicos L6, M8 Col. del Pacifico, 
Manzanillo, Col C.P.28218.

Av. Teniente Azueta No 4 Col. Burócrata

www.atlantida.mx

www.geotrucks.com
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Transporte

Terminales 
Portuarias

Servicios Tecnológicos, 
Sistemas y Software

CERRAJERIA DEL 
PUERTO

LDC INDUSTRIAL S. DE 
R.L. DE C.V.

CASA LIBERTAD

ACS LAVADO DE 
CONTENEDORES

MY ZOLI CLINICA & SPA

MALVA COCINA STUDIO

CODESY CONSULTORES

GRUPO SITPE 
SOLUCIONES

AEROPUERTO 
INTERNACIONAL 
MANZANILLO- 
COSTALEGRE

LOGÍSTICA TRAE

OPERADORA DE LA 
CUENCA DEL PACÍFICO, 
S.A DE C.V.
TERMINAL PORTUARIA 
MULTIPROPÓSITO

ALCARAZ TRANSPORTE 
DE MANZANILLO

MANIOBRISTA LA 
JUNTA S.A. DE C.V.

SSA MEXICO

ALMAN TRANSPORTES JOSE 
GUAJARDO S.A. DE C.V.

TERMINALES 
MEXICANAS DE CARGA 
Y ALMACENAJE, S.A. DE 
C.V.(TMC)

ATLAS-TELEMETRIA 
INTELIGENTE

MGA TRANSPORT

MOREGAR EXPRESS 
S.A. DE C.V.

SANIDAD CARGA Y 
OPERACIONES S.A. DE C.V.

314 109 1730
314 218 3413

314 114 1650

www.ldcindustrial.com.mx

314 160 9537

331 895 2609

314 197 6689

312 595 7344

www.contactomalvamx.com

800 953 1721

314 138 3359
314 333 2525

314 688 2866

314 331 2600

314 141 1479

direccion@ssamarine.com

administracion@
alcaraztransporte.com

314 331 2570
314 353 1197

314 331 1000

314122 2210
314 116 2857 818 259 3950

314 331 2470

314 334 3535

314 114 1806

314 336 5632

314 333 4886
314 120 7127

logística.comercial@
ldcindustrial.com.mx

casalibertad.mzo@gmail.com

pagos@gcb.mx

www.myzoli.com.mx
myzoli2023@gmail.com

ventas@codesy.com

juan.meza@sitpe.com.mx
www.sitpe.com.mx ccalvo@aeropuertosgap.

com.mx

calidad@logisticatrae.com
comercializacion@
logisticatrae.com

croman@tapterminal.com

atec.tec@ssamarine.com
ssam.cgerencia@
ssamexico.com

eaguayo@grupologistico.mx
hreynaga@grupologistico.mx www.tjgsa.com.mx

contacto@tmca.com.mx
info@tmca.mx

administracion@atlasgps.mx

mgatransport@gmail.com
elio.galan@mgatransport.com

servicio@moregar.com

ventas@sanidadcarga.com
gerencia@sanidadcarga.com

Blvd. Miguel de la Madrid  No.1580 Int. Local 
22.Tienda Soriana.

Calle Andador Palma D, Numero Ext. M64 L1, Colonia 
Valle de las Garzas C.P. 28219 Manzanillo, Colima.

Calle Ramón #33, Colonia María Luisa Camperos, 
el Colomo.

Manuel Bonilla Valle 484, Col. Las brisas.

Maracuya 88 Fracc. Almendros Residencial.

Blvd. Miguel de la Madrid 962-Local 9, Plaza 
Prixi, C.P. 28218 Manzanillo, Col.

Gaviotas No.14, Gaviotas, Manzanillo, Col.

Sirio No.240 I.19, Salagua, Manzanillo, Col. Carretera Manzanillo, Barra De Navidad Km 42, 
Col. Playa De Oro, Manzanillo, Col.

Av. Parotas, No. 119, Barrio 1, Valle de las Garzas, 
Manzanillo, Col.

Av. Central L1 M- E, Col.Fondeport, Manzanillo, 
Col. C.P. 28219.

Carretera Manzanillo-Minatitlán km 2.3, No. 2137, 
int. A-1, Manzanillo, Col.

Banda C Tramo 9, S/N, Col. Burócrata, 
Manzanillo, Col. C.P. 28250.

Blvd. Miguel De La Madrid No.855, Manzanillo, Col.

Carretera a Minatitlán KM 2.5, Col. Tapeixtles, 
Manzanillo, Colima, C.P. 28876 Obras Marítimas S/N, Tapeixtles Manzanillo, Col.

Calle Ballena L 23  M 1 Colonia Océano C.P. 28219.

Av. Lázaro Cárdenas No.1526 Local 7, Morelos, 
Manzanillo, Col. C.P. 28217 Plaza Santa Fe.

Blvd. Miguel de la Madrid Hurtado, No. 502, int. 
13B, Fondeport, Manzanillo, Col.

Miguel Torres Cárdenas No.14 Col. Del Pacifico, 
Manzanillo, Col.

La Barca No.11 M7 I-46, Tapeixtles, Manzanillo, Col.
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Unidades de 
Inspección

Corredor Comercial

Medio Ambiente

iPORT

LOGISTICA MULTIMODAL 
ESPECIALIZADA EN 
TRANSPORTE

TRANSPORTES 
FERNANDEZ

TRANSPORTES RESPSA

MCT LOGISTIC S.A. DE 
C.V.

CENTRO COMERCIAL 
PUNTO BAHIA

VAFA HOLDINGS S. DE 
R.L. DE C.V.

TRANSPORTES JULCA

LGT LOGISTICS

IPIS (INGENIEROS 
PROFESIONALES 
INDUSTRIALES Y 
SERVICIOS S.A DE C.V.)

SOLUCIONES 
ECOLOGICAS

314 146 3983

314 174 4929

314 123 2957

331 5030 Ext. 105

314 118 5254

314 146 4169

314 165 2661

314 872 4028

554 381 0305

particular@iport.mx

rosario.santillan@
logisticamultimodal.com

www.transportesfernandez.
com.mx

elvia.ramirez@respsa.com

www.mctlogistic.com
www.puntobahia.com

Blvd. Costero Miguel De La 

www.vafaholdings.com

www.transportesjulca.com

yoselin.castillo@
transportesjulca.com
clientes@transportesjulca.com

www.lgtlogisticsmanzanillo.
com

atencionaclientes@ipismx.com
contacto@ipismx.com

www.solucionesecologicas.
com.mx

Av. Lopez Mateos S/N. Col. Arturo Noriega Pizano, 
El Colomo, Manzanillo, Col.

Av. Américas No.1254 Piso 10 Oficina 42b Guadalajara 
Jalisco C.P. 44610.

Av. Elías Zamora 71, Valle de Las Garzas, II, 28219 
Manzanillo, Col.

Carretera Libre Manzanillo- Armería km 8.5 El 
Colomo Centro, Manzanillo.

Carretera Manzanillo Minatitlán KM2, Colonia 
Tapeixtles C.P. 28239.

Madrid Hurtado No. 3275, Col. Playa Azul, Salagua, 
Manzanillo, Colima. C.P. 28218- México.

Blvd. Miguel de la Madrid 362 Int. 9 Col. Tapeixtles 
C.P. 28239.

Callejón de Distribución CD-111 Parcela No.50 
C.P 28800.

Álvaro Obregón 2 A, Jalipa, C.P. 28870, Manzanillo, 
Colima.

José Vasconcelos No.524 Col. Nuevo Salagua 
Manzanillo, Colima.

Coupler 15, Centro Dolores Hidalgo C.P. 37800 
Dolores Hidalgo, Guanajuato.



años navegando
hacia el futuro del
comercio mundial.

La fuerza financiera 
detrás de tu logística.

En CIMA Group seguimos simplificando 

el comercio mundial conectando cada 

etapa de la cadena logística a través de 

CIMA Booking. 

Una solución digital que centraliza tus 

operaciones en un solo acceso, facilita 

la gestión de carga, optimiza procesos y 

te da visibilidad total de principio a fin.

Además, con el respaldo financiero de 

Port Capital, tu logística gana la 

flexibilidad para avanzar y la seguridad 

para crecer. 

Financiamiento inteligente que responde a 

las necesidades de tu negocio, 

conviertiendo los retos en oportunidades 

y asegurando el crecimiento de tu 

empresa hacia el futuro.

Hazlo simple.
Hazlo con
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Conócenos

Now, for tomorrow www.bakertilly.mx

¡Contáctanos!

Av. Audiencia #148 B-14 
Col. Las Palmas, C.P. 28869, 
Manzanillo, Colima.

T. (+52) 31 4335 3211 
manzanillo@bakertilly.mx

¡Síguenos en redes sociales! 

Baker Tilly en México

Auditoría

Client Advisory
Services

Comercio
exterior

Consultoría

Impuestos

Legal

Precios de
transferencia

Nuestros 
servicios

Ábrele la 
puerta al asesor 
confiable que te 
hará evolucionar.


