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CIMA GROUP

comercio mundial

En CIMA Group, simplificamos el comercio internacional
mediante solucionesinnovadorasy eficientes que aportan
valor en cada eslabdn de la cadena de suministro. Nuestra
mision es clara: ofrecer soluciones integrales que superen
las expectativas de nuestros clientes, fortaleciendo su
competitividad en un mundo globalizado.

A travésdelafe, lainstitucionalizacionylaadopciénde las
mejores practicas de gobierno, con honradez, disciplina
v un enfoque constante en el desarrollo tecnoldgico,
proporcionamos servicios altamente confiables que
agregan valor a la cadena de suministro, optimizando
cada etapa del proceso logistico.

Durante casi 25 anos, hemos sido el socio
estratégico confiable de empresas en
multiples sectores. Basados en nuestros
valores, experiencia operativa y talento
humano, construimos un legado de
excelencia. Con procesos agiles y un
compromiso constante hacia la mejora
continua, impulsamos cada proyecto con
innovacion y eficiencia.




CIMA Group: Simpliticando la logistica para impulsar el
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Punto de Inspeccion

En nuestro punto de inspeccion fito y zoosanitario,
cada mercancia pasa por estrictos estandares de
seguridad y sanidad. Estas inspecciones protegen la
salud publica, preservan la biodiversidad y evitan la
entrada de amenazas que impacten ecosistemas y
economias. Mantenemos un comercio internacional
seguro y de alta calidad.

ﬁ cimagroup.mx

comercio con soluciones que conectan el mundo.

Terminal de Maniobras

Nuestra unidad pionera en la industria logistica, donde
cada operacion respalda el éxito de sectores clave como el
automotriz, alimenticio y minero. En nuestros almacenes,
resguardamos mercancias con la precision que exige la
cadena de suministro. Nos enorgullece ser el puente que
conecta la produccion con el crecimiento de nuestros
clientes.

Deposito de Contenedores

Mas que un espacio de almacenamiento, nuestro depdsito
es un punto estratégico donde la logistica se convierte
en eficiencia. Aqui recibimos, almacenamos y reparamos
contenedores, listos para enfrentar los desafios del
comercio global. Con atencidon meticulosa y respuestas
rapidas, garantizamos que cada contenedor esté en
optimas condiciones.

En Sukarga, nuestra solucion en transporte terrestre
especializado, cada operacion representa un
compromiso con la puntualidad y seguridad. Bajo el
lema "“seqguro y justo a tiempo,” gestionamos cada
movimiento logistico como un reflejo de nuestra
dedicacion y profesionalismo. Aseguramos que |as
mercancias lleguen en el momento preciso.

www.cimagroup.com.mx
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Nosotros hacemos gque avances.

Hazlo simple,
hazlo con CIMA Group.

CIMA RFE

Nuestro Recinto Fiscalizado Estratégico convierte
la eficiencia aduanera en una ventaja competitiva.
Facilitamos el flujo de mercancias con agilidad, superando
barreras y tiempos de espera. Este espacio es un aliado
estratégico para empresas que desean expandirse en el
mercado global, permitiéndoles enfocarse en crecer y
competir sin limitaciones.

CIMA Shipping

CIMA Shipping ofrece una gama completa de servicios
logisticos en un solo lugar. Nuestros clientes encuentran
soluciones integrales, desde distribucion nacional e
Internacional, operaciones de Door-to-Door, Door-to-Port,
Port-to-Port, hasta carga consolidada y asesoria aduanal.
Cada servicio esta disenado para llevar la logistica a un
nuevo nivel y traspasar fronteras.




COPARMEX"

El 26 de septiembre, COPARMEX conmemord 95

anos de existencia, un recorrido que enmarca

casi un siglo de compromiso inquebrantable
con México y su desarrollo.

Al recordar a quienes impulsaron la
fundacion de esta Confederacion,
es inevitable rememorar el espiritu
visionario de Don Luis G. Sada y

el grupo de empresarios que lo
acompanaron, quienes en 1929
decidieron unir sus fuerzas
y esfuerzos para crear una
institucidon con una mision que va
mucho mas alla de los intereses
empresariales. COPARMEX nacio
con un proposito claro: no solo
ser generadores de riqueza, Sino
agentes de cambio social.

Estos valores que dieron vida
a COPARMEX hace casi cien
anos han guiado cada uno
de nuestros pasos hasta
hoy, marcando nuestra
responsabilidad de
contribuir activamente al
desarrollo y fortalecimiento
de Mexico. A lo largo
de estos 95 anos, el
pais ha enfrentado
momentos dificiles vy
de transformacion
profunda. Sin
embargo, COPARMEX
ha sido una voz firme,
critica y constante,
actuando siempre con
la conviccion de que el
dialogo y la colaboracion
son el camino hacia un
Mexico mas praospero.
Como decimos con
orgullo, “Nadie es mejor

gue todos juntos”.



COPARMEX: 95 ANOS DE
COMPROMISO CON MEXICO

Y SU FUTURO

Joseé Medina Mora Icaza
Presidente Nacional de COPARMEX

En la actualidad, México enfrenta desafios
considerables. Vivimos en un entorno de
polarizacion, con profundos contrastes sociales
y economicos. Y en COPARMEX, conscientes de
este panorama, hemos reafirmado nuestro
compromiso de trabajar desde nuestra
trinchera para construir un México mas
justo, democratico y en paz. No es una tarea
facil, pero estamos convencidos de que si es
posible lograr ese pais que todos anhelamos,
donde la inclusion, la paz y las oportunidades
de desarrollo estén al alcance de todos los
ciudadanos.

Para alcanzar este ideal, COPARMEX ha
implementado el Modelo de Desarrollo
nclusivo (MDI), una visidn gque reconoce que
el crecimiento econdmico, si bien esencial, no
es suficiente para lograr un pais justo. Este
modelo nos guia hacia un desarrollo que sea,
ademas de prdspero, socialmente incluyente
y ambientalmente sostenible. Buscamos un
Meéexico donde nadie se quede atras y donde
nuestros recursos naturales se preserven para
las generaciones futuras. El MDI es nuestra
contribucion a un México con mas y mejores
empresas que, en armonia con la sociedad,
Impulsen el bienestar colectivo.

Celebrar estos 95 anos no solo implica mirar
hacia atras y reconocer el esfuerzo de quienes
nos precedieron; es también una oportunidad
parareflexionarsobreelpresenteyproyectarnos
hacia el futuro. COPARMEX ha sido un referente
en los momentos mas oscuros y en las épocas
de mayor incertidumbre del pais, aportando
un liderazgo firme y etico. Esta celebracion
es, en parte, un homenaje a todos aquellos
consejeros, presidentes, colaboradores vy
empresarios que han contribuido a construir la
institucion que hoy conocemos, una COPARMEX
comprometida y preparada para enfrentar los
retos del siglo XXI.

Hoy, con los pies firmes en la realidad del
presente, renovamos nuestro compromiso

de seguir siendo una voz para la justicia y la
democracia, un baluarte que aboga por el
Estado de Derecho, por la ética en los negocios
y por laintegridad en cada accion. La corrupcion
es un flagelo que afecta a todos los sectores
de la sociedad, y en COPARMEX reafirmamos
nuestra lucha contra ella, promoviendo un
triple compromiso en cada persona, empresa
e institucion para no participar en actos de
corrupcion, no permitirla y denunciarla cuando
ocurra. Este es el compromiso que creemos
indispensable para avanzar hacia un Mexico
en el que todos podamos prosperar en pazy
Justicia.

Sabemos que los momentos de oscuridad
pueden parecer interminables. Sin embargo,
como en otras épocas dificiles, encontramos
la esperanza al recordar que el momento mas
oscuro de la noche es inmediatamente antes
del amanecer. Asi, en COPARMEX seguimos
trabajando cada dia, convencidos de gue es
posible construir ese mejor Mexico que todos
deseamos, un pais libre, inclusivo y prospero.
A 95 afnos de nuestro origen, tenemos la certeza
de que el camino recorrido ha valido la penay
de que cada paso que demos hacia adelante
contribuira a un Meéxico mas fuerte y mas
unido. Nos inspira ver que nuestra historia,
construida con esfuerzo y visidn, es una
historia compartida con miles de mexicanos
comprometidos que creen en un mejor futuro
para nuestro pais. La historia de COPARMEX
es, en realidad, la historia de todos aquellos
gue trabajan dia a dia para que Mexico sea un
mejor lugar, convencidos de que masy mejores
empresas son el motor de una sociedad justay
equitativa.

Asi  que, al celebrar este aniversario,
reafirmamos nuestro proposito de trabajar
Incansablemente para fortalecer la voz
empresarial y para continuar siendo un agente
de cambio social.

Porque en COPARMEX sabemos que nuestro
papel es acompanar a México en cada desafio
y en cada transformacion, con la seguridad
de que un pais mejor es posible si trabajamos
juntos, hoy y siempre.
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Responsabilidad Social

Mensaje de José
Empresarial 2024

Medina Mora Icaza

Mensaje de
Miguel Angel
Castro Palomino

Foro Inmobiliario 2024

Formacion del Nodo
Ciudadano de Manzanillo

;Quiénes Somos?
Coparmex Manzanillo

Representatividad Dialogos Ciudadanos

I Colaboracion Gobierno,
. Empresas y Academia,
Actividades del CEM Habilitador en el fortaleci-
miento de las MIPYMES
p 2da Asamblea Ordinaria

El Dialogo Democratico 2023, 1er Asamblea
Ordinaria 2024

La voz de la IP / Nuevo
sexenio, nuevas oportuni-
dades para México

Sostenibilidad y RSE:
Tendencias Mundiales

Diplomado en

Gestién Laboral 6to Torneo de Golf

vV VV V9

Directorio de Socios
Coparmex Manzanillo

Por una nueva Cultura
Empresarial

EDICION #6
WhatsApp: (314) 121 7143 ©
L. Teléfono: (314) 334 2929

© coparmexmanzanillo.org

Lic. Cinthia X. Pacheco Soto Lic. Maria Gamifio Gonzalez Lic. Ana Janeth Rios Lépez f Coparmex Manzan”m
Directora del CEM Coordinadora de Atencion a Socios Coordinadora Administrativa coparmex_manzanillo
y Afiliacion ¥ Coparmex Manzanillo

,: Q Av. Elias Zamora Verduzco
COLRQIEX = -}}mzx #3009 Planta Alta, Col. Nuevo

Lic. Pamela Rodriguez Salagua, Manzanillo, Col.
Diaz Barriga

Coordinadora de Proyectos sz atencionsocios@coparmexmanzanillo.org
y Logistica Especiales

Lic. Carlos D. Cruz Murcia Lic. Rafael E. Lopez Hernandez
Auxiliar de Proyectos y Logistica Coordinador Contable
Especiales




Estimados socios, colaboradores
y amigos:

Es un honor dirigirme a ustedes a través de estas
lineas, reflexionando sobre estos tres anos de
intensa labor y compromiso al servicio de nuestra
comunidad empresarial. Representar a nuestros
socios ha sido una experiencia sumamente
gratificante, que ha estado llena de aprendizajes,
retos y, sobre todo, logros que nos llenan de orgullo
y satisfaccion.

Quiero iniciar expresando mi mas sincero
agradecimiento a cada uno de ustedes: a los
consejeros por su dedicacion y compromiso, a
los colaboradores por su incansable trabajo y a
nuestros socios por su confianzay apoyo constante.
Tambien extiendo mi gratitud al gobierno local y
estatal por su colaboracion y apertura al dialogo,
gue ha sido fundamental en nuestro crecimiento.

Durante estos tres anos, hemos alcanzado
importantes hitos que merecen ser mencionados.
Entre nuestros logros mas significativos, me
complace destacar la inauguracion de nuestra
nueva oficina, disenada para estar mas al alcance de
nuestros socios y adaptada

a nuestras necesidades
actuales. Ademas, hemos
obtenido el distintivo
como Entidad Promotora
de Responsabilidad
Social por tres anos
consecutivos, lo que ha
permitido que mas

de 21 empresas

obtuvieran el distintivo ESR, que las coloca como
socialmente responsables.

Hemos trabajado en mantener finanzas
sanas, capacitamos a 3,459 colaboradores e
innovado con nuestro Diplomado Teorico-Practico
en Gestion Laboral. También hemos organizado
dos foros con dependencias de gobierno, lo que ha
fortalecido nuestra relacion con el sector publico.

Nuestra representacion en Coparmex
Nacional se ha consolidado con cuatro consejeros, y
participamos en nueve asientos de representacion
en consejos directivos como ASIPONA, SEFIDEC e
Infonavit, entre otros. Asimismo, hemos establecido
seis convenios con dependencias e instituciones
educativas, y hemos llevado a cabo dos foros de
vivienda, asi como un exitoso encuentro entre
nuestra comunidad empresarial y tres lideres
empresariales nacionales expresidentes de
Coparmex Nacional: Gerardo Gutiérrez Candiani,
Juan Pablo Castanon y Gustavo de Hoyos. Estos
logros son el reflejo del trabajo en equipo y del
compromiso de todos los que formamos parte de
esta gran familia empresarial.

Quiero aprovechar esta oportunidad
para expresar mi mas sincero agradecimiento a
Jose Medina Mora lcaza, presidente nacional de
Coparmex, por su cercania y apoyo incondicional
hacia miy nuestros socios en el Centro Empresarial
de Manzanillo. Su liderazgo y compromiso con la
comunidad empresarial han sido fundamentales
para impulsar nuestro crecimiento y desarrollo.
Su disposicion para escuchar nuestras inquietudes
y necesidades ha fortalecido nuestra labor vy
ha fomentado un ambiente de colaboracion vy
confianza. Gracias a su apoyo, hemos podido
levar a cabo diversas iniciativas que benefician
a nuestros socios y contribuyen al bienestar de
nuestra comunidad.

A medida que miramos hacia el futuro,
estoy convencido de que, juntos, seguiremos
construyendo un Manzanillo mas prospero vy
competitivo. La colaboracion y el trabajo en equipo
seran siempre la clave para enfrentar nuevos
desafios y alcanzar nuestras metas.

Gracias por su confianza y apoyo. Esperamos

seguir contando con su colaboracion con

nuestra querida institucion para seguir creciendo
juntos, porgque “Nadie es mejor que todos juntos”.

Atentamente,

Miguel Angel Castro Palomino
Presidente del Centro Empresarial de Manzanillo
2022-2024

COPARMEX"®

MANZANILLO
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CENTRO EMPRESARIAL
DE MANZANILLO, S.P.

Somos un Sindicato patronal apartidista y de
afiliacion voluntaria que reune a empresarios de
todoslostamanosytodoslossectores de Manzanillo,
a quienes representamos en |los ambitos laboral,
economico, social y gubernamental.

Actualmente Coparmex Manzanillo esta integrado
por 186 empresas y juntos generamos mas

de 13,000 empleados formales y directos en
Manzanillo.

Actualmente el Plan Estratégico en el que estamos
trabajando se compone de cuatro lineas de accion:
1.- Representatividad.
2.- Consolidacion del CEM.
3.- Fortalecimiento Empresarial.
4.- Responsabilidad Social y

Modelo Inclusivo.
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MANZANILLO

Politicas de calidad

Atender con oportunidad y eficacia los
requerimientos de |los socios en un ambiente de
respeto y de trabajo en equipo, mediante |la mejora
continua de la satisfaccion del socio dentro y fuera
de las oficinas proyectando unaimagen corporativa.

Mision

Contribuir al establecimiento de condiciones para
la prosperidad de Manzanillo que propicien una
creciente cohesion social, para que las empresas
se desarrollen, multipliquen y cumplan con su
funcion creadora de empleo y de riqueza con
Responsabilidad Social.

Vision

Ser una Institucion independiente de referencia
obligada para el empresariado y la sociedad
en general de Manzanillo por su contribucion
significativa al desarrollo integral basado en la
competitividad y en la libre competencia en todos
los ambitos locales, asi como al establecimiento
de las condiciones para la prosperidad de los
Manzanillenses.
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Liderazgo Honestidad trabajo en equipo
Solidaridad compromiso Perseverancia
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REPRESENTATIVIDAD

Parte de los beneficios a los socios es |la
representatividad, nuestro Presidente y Consejo
Directivo se han enfocado a incidir en politicas
publicas por temas que de alguna manera impactan
al desarrollo empresarial y tenemos presencia en
eventos y reuniones con diferentes dependencias y
organismos, logrando alianzas.

* Reunion con Adolfo Nuhez Gonzalez, Secretario de
Educacion y Cultura.

* Sesiones Ordinarias de la Junta de SEFIDEC.

* Participacon en el Comité Consultivo Regional de
Colima de INFONAVIT.

* Participacionenel”“LanzamientodeConvocatoria
2024 del Programa Aceleradora Empresarial
Acelera UCOL".

» Toma de Protesta de Presidente de APROCEMAAC
2024-2024.

* Arranque de la Colecta Nacional
de la Cruz Roja Mexicana Delegacion
Manzanillo.

* Reuniones ordinarias del Consejo de
Administracion de ASIPONA.

* Ceremonia de entrega de un
tractocamion Shacman X3000 al
Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial, CECATI # 34.

* Primer Foro de Agua organizado por
CANACINTRA COLIMA. A -
e Llegcada de 2 Gruas STS 5 oruas B —— MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL ELECTA ‘,,?‘}
de mguelle tipo RTG a la Termingal de ST R Hiaria Bavasng CATRERY CogEs

CONTECON. ’ ,l ' Q ﬁ 9 ‘ Q A

» Ceremonia de “Entrega-Recepcion del F na

Mando de Armas de la Décima Region | | ..Z.’." J
Naval”

CRUZ ROJA '
MEXICANA

\A

 Entrega del Reconocimiento por
descarbonizacion de operaciones a la a la
Terminal Multipropositos de SSA Marine
Mexico.
BN N " » Asistencia a la sesion de Networking “Sinergia
o 0 0 (PR I | Empresarial”, de CANACO Servytur Colima.
_| o emmmm . 2da Campaia de Reforestacién Social 2024
(La Plantadera) organizada por la empresa
Pena Colorada.
* Reunidon con la Presidenta Municipal de
Manzanillo, Rosa Maria Bayardo Cabrera.
* Tomade Protestadel nuevo Consejo Directivo
de AAAPUMAC.
* Reunion de acercamiento con el Presidente
Nacional de AMPI, el Mtro. Emilio Rojas Cobian
y el Presidente de AMPI Manzanillo, el Mtro.
Alejandro Miranda Torres.
= * Sesion de la Comision Consultiva 2024 del
f,[\\‘ | Aeropuerto Internacional de Manzanillo-
) ' Y e Costalegre.
%écop‘\@mx@ _ SN - Race tog the Top Technology Week 2024.

L | -\ ¢ Participacion en el Programa de RetoCamp
2024
* Toma de Protesta de la Presidenta Municipal de
Manzanillo, Rosi Bayardo 2024-2027.

..................................

..........................................
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CONVENIOS

............

Empresa
ESR Secialmente
Responsable
: QA Cemefi

* Firma de convenio de colaboracion con PRODECON Colima.
* Firma de la Alianza por la Sostenibilidad y la Responsabilidad
Social Empresarial en el Foro de Empresas Socialmente
Responsables de Jalisco y Colima 2024.

N Cemefi

COPARMEX NACIONAL

» Reuniones mensuales de Coparmex Nacional.

» Punto Empresarial organizado por Coparmex Jalisco.
* Toma de Compromiso del nuevo Consejo Directivo de
Coparmex Colima.

» Seminario Nacional de Formacion Coparmex 2024 en
Xalapa, Veracruz.

+ Asistencia al CEM de Juan José Sierra Alvarez,
Vicepresidente de Centros Empresariales de Coparmex
Nacional, y Domingo Ruiz Lopez, Presidente de la
Comision Fiscal de Coparmex Nacional.

* Ferialberoamericanadelnnovaciony Emprendimiento,
realizada por Coparmex Nacional.

» Encuentro Federacion de Occidente Coparmex
Tepatitlan.

* Programa piloto de Planeacion Estrategica de Centros
Empresariales.

» Visita de Jorge Ramirez Hernandez, candidato a la
Presidencia de Coparmex Nacional para el periodo
2025-2027.




ACTIVIDADES DEL CEM

Miércoles de capacitacion

En Coparmex Manzanillo, destacamos los logros
del programa “Miércoles de Capacitacion,” un
esfuerzo liderado por la Comision de Educacion
y Talento Humano. Durante el 2024, este
programa ha beneficiado a 1,508 colaboradores
de empresas socias y no socias, fortaleciendo
su talento y potenciando la competitividad
empresarial en nuestra region.

A traves de cursos, webinars vy talleres,
proporcionamos herramientas clave para el
desarrollo profesional, un aspecto fundamental
para mantener la competitividad. En COPARMEX,
reafirmamos nuestro compromiso con el
crecimiento empresarial local mediante Ia
capacitacion continua
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Comision de Educacion
y Talento Humano

Cursos fiscales

Sesion Informativa: “Plan Maestro de
Recaudacion y Fiscalizacion del SAT 2024"
impartida por el C.P.C. Marco Antonio Flores Santos
y el Lic. y M.l. José Limon Gallegos. Se discutieron
los aspectos clave del plan de fiscalizacion del
SAT, incluyendo la defensa fiscal y atencion al
contribuyente.

Curso: “Los Fideicomisos como Alternativa de
Planeacion Patrimonial” a cargo del Dr. Domingo
Ruiz LOpez, Presidente de la Comision Fiscal de
Coparmex Nacional, y el C.P.C. Marco Antonio
Flores Santos, Presidente de la Comision Fiscal de
Coparmex Manzanillo. El curso abordo el uso de
fideicomisos para proteger el patrimonio y asegurar
certidumbre juridica.

Panel: “Reforma Judicial, Alcances e
Implicaciones”, con la participacion de los Lic.
_uis Acosta Fernandez, Mtro. Uriel Moreno Flores,
Mtro. Edgar Manuel Salcedo Medrano y el Mtro.
José Limon Gallegos, moderado por el C.P.C. Marco
Antonio Flores Santos. Se discutieron los efectos
de la reforma en la transparencia y eficiencia
del sistema de justicia y sus repercusiones para
empresas y ciudadanos.

Comision Fiscal



Tomate un Cafe

En Coparmex Manzanillo,

el proyecto “Téomate un café con...”, en el que

valoramos el
aprendizaje continuo a través de las experiencias
de empresarios exitosos. Por ello, hemos lanzado

COMmao.

destacados lideres nos comparten sus vivencias,
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anécdotas, aprendizajes y recomendaciones para
el exito profesional y personal. Este proyecto ya ha
contado con la participacion de figuras relevantes

AT T TR

Lic. Cinthya Esquivel Soto, Directora
de Esquivel Asesores en Seguros y
Servicios Financieros.

C.P.C. Rafael Gutiérrez Ruezga,
Socio Director Nacional de
Operaciones en BakerTilly.
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Lic. Alejandra Caldera Saldivar,
Directora de Grupo Silca.

Comision de Educacion y Talento Humano

Desayunos Empresariales:
Creando Comunidad y
Oportunidades

Desde la Comision de Atencion a Socios
de COPARMEX Manzanillo organizamos
desayunos empresariales para
fortalecer una comunidad colaborativa
en el Puerto. En estos encuentros
informales, lossocios pueden conocerse,
intercambiar ideas 'y compartir
experiencias. Ademas, invitamos a
empresarios locales interesados en
conocer |los beneficios de unirse a esta
red de colaboracion. Creemos que el
crecimiento surge del intercambio de
conocimientos, y en cada desayuno se
generan sinergias y oportunidades para

el desarrollo empresarial en Manzanillo.

Comision de Atencion a Socios
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Dia del Nino

A traves de nuestra Comision de Responsabilidad Social celebramos el Dia COPARMEX"
del Nifio en el Jardin de Ninos “Himno Nacional”. Compartimos momentos
inolvidables con 73 pequenos, quienes disfrutaron de un dia lleno de GRA%&%H%KE‘?PLAR

diversion, juegos, risas y entretenimiento.
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Comision de
Responsabilidad
Social

Licencias Inmobiliarias

Nuestro Presidente, el Ing. Miguel
Angel Castro Palomino, junto con la
Presidenta de la Comision de Vivienda,
Lic. Magdalena Montiel Solis, y el
Secretario de Desarrollo Economico
del Estado de Colima, Lic. Francisco
Rodriguez Garcia, encabezaron el
inicio de la campana de registro
para la certificacion de agentes
inmobiliarios en Manzanillo. Esta
iniciativa representa un paso crucial
para brindar mayor certeza juridica a
los usuarios del sector y fortalecer la
profesionalizacion en la region.

Comision de Vivienda

' SRINE. »
Miceso /(. _31:7(,21 4

ARA(N) LA(S) CASILLA(S) DE LA

scaow. W Observadores Electorales

El pasado 2 de junio, en el marco
del Proceso Electoral Federal
2024, nuestro Centro Empresarial
particip0O en la practica de
Observacion Electoral en diversas
casillas de la zona de Manzanillo.
El despliegue se desarrollo sin
incidentes, evidenciando Ia
eficiencia de los funcionarios
del INE y el incremento en la
participacion ciudadana.




Manzanillo

Calle Prof. Manuel Bonilla Valle #484
Col. Las Brisas C.P. 28210

Manzanillo, Col, México

Tels: 314 3336566 / 314 336564

Nogales
Blvd. Luis D. Colosio #4100 INT. 3,
Col. Los Encinos, C.P. 84062

Nogales, Sonora, México Global Consulting Business

Tijuana - ,
Calle Francisco Villa #2722 Int. 3 A.A. Rene Vidal Rodriguez

Col. Ejido Chilpancingo C.P. 22446 Patente 1703

Tijuana, Baja California, México.

Tels: 664 6838379 / 664 3790276
EN LOGISTICA

Guadalajara
Av. Ave Colon #2630 piso 1A

Col. Jardines de la Cruz 1ra Seccion.
Guadalajara, Jalisco, México

Tels: 33 36714833 / 33 36877073

33 36591370 / 33 27349105

Transporte

Transporte Maritimo

Terrestre Almacenaje
de Mercancias

Agencia
Aduanal

1 %= " EMPRESA
Asesoria ESR | SOCIALMENTE

en Comercio Exterior Q77 RESPONSABLE
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Cinco décadas de transformacion en equilibrio...

de transformar para trascender.

Hacia una mineria sustentable.
Hacla una mineria con responsabilidad social.
Hacia una mineria de excelencia.

Hacla una mineria segura.

Conoce mas en
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EL DIALOGO DEMOCRATICO

Domingo Ruiz Lopez
Presidente de la Comision Nacional Fiscal de Coparmex

Inicia una nueva administracion. Este cambio de
gobierno trae consigo grandes expectativas y, a su
vez, desafios que requeriran una conduccion firme
y visionaria para enfrentar los retos que se avecinan
en temas criticos como el equilibrio de las finanzas
publicas, la promocion de la inversion, la garantia de
certeza juridica y la preservacion de una convivencia
democratica en una sociedad diversa y plural.

Uno de los principales retos es la implementacion
de la tan debatida reforma judicial, un cambio
trascendental que sera clave para fortalecer las
Instituciones y el Estado de Derecho. En este proceso,
es fundamental que los poderes judiciales salgan
fortalecidos en su capacidad para garantizar el respeto
a las libertades individuales y colectivas, y en su papel
como salvaguardas de la democracia.

El equilibrio de poderes es un principio basico
en toda democracia funcional, y para mantener
este equilibrio, el Poder Jud|C|aI debe actuar con
iIndependencia, imparcialidad y contar con jueces
altamente capacitados que puedan resolver los
conflictos de la sociedad aplicando la ley con justicia
y apegandose a los principios juridicos. A toda la
sociedad mexicana, sin excepcion, le interesa contar
con un sistema JUdICIaI gue sea un pilar solido para
la estabilidad y la paz social, con jueces que brinden
certeza en sus decisiones yfortalezcan la confianza de
los ciudadanos en las instituciones.

En este contexto, la participacion activa de todos
los sectores de la sociedad sera esencial. El dialogo
democratico debe ser el motor que impulse las
decisiones y reformas que estan por venir. El gobierno
no puede ni debe actuar solo, y es aqui donde el sector
privado tiene mucho que aportar. Como parte del
entramado economico y social del pais, las empresas
y los organismos empresariales compartimos los
mismos intereses que el gobierno: queremos un
Mexico mas prospero, mas justo y mas competitivo.

La comunidad empresarial tiene un papel importante
gue desempefar en este proceso de dialogo. A través
de nuestras propuestas y de la colaboracion estrecha
con las autoridades, podemos contribuir a encontrar
soluciones innovadoras a los problemas que enfrenta
el pais. La promocion de la inversion, la creacion de
empleos y el crecimiento econdmico sostenible son
objetivos que no se alcanzan de manera aislada.
Necesitamos un entorno de seguridad juridica, con
reglas claras y una justicia pronta y expedita que
respalde los derechos de todos los actores en la
sociedad.

El sector privado no solo es un motor de la economia,
sino que tambien es un actor social comprometido
con el desarrollo de México. Queremos un pais donde
se respete la legalidad, donde la corrupcion no tenga
cabida y donde los recursos publicos se utilicen
de manera eficiente y transparente. La apuesta
es por un dialogo democratico en el que todos los
actores sociales, economicos y politicos participen
activamente, buscando el bien comun.

El equipo que acompanara a la nueva presidenta,
Claudia Sheinbaum, tiene la oportunidad historica de
Implementar politicas que fomenten la estabilidad
y el desarrollo del pais. Sera necesario contar con
una vision de largo plazo que incluya las reformas
necesarias para consolidar a México con instituciones
capaces de responder a las demandas de la sociedad.

La mutua disposicion a colaborar con el gobierno
en la implementacion de soluciones que promuevan
a Justicia, la seguridad y la prosperidad de todos
0S mexicanos es el camino. A traves del dialogo y
a cooperacion, es posible construir un Mexico mas
fuerte, con instituciones solidas que garanticen
un futuro de paz y desarrollo para las proximas
generaciones.

La presidenta ClaudiaSheinbaum cuentaconunequipo
calificado y con una sociedad cada vez mas consciente
de sus derechos y deberes. La sociedad mexicana
demanda ser escuchada y ha mostrado disposicion
para participar activamente en la construccion de
un pais mejor. Es evidente el compromiso del sector
privado de ser parte de ese dialogo democratico y de
contribuir de manera propositiva; los desafios que
enfrenta el gobierno tambien son los nuestros.

Que tenga el mayor de los éexitos la presidenta Claudia
Sheinbaum en su mandato. Que tenga la sabiduria
para tomar las decisiones mas acertadas en favor de
la sociedad mexicana, y que sepa gue cuenta con un
sector privado activo, participativo e interesado en
el crecimiento de México. Es momento de construir
juntos, de escuchar, de proponer y de actuar.

COPARMEX"

Articulo publicado en:

https://www.elfinanciero.com.mx/opinion/colaborador-invitado/2024/09/27/el-dialogo-democratico/
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SOSTENIBILIDAD Y RSE:
TENDENCIAS MUNDIALES

Por Cristel Rabago Vargas
Directora de Fundacion Expo Guadalajara

Estamos como humanidad en un punto de no
retorno, donde tenemos dos opciones:

1. Seguir haciendo las cosas como siempre y asumir
las consecuencias que esto tendria en nuestra
generacion y en las siguientes.

2. Aprovechar la crisis como una oportunidad para
transformarnos y reconstruir la economia de una
manera diferente.

Las consecuencias de un sistema econdmico
que busca el crecimiento ilimitado a costa de
cualquier precio las estamos viviendo actualmente:
desigualdad, pobreza, extincionde especies, pérdida
de biodiversidad, cambio climatico, contaminacion
en aire, suelo, mares, enfermedades, desastres
naturales extremos, péerdidas econdmicas, entre
otros, sin embargo afortunadamente en los ultimos
anos se havislumbrado una apertura de consciencia
en distintos colectivos que analiza, cuestiona vy
replantea la forma de producir, consumir, e invertir.

En este sentido existe por ejemplo una tendencia
a la inversion responsable, donde vemos que
en los principales mercados bursatiles del
mundo hay indices ESG (Enviromental, Social
and Governance) que considerana
as empresas que reportan sus
indicadores no financieros en estos
Indices especiales y de mayor retorno
de inversion.

Por otra parte hay una propuesta
del Consejo Mexicano para |la
Investigaciony Desarrollo de Normas
de Informacidon Financiera (CINIF)
sobre las Normas de Informacion
sobre Sostenibilidad (NIS) que
fueron emitidas en mayo de 2023
para que puedan entrar en
vigor en 2025 - 2026. Las NIS
estaran compuestas por 30
indicadores en materia ESG,

por ejemplo las emisiones
de gases de efecto invernadero, el
consumo de energia, la brecha salarial
y el numero de mujeres en los consejos
de administracion.

Por otro lado, hay una tendencia tambien de
consumo responsable, segun el mas reciente
estudio de Nielsen, el 66% de los consumidores
estan dispuestos a pagar mas por productos y
servicios de empresas comprometidas con el
impacto social y ambiental, cifra que supera el 70%
entre los consumidores mas jovenes.

Es decir, hoy en dia la responsabilidad social y la
sostenibilidad se han convertido en un elemento no
solo de corresponsabilidad ante los retos globales,
sino de competitividad y gestion de riesgos para
los negocios por lo que esta en nuestras manos
aprovechar esta inercia para tomar accion vy
convertir nuestras empresas en negocios que
generen valor compartido y de alto impacto, nos
conviene a todos.

iTodos somos uno!
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Infraestructura Tecnologrca ~ Infraestructura Tl °
Automatizacion ~ DataCenter

Puertos Inteligentes =~ Soluciones en Redes
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Q Sirio 240, Salagua Centro, C.P. 28869, Manzanillo, Colima, México.
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HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES DEL PUERTO

Venta y recarga
de extintores

LIBRAMIENTO EL COLOMO #13C
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UNIDADES CON CAJA SECA EN SENCILLO Y FULL 20’ 40’

DESDE 1.5 Tn HASTA 10 Tn ATENDIENDO DESDE EL PUERTO DE
MANZANILLO HACIA OTROS DESTINOS

o LIBRAMIENTO EL COLOMO #13C 314 353 2507
Col. Indeco, C.P. 28239



DIPLOMADO EN GESTION LABORAL

Con gran éxito, llevamos a cabo la Segunda Edicion del Diplomado
en Gestion Laboral, enfocado en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este programa es resultado de una colaboracion estratégica entre
especialistas de empresas socias de Coparmex Manzanillo, la Oficina
de Representacion Federal del Trabajo en Colima, y cuenta con el

respaldo oficial de la Universidad de Colima.

El objetivo principal del Diplomado es capacitar a los participantes
para estructurar, operar y evaluar acciones de prevencion de
riesgos laborales, garantizando el cumplimiento de la normatividad
vigente. Al finalizar, los asistentes estaran mejor preparados
para implementar medidas que reduzcan los riesgos en el

entorno laboral, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida
de los trabajadores, y, a su vez, aumentando la productividad y

competitividad de las empresas.

En Coparmex Manzanillo estamos firmemente comprometidos con
la capacitacion continua del sector laboral de nuestras empresas
socias. Estas iniciativas no solo mejoran la seguridad y el bienestar
de los colaboradores, sino que también garantizan el cumplimiento

de la normativa federal en materia de seguridad
laboral, un aspecto clave para el crecimiento y la
estabilidad de los centros de trabajo.

Sabemos que no es un desafio sencillo, pero con
este Diplomado, nuestros agremiados tienen
acceso a expertos altamente calificados, que les
proporcionan el conocimiento necesario para
avanzar en el ambito de la seguridad.

Durante la inaguraciéon de este Diplomado, contamos con la
distinguida participacién de:
« MD. Alfredo Contreras Acosta, Jefe de Inspectores de la

SITP5; De
*Ing. Abc

Manzani

egacion Colima.
on Rodriguez Ramos, Representante de COPARMEX
[o}

* Ing. José Jovan Martinez Herrera, Representante de ISYS
Corporativo.

* Ing. Antonio Cerda Gollaz, Jefe de Seguridad Industrial y
Medio Ambiente en Grupomar.

Agradecemos a las empresas por su firme compromiso con
el desarrollo continuo y felicitamos a los participantes del
Diplomado por su dedicacion a mejorar sus competencias
profesionales, contribuyendo asi al fortalecimiento del
sector laboral en nuestra region.
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POR UNA NUEVA

CULTURA EMPRESARIAL

José Medina Mora Icaza
Presidente Nacional de Coparmex

Recientemente, el “Estudio Econdmico de México 2024"
elaborado por la OCDE, recomendd a México mejorar
el entorno para hacer negocios para aprovechar
grandes oportunidades como el nearshoring, sugiriendo
garantizar mayor integracion de las pequefas vy
medianas en las cadenas mundiales de valor, acelerar la
digitalizacion, desarrollar fuentes de energia renovable,
disposicion de agua y mejorar el Estado de Derecho.

A esa recomendacion se han sumado las de otros
organismos internacionales y empresariales como el
FMI y la JETRO. Al respecto, considero que cambiar el
modelo de lo que significa “ser empresario/a” en nuestro
pais por medio de una “Nuevo Cultura Empresarial”,
representa un importante paso para transformar el
entorno y volverlo mas propicio para atraer inversiones
y robustecer nuestras alianzas a nivel global.

Una nueva cultura empresarial
conlleva que los empresarios
empiecen por cumplir todos los

Una nueva cultura

.9& e

Los empresarios, sobre todo los de mayor experiencia,
tienen las herramientas para acompanar y fortalecer
a las micro y pequenas empresas (que actualmente
representan a la mayoria de las unidades economicas a
nivel nacional), para que desde sus inicios cuenten con
estos elementos y el respaldo necesario para seguir
creciendo y proyectando el liderazgo de sus empresas,
sobre todo ante oportunidades que en anos recientes
se han abierto como el nearshoring o relocalizacion de
empresas, donde, como ya lo referia la OCDE, estas micro
y pequefas empresas podrian sumarse a las cadenas de
suministro y crecer de forma importante.

Y eso es solo una parte de la vision de una nueva
cultura empresarial, porque no solo implica incidir en la
mejora de las condiciones econdmicas, también lo es en
las sociales y politicas.

En este sentido, contempla ademas una
fuerte vinculacibn con la comunidad,
comprendiendo los desafios que tienen

compromisos legales, fiscales vy 2 como sociedad y asumiendo un papel

ambientales, ademas de garantizar empresana’ activo desde la empresa parala atencionde

salariosy condicioneslaboralesjustas representa un problemas como la pobreza y desigualdad,

y en contraste progreso, poniendo nuevo paradigmu la precariedad en el acceso a la salud y el

siempre al centro a la persona, sus & . rezago educativo.

contextos y necesidades, dejando que si és pos:ble

atras el modelo de “empresario rico, Iograr en huestro Y por supuesto, tienen una

empresa pobre”. afs responsabilidad politica, un papel clave
P en la toma de decisiones que sin duda

Tambien implica promover la ética e

integridad en todas nuestras practicas; dichos valores son
urgentes de fomentar desde todos los espacios para que
nuestro entorno deje de ser permisivo ante la corrupcion
(la cual se alimenta de la trampa y la deshonestidad), y
estos no se ubiquen mas entre los factores que afectan
de forma directa nuestra competitividad.

Los empresarios tienen una gran responsabilidad con
la sociedad, pues las empresas son vehiculos de cambio
y transformacion social; desde ellas no solo se puede
contribuir a la generacion de empleos y el crecimiento
econdmico, sino a la atencion de los problemas publicos
y a la busqueda de una sociedad mas unida, participativa
y en paz.

Las y los emprendedores mexicanos tienen un gran
potencial para innovar y crear nuevos modelos de
negocios, pero necesitan el apoyo tanto del entorno
empresarial como del gobierno para crecer sus empresas
y aportar deforma masrelevante ala economia mexicana.

&

Articulo publicado en:

COPARMEX"®

nos impacta a todos, y una labor crucial
como defensores de derechos y libertades. Esta en los
empresarios la posibilidad de ser interlocutores con el
gobierno para promover el dialogo y la construccion
de alternativas a las complejas problematicas que
enfrentamos como la inseguridad, asi como participar
del disefio de estrategias, leyes y planes de accion.

En el actual entorno de polarizacion, los empresarios
pueden asumir un liderazgo solido, construyendo
puentes de dialogo fundamentados en el intercambio de
visiones y propuestas, asi como en la unién de recursos
y esfuerzos. Esto nos permitira aprovechar el gran
potencial de México para convertirse en una nacion con
mayor progreso y desarrollo inclusivo.

La labor de las y los empresarios es fundamental
para construir un México mas inclusivo, justo, prosperoy
en paz. No podemos esperar mas para ponernos, COmo
empresarios, al servicio de la sociedad.

https://expansion.mx/opinion/2024/09/09/por-una-nueva-cultura-empresarial



‘ \
- " LOGISTICO
j De la Cuenca del Pacifico

SOMOS LA INTEGRACION DE SERVICIOS Somos una plataforma logistica

en servicios certificados en

CON MAS DE 24 ANOS DE EXPERIENCIA Cross dock, centro de distribucion,

manejo v almacenamiento de todo
tipo de mercancias.

- Superficie de 26 hectareas.

L a responsabilidad, la integridad v el compromiso
son valores que distinguen a Grupo Logistico de la

Cuenca del Pacifico, permitiendo una integracion - Almacen nacional.
de servicios de alto valor, con una vision de - Deposito fiscal.
iInnovacion y calidad. - Recinto fiscal Estratégico.

- Deposito especializado en contenedores.
—stamos certificados en ISO 9001 : 2015, Calidad ) 3un'to de inspecc il fito y zoosanitario
Ambiental y una representacion a nivel mundial autorizado por SADER.
como agente de la WCA con ID: 95908. - Taller de reparacion vy lavado de

contenedores.

(@ Gistics

—specialistas en disenos y administracion de
cadenas de suministro para la distribucion
optima nacional o internacional de todo tipo
de mercancias.

Contamos con egquipos especializados
como, plataformas, chasis, lowboy,

- Fletes internacionales. cama baja, porta isotanque, rabon,
- Agenciamiento aduanal. torton, carga seca, para transportar
- Maniobras vy almacenaje. todo tipo de mercancia.

- Servicios especializados. - Carga suelta y general.

- Transporte terrestre. - Caja contenerizada.

- Servicios integrados. - Maniobras y almacenaje.

- Recinto fiscal Estratégico. - Servicios especializados.

- IMMEX / Cross Dock. - Servicios integrados.

- Deposito fiscal. - Sobredimensionados.

- 10,00 O m? de almacenaije. - 84 unidades.
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INGENIERIA INDESCA.
(1 ANO) Por tercer ano consecutivo, Coparmex Manzanillo ha sido

reconocido como Entidad Promotora de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) ®, siendo los unicos en el estado de Colima en

recibir este importante Distintivo. Este logro es el resultado del
trabajo colaborativo entre nuestra Comision de Responsabilidad
Social y Sustentabilidad y Expo Fundacion Guadalajara, con quienes
mantenemos un convenio de colaboracion.

COPARMEX"

MANZANILLO

RESPONSABILI
——EMPRESART

SOCIAL

| a Responsabilidad Social Empresarial es un compromiso voluntario

= gue las empresas asumen para contribuir al bienestar social, economico

‘ B y ambiental. A través de una gestion etica y transparente, las empresas

ALSECONT. generan un impacto positivo en la comunidad al adoptar practicas

(1 ANO) responsables en areas como el respeto a los derechos humanos, la equidad
laboral y la preservacion del medio ambiente.

Como Entidad Promotora de la RSE®, apoyamos tanto a empresas socias
COMO NO socias en su camino para convertirse en Empresas Socialmente
Responsables (ESR). Este acompanamiento, que brindamos desde hace

COPARMEX" ~ _ - L. - N
anos, ha motivado a mas eImpresas a suimarse a esta Iniciativa ano tras ano.

MANZANILLO

Ser una Empresa Socialmente Responsable implica promover un
crecimiento que no solo beneficie a la empresa, sino también a la
sociedad en general, generando valor para sus grupos de interes (clientes,
| : empleados, proveedores y comunidad), reduciendo el impacto ambiental
CIMA TEIRMINAL. y contribuyendo al desarrollo sostenible. Ademas, ser una ESR fortalece
(1 ANO) la competitividad y la reputacion de las organizaciones, consolidando su

3 relacion con la comunidad.

En octubre de 2024, organizamos un evento especial para entregar
las estatuillas del Distintivo ESR ® a empresas Pymes 2024.

comﬁ
MANZA
RESPONSABJT”

Estamos convencidos de que l|la Responsabilidad Social

Empresarial es fundamental para alcanzar la sostenibilidad y el
biencomunennuestracomunidad. Invitamosamasempresas
a unirse a este compromiso y contribuir al desarrollo de un
entorno mas justo y sostenible para todos.

EXCELENCIA EN LOG i'STICAﬁw‘ ~
ADUANAL. (2 ANOS)

YAD SOCIAL

i
7l A

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR

| . |
el .

ASESORES GRUPO NUNO, °
AGENTE DE SEGUROS Y
FIANZAS. (2 ANOS)
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MONEX

Transfiere a cualquier parte del
Mundo de forma segura con una
plataforma agil.

Monex, tu socio estrategico en
Divisas y Pagos Internacionales.

Contacanos en monex.com.mx o Manzanillo 314 334 0055, otras ciudades del pais 800 746 6639 fIGETRY *




Dos decadas de compromiso
Inquebrantable

Celebramos 20 anos 2 O W

consecutivos como Empresa
Soclalmente Responsable

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR

Demostrando que el éxito financiero y el impacto social
oueden ir de la mano integrando la responsabilidad social

en cada transaccion, cada operacion y cada decision
corporativa.

Reafirmamos nuestro compromiso
en seguir contribuyendo a construir un futuro
financiero mas inclusivo y sostenible para todos

Mantente agil

Contactanos en monex.com.mx o Manzanillo 314 334 0055, otras ciudades del pais 800 746 6639 I’i in °
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El 2do Foro Inmobiliario, organizado por COPARMEX
Manzanillo y AMPI Manzanillo, se llevd a cabo con
gran éxito, consolidandose como un espacio de gran
relevancia para el sector inmobiliario. Este evento conto
con la participacién de distinguidos ponentes, quienes
compartieron sus conocimientos y experiencias sobre
temas fundamentales para el desarrollo del sector.

’iq._‘sv

Entre las ponencias mas destacadas estuvieron:

* Delio Salas; presento estrategias para la proyecciény
comprension de los vendedores en las negociaciones.

» Alonso Lozano; analizo el desafio que representa la
compra de viviendas ante el aumento de precios en el
pais.

* Pedro Fernandez; su mensaje motivador invitd a
los asistentes a reflexionar sobre la importancia del
crecimiento personal como verdadero patrimonio.

+ Oscar Gramajo; destacé la importancia de las
garantias en los negocios inmobiliarios.

« Ana Karen Salazar compartiéo herramientas clave
para potenciar equipos de ventas mediante una gestion
efectiva del tiempo.

El Foro tambien incluydo un panel titulado “Calidad,
Espacios y Relacion con Precios de Venta”, donde
expertosenelambitoanalizaronelmercadoinmobiliario
en Manzanillo. Los panelistas invitados fueron:

* Ing. Carlos Saucedo Munguia, Presidente de
CANADEVI Colima.

* Lic. Luis Fernando Bravo Sandoval, Socio del Colegio
de Notarios del Estado de Colima.

* Ing. Rogelio Maldonado Santa Cruz, Ex presidente
del colegio de Valuadores.

« Como moderador, el Lic. Pedro Fernandez Martinez.

REINVERN
CAPACﬂ

\ (

Ademas,
distinguidos
enriquecieron aun mas la experiencia:

+ MBA. Miguel Angel Castro Palomino, Presidente
de COPARMEX Manzanillo.

el evento conto con la presencia de
invitados  especiales,  quienes

+ Mtro. Alejandro Manuel Miranda Torres,
Presidente de AMP| Manzanillo.

* Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, Secretario
de Desarrollo Econdmico del Estado de Colima.

» Mtro. Carlos Francisco Rocha Cuevas, Director
General de Desarrollo Econémico.

» Lic. Mario Romo Alarcén, Consejero Nacional y
Representante del Presidente Nacional de AMPI.

» Lic. Marisol Vega Luna, Delegada de INFONAVIT
Colima.

* Ing. Carlos Saucedo Munguia, Presidente de
CANADEVI Colima.

* Ing. Julio Lugo Barriga, Presidente de CMIC Colima.
- Lic. Enrique Verduzco, Presidente de AMPI Colima.

El 2do Foro Inmobiliario reafirmo su compromiso
con el desarrollo del sector, ofreciendo una
plataforma de aprendizaje y networking que
beneficiara al ecosistema inmobiliario en la region.
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Con mas de 25 anos de experiencia en el sector, comprendemos las exigencias
del comercio internacional. Hemos desarrollado una serie de servicios integrales
y especializados que nos consolidan como un socio estratégico, impulsando
diversas industrias relacionadas con la importacion y exportacion de mercancias.

Seqguridad y eficiencia en el manejo

ES I I l : S de carga de gran dimension y peso.
S E RVI C I O S MANIOBRAS ESPECIALIZADAS

Expertos en la manipulacion
de mercancias complejas.

MANE)JO DE CARGA SOBREDIMENSIONADA

TRANSPORTE MARITIMO Y TERRESTRE
Cobertura nacional e internacional
para tus envios.

TERMINAL DE CONTENEDORES

10,000 TEUS de almacenamiento,
plugs para refrigerados y plataforma
de isotanques.

ALMACEN INTELIGENTE
8,500 m*4 techados para el adecuado
resguardardo de tu carga.

PESAJE CERTIFICADO
Hasta 80 toneladas.

MCT LOGISTIC

donde la experiencia y la innovacion
se unen para llevar tu negocio mas lejos.

iContactanos y descubre como podemos impulsar tus operaciones!

R—

( 214 3315030 www.mctlogistic.mx #somoslogistica
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TERRANOVA

COLEGIO

Institucion con prestigio de mas de 60 anos en Manzanillo; siempre _ -

con la conviccion de formar lideres en esta ciudad y puerto, anos que

se traducen en experiencia educativa.

Somos la mejor opcion formativa pioneros en el coaching de interio-

ridad, pero unicos formadores en las habilidades digitales necesarias

para vivir, aprender y desenvolverse en la sociedad del Siglo XXI.

Colegio Humano - Cognitivo mixto y bilingle que ofrece preescolar,
primaria, secundaria y preparatoria, siempre con el pleno objetivo de
capacitar a nuestros alumnos con las mejores herramientas humanas
y digitales que el mundo demanda hoy en dia, sin dejar de lado la

orientacion del manejo y uso responsable de las nuevas tecnologias.

SernilleroNs ﬁgmf/os felices que a"pr'dh mientras
disfrutan su etapa escolar, aplicando el modelo
Construccion Cognitiva en la realidad del alumno.
El colegio brinda sus servicios para alumnos de
maternal, preescolar, primaria y secundaria, los
- cuales tienen como eje principal trabajar en los
nifios, las inteligencias miuiltiples, pensamiento
critico asi como el analitico, brindar herramientas
de gestion y emprendimiento para hacer
ciudadanos responsables con su persona asi como

'su entorno social y econémico. «

' ' —_— l .
4 ety : . N 3 ‘;:.

Recientemente Colegié Terranova e
Instituto Océano se unen como
colegios hermanos generando asi una
mayor oferta educativa en la ciudad
de Manzanillo \ alrededores,
brindando mayores accesos, recursos,
Interaccion y un futuro prometedor
para los ninhos de este puerto.
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ONDE LAS Y LOS CANDIDATOS SE COMPROMETEN IR LAS PROPUESTAS
E CONSUL NODO CIUDADANO
MENGI?WS?R:&?%&E%TIPT%%UMDED JANTE ; 1S COLIMA?
FIRMA DE ACUERL . DE

~ CANDIDATOS A:
. PRESIDENCIA MUNICIPAL

IRMA YOLANDA SILVA
CONTRERAS

ROSA MARTA BAYARDD 0
| MIRNA MACIAS GONZALEZ H CABRERA

_ 3
- | W
SARA VALDOVINDS RINCGN

SENADO DE LA REPUBLICA

DIPUTACIONES FEDERALES
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5" DE MANZANILLO

FORMACION DEL
NODO CIUDADANO

En un esfuerzo colaborativo, se conformd el Nodo
Ciudadano de Manzanillo, resultado de la suma
de talentos y voluntades de sindicatos, camaras
empresariales, organismos y asociaciones civiles.
Este proyecto conjunto tiene como objetivo principal
fomentar la participacion, consolidar la fuerza
colectiva y promover un trabajo coordinado para
la creacion de politicas publicas que involucren de
manera constante y permanente al sector privado, la
sociedad civil y las autoridades.

El Nodo Ciudadano tiene varios objetivos clave, entre
los que destacan: la organizacion de foros y mesas
de dialogo, el seguimiento a propuestas ciudadanas,
la integracion de experiencias para la construccion
de politicas publicas, la promocion de campafas de
cultura civica y ciudadana, la observacion electoral, y
el Impulso de agendas compartidas.

Este espacio esta conformado por una diversidad de
actores comprometidos con el
desarrollo de Manzanillo:

« Coparmex Manzanillo

* CONATRAM Delegacion Colima

* AMPI Manzanillo

» Asperger Manzanillo A.C.

« UTCM - Union Transportista de Carga de Manzanillo
* CANACINTRA Colima

« Hoteles Asociados de Colimay Zona Norte

« Fundacion WBW Group

« ;COmMo vamos Colima?

* APROCEMAAC

» Asociacion De Agentes Inmobiliarios de Manzanillo A.C.
» México SOS

* Club Skal International 665 Manzanillo Colima
Costalegre

APROC=MAAC

MANZANILLO ASOCIACION DE PROFESIOMNISTAS EN
COMERCID FYTERIOR DF MANTANILI A C

CANACINTRA (&) %{%ﬁ
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ASOCIACION DE AGENTES
INMOBILIARIODS
OE MANTRNILLO




El 8 de mayo de 2024 se llevo a cabo el foro
“Dialogos Ciudadanos”, un espacio de encuentro
con los candidatos a la Presidencia Municipal de
Manzanillo, aspirantes al Senado por Manzanillo
y candidatos a Diputados Federales. Durante el
evento, los participantes tuvieron la oportunidad
de exponer sus puntos de vista sobre las
principales problematicas que enfrenta el
municipio, asi como de presentar las propuestas
que planean implementar en beneficio de nuestra
comunidad. Este foro brindo a los asistentes una
vision clara sobre los enfoques y prioridades de
cada uno de |los candidatos.

A lo largo del foro, los aspirantes a la Presidencia
Municipal compartieron detalladamente los
planes y proyectos que, de ser electos, llevarian
a cabo en beneficio de Manzanillo. Ademas,
respondieron a preguntas clave sobre los
problemas mas urgentes que afectan a la
ciudadania, lo que permitio ofrecer un panorama
mas completo de sus compromisos y propuestas
de accion.

qﬂ

Martha Maria
Zepeda Del Toro

UGOSC JURDANOS

PRESIDENTE MUNICIPAL 2024

FIRMA DE ACUERDOS
CANDIDATOS A: i

. PRESIDENCIA MUNICIPAL

Rosa Mari l

aria
Bayardo Cabrera

Mirna Macias Gonzalez
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Irma Yolanda
Silva Contreras
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Maria Daniela
Muniz Anguiano

Mely Romero Celis Griselda Martinez Martinez

Este foro es un esfuerzo conjunto del Nodo
Ciudadano, una iniciativa que integra a
diversas organizaciones comprometidas con el
desarrollo y la prosperidad de Manzanillo.

» Coparmex Manzanillo
* CONATRAM Delegacion Colima

* AMPI Manzanillo
» Asperger Manzanillo A.C.

Durante el foro “Dialogos Ciudadanos”, los
aspirantesal Senado por Manzanilloylos candidatos
a Diputados Federales tuvieron la oportunidad
de compartir sus propuestas y visiones para el
crecimiento de nuestro puerto.

Al igual que a los Presidentes Municipales, se
les invitd a sumarse de manera voluntaria al
“Acuerdo Manzanillo”, un compromiso clave
para implementar las propuestas presentadas.
Este acuerdo incluye la creacion de un organo
consultivo con la participacion del Nodo Ciudadano
y la rendicion de cuentas a través de la plataforma
;Como Vamos Colima?

Agradecemos a los candidatos al Senado y a la
Camara de Diputados por su valiosa participacion
en estos Dialogos Ciudadanos. Su compromiso es
fundamental para impulsar el progreso de nuestra
comunidad. jGracias por su colaboracion!

NODO CIUDADANO

* UTCM - Union Transportista de Carga de Manzanillo ACUERDU POR MANZANILLO
« CANACINTRA Colima

» Hoteles Asociados de Colima y Zona Norte
« Fundacion WBW Group

« ;COmMo vamos Colima?

COPARMEX"®

MANZANILLO

* APROCEMAAC

» Asociacion De Agentes Inmobiliarios de Manzanillo A.C.

* México SOS Dy M EICO

» Club Skal International 665 Manzanillo Colima Costalegre W) GG S A e
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SALON DE EVENTOS

A CASA DE ESPANA EN
MANZANIILO DESE

1985

ﬁ *Reserva ahora!
—_ (O 314 120 3825,

y- restaurantemarinero@hotelmarbella.commx
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COLABORACION GOBIERNO, EMPRESAS
Y ACADEMIA, HABILITADOR EN EL

FORTALECIMIENTO DE LAS MIPYMES

Gustavo Mauricio Nunez Avendano

Presidente del Comité Micros y Pequefias Empresas de Coparmex Nacional

Comoyasabemos, de acuerdo con las estadisticas
e indicadores en relacion con el sector empresarial, hoy
las micro, pequefnas y medianas empresas (MiPyMEs)
son protagonistas en el desarrollo econdmico, sostenible
y social de nuestro pais.

Sin  embargo, también son de nuestro
conocimiento los retos y oportunidades que enfrentan
en temas como brechas importantes en el acceso al
financiamiento, a la digitalizacion, a la innovacion, a las
grandes cadenas de valor y de comercio exterior como
proveedores, en la formacion y profesionalizacion de
colaboradores, asi como en |la mejora de sus procesos
gue aumenten su productividad.

Comoresultado,tenemosquelaesperanzadevida
de una MIPyYME, de acuerdo con los Censos EconOmicos
de 2019, es de 7.8 aflos después de su creacion, lo que
muchas veces significa morir en la informalidad o no
sostenerse en la formalidad, dependiendo del sector en
el que desarrollen su vocacion empresarial.

El emprendedor, micro y pequeno empresario,
se levanta dia a dia con la frente en alto para superar
todos estos retos con la actitud de construir el bien
comun a traves de su plan de negocio, muchas veces sin
ser consciente del impacto positivo que causa al generar
inversion, empleos, contribuir con sus obligaciones,
incentivar el consumo, crear nuevas vocaciones
empresariales, y aun asi, enfrentandose a las brechas
gue mencionan, pero con el firme propdsito de alcanzar
las metas que tienen en su emprendimiento.

Desde la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex), hemos mapeado esfuerzos
existentes y vigentes desde el Gobierno, Academia y
el mismo sector privado para el fortalecimiento de las
MiPyMEs, con el objetivo de alargar su vida y acompanar
su crecimiento y profesionalizacion.

El resultado en cuyos casos han llevado al éxito a
las MiPyMEs en sus modelos de negocio tiene un comun
denominador, y este ha sido la capacidad de, de alguna u
otra forma, crear un ecosistema de alianzas estratégicas
con Gobierno, Academia y Empresas. ;Pero como es
esto?

COPARMEX"®

Articulo publicado en:
https://www.milenio.com/opinion/gustavo-mauricio-nunez-avendano/columna-gustavo-mauricio-nu-
nez-avendano/colaboracion-gobierno-empresas-academia-fortalecer-mipymes

Vemos que, en la Academia, en la educacion
media superior y superior, existen programas de
vinculacion empresarial, asi como modelos educativos
como el sistema de educacion dual, que permiten que
el reto de la capacitacion del talento humano se alinee a
las ideas de negocio de cualquier emprendedor, microy
pequeno empresario en un modelo de mejora continua
y de buenas practicas en cualquier vocacion empresarial.
Esto aumenta las posibilidades de reducir la brecha en
los retos y oportunidades mencionados, a través de una
nueva cultura empresarial basada en la capacitacion y
certificacion de las personas.

De igual forma, vemos ejemplos como la
Secretaria de Economia Federal, que tiene proyectos
dirigidos a las MIPYMEs con el objetivo de impulsar
sus negocios mediante la creacion de empresas,
acercamiento de herramientas digitales, informacion
sobre cultura financiera y vinculacidn con empresas que
construyen ecosistemas para su fortalecimiento, como
se puede ver en su portal MiPyMEsMX del Gobierno
Federal.

Sin duda, la actuacion del sector privado toma
un papel protagonico en estrecha vinculacion con
estos ejemplos de la Academia y el Gobierno Federal
para que, desde la Mediana y Grande Empresa, se
construyan condiciones de fortalecimiento en las Microy
Pequenas Empresas, teniendo como resultado el comun
denominador que mencioné en parrafos anteriores, el
cual es la creacion de casos de éxito.

Vemos que esta vinculacion tripartita impacta de
manera positiva en |la reduccion de los riesgos asociados
con la operaciéon diaria de las MiPyMEs, en los retos y
oportunidades que ya sabemos que enfrentan, y en la
entrega de un ecosistema favorable en una economia
ibre y de mercado, para construir bienestar para cada
uno de los mexicanos.

Por ello, desde Coparmex celebramos que esta
vinculacion entre Gobierno, Empresa y Academia se dé
en la Feria Internacional de Innovaciony Emprendimiento
#FIIE2024, que se celebrara del 17 al 19 de septiembre
en Expo Santa Fe, CDMX, con el objetivo de construir
casos de éxito derivados de esta colaboracion, donde las
MiPyMEs encontraran respuestas a sus preguntas para
su fortalecimiento.
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2da ASAMBLEA |
ORDINARIA

Llevamos a cabo nuestra Segunda Asamblea
Ordinaria de Coparmex Manzanillo del ano 2023,
en la cual los miembros del Centro Empresarial
se reunieron para participar en la reeleccion del
Presidentey del Consejo Directivo para el ano 2024.
En esta ocasion, el Presidente reelecto renovo su
compromiso de seguir trabajando en beneficio de
las empresas, sus colaboradores y el municipio de
Manzanillo. Asimismo, el Consejo Directivo 2024
continuara laborando de manera unida con el
objetivo de representar y defender los intereses
legitimos de |los sectores laboral, econdmico, social
y politico.

Durante la Asamblea, el Presidente de Coparmex
Manzanillo, Miguel Angel Castro Palomino, presenté
el informe de actividades correspondiente al
periodo enero-junio 2023. Por su parte, el Tesorero,
Ing. Abdon Rodriguez Ramos, entrego el informe
financiero del mismo periodo, con el respaldo del
Comisario, Lic. Oscar Hernandez Meéndez, y del
Comité de Auditoria, representado por el C.P.C.
Rafael Gutierrez Ruezga.

En el marco de esta Segunda Asamblea Ordinaria
de 2023, se reconociO a los socios que han
demostrado una destacada participacion y apoyo
a nuestro Centro Empresarial. Es un honor para
nosotros valorar el esfuerzo de todos aquellos
gque, con su tiempo, talento y dedicacion, han
contribuido al logro de las metas establecidas por
Coparmex durante el periodo 2022-2023.
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MANZANILLO

TOMA DE COMPROMISO
ASAMBLEA ORDINARIA . -,

Se llevo a cabo la Primera Asamblea Ordinaria
del afio, en la que el MBA. Miguel Angel Castro
Palomino, Presidente de COPARMEX Manzanillo,
presentd el informe de actividades correspondiente
al segundo semestre de 2023. Durante esta sesion, el
Comité de Auditoria entrego los estados financieros
dictaminados, y el Secretario informo sobre las altas y
bajas de los socios del Centro Empresarial.

En su intervencidén, Juan José Sierra Alvarez,
Vicepresidente de Centros Empresariales de
COPARMEX Nacional, destaco el honor de participar en
estas reuniones. Sefalo la importancia de ser testigo
de la transparencia y claridad con la que se presentan
los informes, felicitando a COPARMEX Manzanillo por
llevar a cabo este proceso de manera impecable cada
seis meses, en beneficio de sus socios.

La Asamblea contdo con la distinguida presencia

de personalidades del estado de Colima, asi

como representantes de camaras empresariales vy
Organismaos, consejeros, socios.

.Nadle es mejor que todos juntos!

ROMISO
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LA VOZ DE LA IP / NUEVO SEXENIO,
NUEVAS OPORTUNIDADES PARA

MEXICO

José Medina Mora Icaza
Presidente Nacional de Coparmex

Empezo el sexenio de Claudia Sheinbaum, y con ello,
la posibilidad de construir nuevas oportunidades
para un Mexico con desarrollo inclusivo.

En sus primeras semanas de gobierno, la Dra.
Sheinbaum ha mostrado apertura al dialogo y a
la colaboracion con el sector empresarial para
impulsar agendas compartidas, como la transicion
a energias limpias, el desarrollo de infraestructura
para el nearshoring o relocalizacion, desarrollar
una politica fiscal responsable y dar certeza a la
inversion.

Tambien, en dias recientes, ha lanzado la estrategia
nacional de seguridad, buscando atender una de las
principales preocupaciones del sector empresarial y
de toda la sociedad mexicana para lograr un México
en paz.

Ademas, ha encabezado, junto a su secretario de
Economia, Marcelo Ebrard, el CEO Dialogue, un
importante espacio de encuentro con directores
generales de empresas de México y Norteamerica,
donde la presidenta aseguro que dara certeza a las
inversiones. Emitio un mensaje sobre el compromiso
de su gobierno con conservar y fortalecer aun mas
la relacion comercial en la region mas competitiva
del mundo: Norteamérica.

En el CEO Dialogue, los directores generales de
empresas le externaron su intencion de invertir mas
en México, asi como su interés por encontrar reglas
claras, garantias de estado de derecho, seguridad y
colaboracion en proyectos de transicion a energias
limpias.

Al respecto, reconocemos que algunos de estos
temas ya estan en la agenda de los 100 puntos
anunciados por la Dra. Sheinbaum, y esperamos
gue, ademas, se contemple atender los riesgos aun
existentes de incumplimiento del T-MEC en torno
a la independencia judicial, la preponderancia de
la CFE en materia energética, asi como la probable
desaparicion de drganosautdnomos como la Cofece
y el IFT, que son indispensables para garantizar
condiciones justas de competencia economica.

Desde Coparmex, consideramos que, si se
mantiene la apertura al dialogo y a la construccion
de proyectos economicos y sociales en conjunto, en
este gobierno federal se pueden lograr importantes
avances para construir el México con desarrollo
inclusivo que necesitamos, donde exista mayor
desarrollo econdmico, acompanado del desarrollo
social y la proteccion al medio ambiente.

En seguimiento a ese objetivo, la semana pasada
arrancamos los Foros Coparmex 2024 - Dialogos
con la nueva administracion, un espacio donde
buscamos reunir a lideres empresariales,
integrantes de la sociedad civil y especialistas
con integrantes del nuevo gobierno federal para
establecer un dialogo constructivo y reflexionar
sobre los desafios que enfrenta el pais, ademas
de plantear proyectos y politicas publicas que nos
permitan trazar un rumbo firme hacia mejores
condiciones para el crecimiento economico, el
progreso social y la sostenibilidad ambiental.

En el primer foro nos enfocamos en el tema de
sustentabilidad, mientras que en los proximos
dias estaremos realizando el foro laboral, seguido
del foro sobre educacion, el foro sobre salud, y
posteriormente anunciaremos los foros sobre el
tema fiscal y de digitalizacion.

La base de estos foros sera el dialogo y la union
para construir en conjunto un Mexico prdospero,
inclusivo y sostenible. El nuevo sexenio abre nuevas
oportunidades para Mexico.

Articulo publicado en:
https://www.elsoldemexico.com.mx/analisis/la-voz-de-la-ip-nuevo-sexenio-nue-
vas-oportunidades-para-mexico-12748044.html

COPARMEX"
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En el campo de Golf Las Hadas Golf & Country Club, se reunieron 72
jugadores, entre ellos socios de COPARMEX y entusiastas del golf,
destacando la presencia de invitados especiales como Juan José Sierra
e AR a3 | Alvarez, Vicepresidente de Centros Empresariales de COPARMEX

Nacional, y Domingo Ruiz Lopez, Presidente de la Comisidon Fiscal de

: COPARMEX Nacional. Ambos participaron en nuestro Sexto Torneo de
Golf 2024, organizado por la Comision de Comercio, presidida por la
Lic. Adriana Chacdn Sanchez.

En un ambiente de camaraderia, 24 equipos conformados en formato
Threesome bajo la modalidad A-GoGo salieron al campo para disfrutar
de una competencia amistosa y divertida. Los participantes vivieron
una manana de convivencia y al finalizar el torneo, se reunieron para
compartir una deliciosa comida durante el evento de premiacion. En
esta ceremonia, se reconocio a los equipos que obtuvieron el primer,
segundo y tercer lugar, ademas de premiar a los ganadores de los
Oyeses en los hoyos 2, 5,9, 13y 18. La jornada concluyo con unarifa de
articulos entre todos los jugadores.

Nuestro presidente, el Ing. Miguel Angel Castro Palomino, expresé su
entusiasmo al ver a todos los participantes en accion, disfrutando de un
evento lleno de emocidon y diversion. Destaco que el principal objetivo
de este torneo es ofrecer un espacio en el que los empresarios puedan
divertirse y vivir una experiencia inolvidable, consolidando asi el exito
de nuestro Sexto Torneo de Golf COPARMEX Manzanillo.

Por su parte, la presidenta de la Comision de Comercio,
Lic. Adriana Chacon Sanchez, subrayd los beneficios
de este tipo de eventos para fomentar el networking
entre la comunidad COPARMEX vy los golfistas. Sefiald
gue este torneo se ha convertido en un evento iconico
para el puerto de Manzanillo, agradeciendo tanto a los

-~
7 h[flCI)RNEO

cqﬂﬂ%mEx‘ DE OLF
. =)0

participantes como al campo de golf y felicitando a los
A @ bakertitty MONEX ganadores.
g}« CIMA GROUP i
Kitgzs ~—%e- RICOH % Sosw impala ,  “EE B Finalmente, extendemos un agradecimiento especial

o =

s % 1] — a huestros patrocinadores, CUyO apoyo fue clave para
= ’ LOGISTICO = —t = - .

B DU & = hacer posible este exitoso evento.
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Excelencia en
& Logistica Aduanal.

AGENCIA ADUANAL

Directorio de Socios

ADUANAL

AGENCIA ADUANAL
HUGO HERRERA

J Carretera Manzanillo-
Minatitlan, Km 1.6,
Tapeixtles, Manzanillo, Col.

i ventas@integrace.mx

‘314 332 1921

ALIANZA

ESTRATEGICA

PORTUARIA

S A. DE C.V.

~ Carretera Manzanillo-
Minatitlan Km 1.0, No.52,
Tapeixtles, Manzanillo, Col.

5 www.alianza.com.mx
‘314 331 0404

C & E AGENTES
ADUANALES S.A. DE
C.V.

) Av. Elias Zamora Verduzco
#2168 local 20B, Salagua
Manzanillo CP. 28869

= calidadmzo@aace.mx
2314 335 4215

EXCELENCIA EN
LOGISTICA ADUANAL
S L

¢ Carretera Manzanillo- Mina-
titlan No.1003, Tapeixtles,

Manzanillo, Col. C.P. 28239
== comercializacion@ela.com.mx

SR

LOGISTICA
MULTIMODAL] .
ESPECIALIZADA, :

\ /@

GRUPO

scer |

oornarm e:denn::-r

@

\ /=

VILLANUEVA

ALl

- CORPORATIVO ADUANKEE

LME AGENT SC

i/ Calle de la Laguna No. 9 Valle
de las Garzas, Manzanillo, Col.
C.P. 28219

: eduardo.bolivar@logisticamultimodal.com
zulema.robles@logisticamultimodal.com

www.logisticamultimodal.com.mx
=314 1451309

SILCA LOGISTICA

AGENCIA ADUANAL

S.C.

~ Av. La Audiencia No.48 Int.

" 76A, Peninsula De Santiago,
Manzanillo, Col.

= servicio.clientes@silca.com.mx
gerenciacorp.doh@silca.com.mx

%+ 3143311100

SOLUCIONES EN CO-
MERCIO EXTERIOR DEL
PACIFICO

2 Av. Manzanillo, No.57, Local
1, Colonia Guadalupe Victoria,
Manzanillo, Col.
rvalenzuela@grupo-sce.com
‘s 314 336 7700

314 336 7733

VILLANUEVA CERVAN-
TES Y ASOCIADOS S.C.

» Calle 20 de Noviembre No. 2

- Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco
C.RP.45672

=% carlos.cervantes@vca.mx

marisol.alvarez@vca.mx
‘s 314 331 3660

RALI CORPORATIVO

"\ ADUANAL

0 Blvd. Miguel de Madrid Hurta-

do N0.426 Int. 23-A Tapeixtles,

Torre Puerto Manzanillo

A www.aarali.com

©_ 800011 7254

comercializacion@logisticamultimodal.com

V|véplonfs

e GIChids & exolics

DESARROLLO HUMANO

VERUM )

Los verdaderos negocios

Openkenen*

«Liderazgo v Trascendencia-

AGRICOLA

VIVEPLANTS ORCHIDS
& EXOTICS

) Prolongacion Rio Santiago
S/N, Ejido La Central, Man-
zanillo, Col.

=% ventas@viveplants.com.mx
314103 0138

ASESORIA EN
CAPACITACION Y

GRUPO VERUM

) Blvd. Miguel de la Madrid
N0.4996 Local B, Playa Azul,
Manzanillo, Col.

% ceo@verumres.com
.314 334 8726

OPENKENEN

o Av. Elias Zamora Verduzco
No.2176 Manzanillo, Col.
=z ventas@openkenen.com.mx

=314 336 5900

\a 314 331 2430

GCB LOGISTICA
ADUANAL S.C. 4

) Profesor Manuel Bonilla Va-
lle N0.484, Col. Las brisas,

TANATOLOGIA

N GRUPO ADONAI S.C.

) Calle Nogal No0.40 Barrio |,
Colonia los Pinos
&4 blanca.rojas@adonaisc.com

¢ C. Aniceto Madrueno, no.
632 Col. Salagua,
Manzanillo, Col.

W

mgzgacnt;llrﬁ;fohma. GR_UF_’Q ¢ www.adonaisc.com FI;AdNIAEqLEq]f =z miguel.tanatologo@gmail.com
t.314 333 6564 \ _/ 314 138 2330 312152 2385

DUENO DEL MAR WOODWARD
'\ GROUP INTERNATIONAL
_ LOGISTIC SERVICES THINK
‘B GLOBAL SA DE CV

MAR

PRODUCTIVIDAD
LABORAL 24/7

) Av. Rey Coliman 329 D103,
Colonia Centro, Colima, Col.

HP ENTERPRISES /-

¢ Av. Dolores Hidalgo No.49,
16 De Septiembre,

: ' Av. Teniente Azueta No.25-1,
Manzanillo, Col. wogR%wlﬁRD - Burdcratas, Manzanillo, Col. Productividad + productividadlaboral24.7@gmail.com
(@ hp—enterprises.com HIERATONAL FoGRTIE sEEE w4 mcosio@woodwardgroup.com.mx Laboral ) w312 224 1800
. 314332 0014 . 314 331 1240 3121331183
314 109 4593
ALTA STOCKMAN FCL ADUANAL GRUPO CORSEC

(

Alta
Stockman.
Customs Brokerage

./ Av. Elias Zamora Verduzco

~ No.30A,Barrio 1,Valle de las
Garzas, Manzanillo, Col.
C.P. 28219

\ FCL ADUANAL,S.C. ) *_'{ 1 https://fcladuanal.com/
w314 138 2076

¢/ Av. Lazaro Cardenas #1248
Int. 2da planta, colonia
Morelos en las Brisas. C.P.
28218 Manzanillo, Colima.

Thwww.altastockman.com

.314 3311140

?GRUPO ) Blvd, Miguel de |la Madrid

C RSEC 426 Piso 3 Planta Peletiza-
dora C.P. 28239

/ WWW.COrsec.com.mx

"« 558 854 8383
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’SUGAPA‘

AGENCIA DE RECURSOS HUMANDS

(A

NOTARIA
PUBLICA

ALTHUM@’

Y/ COPARMEX:

MANZANILLO

RAMROD CONSUL-
TORIA EMPRESARIAL
S.A. DE C.V.

¥ San Luis Potosi No.838Col.

Villas Providencia C.P.
28987/

»-« ramrodconsultoriaempresarial@gmail.com

=312 2831 121

SUCAPA

*4 knovoa@sucapa.mx

314121 8787

ALTHUM

CONSU LTORES

2 Aldama 552 Piso 2, Colonia
Centro, Col. Col.

=4 althumcontacto@gmail.com
Chwww.althumconsultores.com

%+ 3123103209
3121447205

ASESORIA LEGAL
Y NOTARIA

GAITAN GUDINO Y
ASOCIADOS S.C.

) Blvd. Miguel De La Madrid
No.1513 Las Perlas 2, Playa
Azul, Manzanillo, Col.

THhwww.notariaémanzanillo.com

‘w314 334 1590
314 334 1591

NOTARIA 1

¢ Guarnicion De La Plaza
No.7, Salagua, El Pacifico,
Manzanillo, Col.

1 notario@notarialmanzanillo.com.mx

=314 332 1611

AUTOMOTRIZ

‘@0”&

LLANTIFRIO

@ bakertilly

/9

CONSORCIO

ﬁﬁ: }Aomos SC.

-

] .
Bl GARCIA TREJO

N

CORPORATIVO

\ o

Flores Santos

\ y Asociados S.C. J

LLANTIFRIO S.A. DE C.V.

» SUCURSAL CANTAMAR MANZANILLO
Manzanillo, Col.

Prol. Av Manzanillo S/N

Col. Santa Carolina

~ Manzanillo, Col., C.P. 28864

“a 3143335134

' SUCURSAL SALAGUA
Manzanillo, Col.

Miguel de |la Madrid No. 1086
Col. Salagua

Manzanillo, Col., C.P. 28869

‘= 314 688 5658

%' SUCURSAL TAPEIXTLES
Manzanillo, Col.
Lib. Tapeixtles - El Colomo #400
Col. Loma Alta Tapeixtles
Manzanillo, Col., CP 28239

s 314 138 2053

w4 javier.llerenas@goller.com.mc

CONSULTORIA

CONTABLE
Y FISCAL

BAKER TILLY

O Av. La audiencia no 148 Int

~ B14 Col Las Palmas C.P. 28869
+= manzanillo@kaketilly.mx

. 314 335 3211

CONSORCIO POMPAY

-\ ASOCIADOS s.C.

¢ Boulevard Miguel de la Ma-
drid 1320 Salagua, Manzanillo,
Col.

2% pompayasoc@prodigy.net.mx
. 314 333 0387

CORPORATIVO GARCIA
TREJO CONSULTORES
FISCALES S.C.

¢/ Lazaro Cardenas No.175,
Manzanillo, Col.

»4 contacto@garciatrejo.com.mx

recepcion@garciatrejo.com.mx
corporativo@garciatrejo.com.mx

‘w314 333 9005

FLORES SANTOS Y
ASOCIADOS SC

¢ Luz Savinon No.1409, Narvarte
Poniente, Ciudad de México
= asistentedireccion@floresantos.com

‘e 3123170510

PLANEACION Y
ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

O Los Pinos 344, Jardines De
La Corregidora, Colima, Col.

~4 direccion@pee.mx

w314 335 3350

i/
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CONSUITORIA & NEGOCIOS
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GASES ¥ SOLDADURAS
@ UTOGENA
_ MANZANILLO

\ /'

.\.

__

URIAS HIGAREDA Y
ASOCIADOS SC

 Compostela N0.1958,
Chapultepec Country,
Guadalajara, Jal.

»= administracion@urias-higareda.com

.+ 3854 6243
3854 6240

NOVOA
CONSULTORIAY
NEGOCIOS

} Av. Elias Zamora Verduzco
#2114 Int. 25, Av. Paseo de
las Garzas C22,Barrio 5, Valle
de las Garzas, C.P. 28219

»% Cp.everardo.novoa@gmail.com
=314 121 0600

COMERCIO

LA CASA DEL
SOLDADOR

O Libramiento El Colomo, No.
13 C, Indeco, Tapeixtles,
Manzanillo, Col.

== |acasadelsoldadorgerencia@gmail.com

314 353 2507
314113 0146

MAYOREO DE
COPIADORAS
S A. DE C.V.

O Blvd. Miguel De La Madrid
No0.384 PB, Tapeixtles,
Manzanillo, Col.

ventas@copisistemas.com.mx
314 332 4540

SENOR LED

» Blvd. Miguel de la Madrid
No0.4996 Local A, Playa Azul,
Manzanillo, Col.

= ventas2@senorled.com

.314 334 8726

UNIFORMES Y
BORDADOS
MANZANILLO

o Calle Barcino no. 33 B, Valle
de las garzas I, Manzanillo,
Col.
uniformesybordadosmzo@gmail.com
314139 7092

314 117 9294

AUTOGENA
MANZANILLO

O Blvd. Miguel De La Madrid
Hurtado No.580, Valle De
Las Garzas, CP 28219
Manzanillo, Colima

» autogenamanzanillo@gmail.com

314138 2077
314 218 6015

314 141 2305
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EGV NEGOCIOS
INTERNACIONALES

o Av Elias Zamora 895 B,
Nuevo Salagua

¥ contacto@us-visab1b2.com

&) https://us-visab1b2.com/

‘=314 165 3280

CONTYAR S.A. DE C.V.

) Calle Oaxaca No.6 Colonia
16 de Septiembre,
Tapeixtles, Manzanillo, Col.
C.P. 28239

“»314 332 4363

OXXO

' Av. Elias Zamora Verduzco
#3003, Salagua, Manzanillo,
Col. C.P. 28869

w312 316 3939

LA MICHOACANA
STAR

v Av. Elias Zamora Verduzco
Mza #243 L#21

LA MICHOACANA

STAR

CONSTRUCCION

ALTHO PROYECTO Y
CONSTRUCCION S.A.
DE C.V.

) Revolucion No.3B, Santiago,
Manzanillo Col.

»% althoproyecto@hotmail.com

(. 314 104 0489

AZULEJOS LAS
GARZAS

& Av. Elias Zamora Verduzco
No0.38, Valle De Las Garzas,
Manzanillo, Col.

=% ventas@azulejoslasgarzas.com.mx

t, 314 336 8240
314 336 8250
314 336 8270

INGENIERIA INDESCA

) Calle Circuito del Prado
2001 No Ext 10, Col. Brisas
de Chapala

% c.toscano@indesca.com.mx

\s 331 757 6947

.

W, | MADERERIA
‘AA VARALOSO

r -

(PINFRA

Prasmoas y Tl i oy Dnfus s

M’

MATERIALES
/I_/I MONTERREY

=S

B&P |

i

Ny

\ ERyic0® )

Y
<~

CONSTRUCENTER

Baerre B o

TERRAN OVA

COLEGI1DO

\ /%

A

&

MADERERIA
VARALOSO

 Av. Manzanillo No.20,
Manzanillo, Col.
- atencionaclientes.mzo@varaloso.com

314 333 3555

PINFRA

v Bosques De Radiatas S/N,
Bosques De Las Lomas, Cdmx.
=4 cotizaciones@pinfra.com.mx

= 552 789 0200

MATERIALES
MONTERREY

¢ Blvd. Miguel De La Madrid
Hurtado No.13, Salagua,
Manzanillo, Col.

= mat.monterrey@hotmail.com
s 314 334 0935
314 333 0899

B& P SERVICIOS GENE-
RALES MANTENIMIENTO
Y CONSTRUCCION

o Av. Elias Zamora Verduzco No
ext. 362 Int 3 Barrio lll, Valle
de las garzas, Manzanillo,
Colima C.P. 28219

= bypserviciosgmc@gmail.com

“«314 157 8374

CONSTRUCENTER

2 Av. Elias Zamora Verduzco No
2041, Col. Barrio 5, Cp. 28219,
Manzanillo, Colima.

~ temocalleros@construcenter.com.mx

t. 314334 4226

EDUCACION

COLEGIO TERRANOVA

2 Arturo Castro Guizar No.21,
Las Brisas, Manzanillo, Col.
»@ admisiones@colegioterranova.edu.mx

314 333 1675

PATRONATO CULTURAL
VIZCAYA, A.C.

2 Blvd. Miguel De La Madrid
No0.1088, Salagua, Manzanillo,
Col.

== admisiones_mzo@uva.edu.mx
314 376 5857

.314 336 8766

~

VOCABLO|¢

4 N

& DISTRIBUIDORA PORTUARIA
DE COMBUSTIBLES, §.A. DECV.

4 )

Global 5_’) Gas

N

95 |

GREENPLUS
COMBLISTIRLE DF TRANSICION FNFRGETICA

MONEX

\ /=

VOCABLO IDIOMAS
PREMIUM

' Miguel de la Madrid #959,
Col. Playa Azul C.P. 28869
»rgarcia@vocablo.edu.mx

“= 314 858 4934

SECTOR
ENERGETICO

DISTRIBUIDORA
PORTUARIA DE
COMBUSTIBLE
S A. DE C.V.

2 Av. Central Sur, Lote 1,
Mza. H", Fondeport,
Manzanillo, Col.

=1 abdon.rodriguez@gruposynergo.com

. 314334 6511

GAS MENGUC,
S.A. DE C.V.

() Carretera Manzanillo
Cuyutlan km 5, campos,
Manzanillo, Colima

i dgalarza@enersi.com.mx

.313328 1016

COMBUSTIBLE DE
TRANSICION ENERGE-
TICASAPI DE C.V.

) Av. Elias Zamora Verduzco
No.2124F, Manzanillo, Col.
C.P.28869

2 www.horebenergy.com

314119 8770

GRUPO JOVALDI
S.A. DE C.V.

V) Blvd. Miguel De La Madrid
No.302, Tapeixtles,
Manzanillo, Col.
grupojovaldi@hotmail.com

% jovaldi7@hotmail.com

314 335 5590

SERVICIOS
FINANCIEROS

BANCO MONEX S.A.

' Dr. José Luis Navarrete Cau-
dillo, Plaza Gart 14-local 2,
Lote 9y 10, Salagua, 28869

Manzanillo, Col.

=4 gkremastoulis@monex.com.mx
0 www.monex.com.mx
€.314 190 0904
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(ZINTERCAM

Banco

... SOC ‘ 1EDp
FINAKNCIFRA

1S

El Corazon Resort

~he ct ~urs

o
i

.-.'\g_ﬁ....v o a’--'?j_-:F-_

GROUND SERVICES & DM(C

Holiday Inn
Express

UN HOTEL IHG"
MANZANILLO

Y/ COPARMEX:

MANZANILLO

CAJA POPULAR MAN-
ZANILLO, S.C. DE A.P.
DE R.L. DE C.V.

0 Av. México No. 386 Col.
Centro, Manzanillo, Col.

»4 cajamanzanillo@cajapopular-
manzanillo.com.mx

=314 332 1084

INTERCAM BANCO

v Blvd Miguel de la Madrid

No. 874 Local 1, Playa Azul
Manzanillo Colima

=4 jmorales@intercam.com.mx

/ <l

i Www.intercam.com.mx
., 314 33 367 79 Ext.5931

SOC 12 OPCIONES

PARA Tl

J Agustin Yafiez No. 2 Local 2
Nuevo Salagua 28869

<0 https://buff.ly/3ZFcEb1
) https://socasesores.com/

precalificacion/1RW4X/SAMI-
RA-GUERLLIN-KURI-SANCHEZ

HOTELERIA
Y TURISMO

EL CORAZON DE
MANZANILLO

¢ El Naranjo, Manzanillo, Col.
»= elcorazongolfclub@gmail.com
‘314 133 7940

3141217071

HECTOU RS

L) Blvd. Miguel de la Madrid
No.3147, Playa Azul,
Manzanillo, Col.

== director@hectours.com
ventas@hectours.com

T www.hectours.com

\« 314 357 1410
314 333 1,707

HOLIDAY INN EXPRESS

MANZANI LLO

Y Blvd. Miguel De La Madrid
No.424, Zona Industrial
Tapeixtles, Manzanillo, Col.

~ reserva@grupoxama.com

£ www. hiexpress.com-manzanillo

=314 331 2330

RESTAURANT
BIGOTES 1

2 Blvd. Miguel de la Madrid
No. 3157, Playa Azul, Manza-
nillo, Col.C.P. 28218

o7 relbigotei@hotmail.com

“«314 334 0831

N

El W
_____

4 N

TAQUERIA®
DON PEPE

DESDE -1972

A

CASA DELLA PIZIA &

TRENTINO

PASTA & CORTES

DESDE 2009

N

-

v

LT CRRIITA ASADA

AM
Espacios

Tran qul idod Patrimonial

/

—— E] ,—_*;-j-]tr:-

CENTURY 21

' Golden Properties.

e

[ms]

BIENES RAICES
REAL ESTATE

CORPORATIVO
MARBELLA

/ Blvd. Miguel De La Madrid
No.1077, Esquina Calle
Marbella No.7, Playa Azul,
Manzanillo, Col.

== reservaciones@hotelmarbella.com.mx

Cowww.hotelmarbella.com.mx

‘3143331102

TAQUERIA DON PEPE

0 Av. Elias Zamora Verduzco
No.814 Manzanillo, Colima
3141140782

TRENTINOS CASA
DELLA PIZZA

0 Av. Lazaro Cardenas s/n

Colonia Morelos Manzanillo
4 informacion@tretino.mx
314 3336010

LA CARNITA ASADA

2 Av. Division del Nte #801,
Playa Azul, Las brisas
C.P. 28218

i admicarnitaasada.mzo@gmail.com

‘314 125 4207

INMOBILIARIA

AM ESPACIOS

¥ Plaza Gaviotas, Av. Paseo
de las Gaviotas # 27, local
16 planta alta, Soleares C.P
28219, Manzanillo, Colima
= info@amespacios.mx
.314 115 0456

CENTURY 21 GOLDEN
PROPERTIES

v Blvd. Miguel De La Madrid
No0.1337 Int. A8, Salagua,
Manzanillo Col.

w direccion@c21goldenproperties.com

“»314 333 0277
314 358 0389

MB/BIENES RAICES /
REAL ESTATE

' San Patricio Melaque, Centro,
Barra de Navidad

~“ berenice_mayer@outlook.com

Thhttps://www.proxio.mx/
mb-bienes-raices

“»314 358 2737
315107 6406

A“

ERlEA MAR
INMOBILIARIA

N
L

Bienes Ralces

CIMA GROUP

b

Cuadranie Z

7\
T
wmey
Wi | L

RUPO
aloan

Senvicios Aduanales de Excelencla

/ <)

BRISA MAR
INMOBILIARIA

v Naranjo 2 L3 C. Las Huertas,
Manzanillo C.P 28864

w4 ventas@ibrisamar.com
CHhwww.grupobrisamar.com

314111 7695

INMAR BIENES RAICES

J Blvd. Miguel de la Madrid
1251 1-B Las Palmas
Manzanillo, Colima

o« Info@inmar-bienesraices.com

WWW.Inmar-bienesraices.com
w33 2631 0962

MEZA ROD
ASOCIADOS

) Prolongacion Acueducto 38.
Residencial almendros IlI.
Manzanillo Colima 28869

4 mezarmonik@hotmail.com

w314 133 3238
314 125 6605

LOGISTICA

CIMA GROUP

O Carretera Manzanillo-Mina-
titlan Km 4.5, Manzanillo, Col.
. cesar.romero@cimagroup.com.mx

“»314 336 7244

GRUPO EMPRESARIAL
CUADRANTE I

) Pajaro de Fuego 5, Salagua,
Manzanillo, Colima C.P.
28869

sz arturo@alianza.com.mx

grace@cuadrantei.com.mx

314 113 4053

GRUPO GALVAN

0 Av. Dos Oriente No.13, Par-
gue Industrial Fondeport,
Manzanillo, Col. C.P. 28219

) www.galvan.com

\a314 332 2565

IMPALA
TERMINALS MEXICO

J Carretera Manzanillo- Mi-
natitlan Km 1.5, Tapeixtles,
Manzanillo, Colima C.P.
28239

0 www.impalaterminals.com

\= 314 331 5500
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LOGISTICA
WOODWARD

. Av. Lazaro Cardenas

" N0.1248 Col. Morelos
C.P.28217

=% guillermo@woodward.mx

‘333 793 8888

LOGISTICA
- Wooaward

MANIOBRAS
ESTRATEGICAS
DEL PACIFICO

 Acambaro No.444, Col.

Tapeixtles, Manzanillo, Col.
“ capitalhnumano@mepacsa.com
L= 314 336 7289

314 336 6218

314 336 7374

MANZANILLO
CONTENEDORES Y
TRASNPORTACION

) Carretera Manzanillo - Mi-
natitlan, Kmz2 , Col. Tapeixt-
les, C.P. 28239, Manzanillo,
Colima.

=4 grupomct@mctsacv.com
\= 314 331 2500

OPERADORA DE
ENLACES LOGISTICOS
S.A. DE C.V.

O Calle Lazaro Cardenas
No.1713 Int C Playa Azul,
Colima C.P. 28218

=% comercial@mxopel.com

w314 116 3621

OEIE‘ adu ra de Enlaces
s, SA. de TV

®pel

SOLUCIONES Y
PUNTO S.ADEC.V

% Av. La Audiencia No. 40 Int.
48B, Peninsula De Santiago,
Manzanillo, Col.

COwww.silca.com.mx

3143336342

€:3) Soluciones

TEDS OPERADOR
LOGISTICO INTEGRAL

7 Blvd. Miguel De La Madrid
No. 618, Valle De Las Gar-
zas, Manzanillo, Col.

i pompeyo.tovar@teds.com.mx

. 3143367173
333 808 5451

WORLD SERVICE
LOGISTIC SC.

' Blvd. Miguel De La Madrid
No0.1303, Brisas Del Mar,
Manzanillo, Col.

www.aduanas.com.mx

. 314 332 6698
314 332 6699

.
World Service Logistic, S.C.

LOGISTICA TRAE

LOGISTICA

llo, Col.

+ calidad@logisticatrae.com

TRANSPORTE Y ALMACENAJE
ESPECIALIZADO

TOGETHER, FURTHER AWAY

'« 314 688 2866

) Av. Parotas, No. 119, Barrio 1,
Valle de las Garzas, Manzani-

comercializacion@logisticatrae.com

SOLUTIONS MEXICO, S.A. DE C. \l'

Innovando la logistica, moviendo d Meéxi

4 -
DIKSA

Logistica Integral

INTEIIGAI’IGII@

)

™ |

TERMINAL DE MANIOBRAS

iy
i ‘ % L

\ X ,.

)
L% GUGA

Logistics

(A

MAXREY

WWW.MANZANILLO.TV

COMUNICACION

INTERCARGO SOLUTIONS
MEXICO SA DE CV

) Blvd. Miguel de la Madrid No. 1017
" Int. 4, Playa Azul, Manzanillo, Col.
oaguilar@intercargo.com.mx
ajimenez@intercargo.com.mx
https://intercargo.com.mx
‘s 314 333 7682

314 146 7032

314 102 6925

DIKSA LOGISTICA
INTEGRAL S.A. DE C.V.

= Antigua Constantinopla No.1

Fracc. Santa Sofia
“4isalazar@diksalogistica.com
https://siksalogistica.com
.314 106 5677

TMW TERMINAL DE
MANIOBRAS

O Libramiento Colomos a
~ Tapeixtles km 4.5
Manzanillo,Col.
tmw@tmwmexico.com
1. 314 166 9294

GUGA INTERNACIONAL
LOGISTIC

2 Av. Las Hadas #224-A Fracc.
El Dorado Manzanillo, Col.
C.P.28869
http://gugainternational.com/
t.314 333 8289
314 332 7676

LCL INTERNATIONAL
FORWARDING

J Av Elias Zamora Verduzco
#2168 Plaza Coral Int .17 P.A.
Salagua Manzanillo Colima C.P.
28869

) Iclinternational.com.mx

=4 andres.tovar@Iclinternational.mx
‘e 442 1473579

MAXREY

) Gral. Lazaro Cardenas #1817,
Las Brisas C.P. 28219

“4 administracion@maxrey.com.mx

.314 160 5076

MEDIOS DE

MANZANILLO. TV

& Prolongacion 28 De Agosto
No.57?, Col. Deportiva,
Manzanillo, Col.

~~ carmenmaldonadoeudave@gmail.com

“«314 335 3926
314 872 9223

N

|

Pena

C

Coloradal =

ACAPULCOSHIPPING
0O © 6

SECTOR
MINERO

PENA COLORADA

O Av. Del Trabajo No.1000,
Tapeixtles, Manzanillo Col.
Z comunicaciones@pcolorada.com

314 331 0619
“+314 331 0660

NAVIERAS

ACAPULCO SHIPPING
AGENCIES S.A. DE C.V.

O Av. Elias Zamora Verduzco No
- Ext. 2279 Int. 8, Colonia Nuevo
Salagua, Manzanillo, Colima; CP
28869
~% acapulcoagencies@acapulcoagen-
cies.com
s 314 332 1847

314 332 3693

(9)

PUBLICENTER

ENCENDIENDO MIRADAS

-\ |
grupomar, )¢

¢ 314331 1420

GRUPOMAR

) Don Antonio Suarez Gutié-

rrez No.5, Parque Industrial
Fondeport, Manzanillo, Col.
WWW.grupomar.com

PUBLICIDAD

PUBLICENTER

) Av. Morelos, N0.219,
Centro, Manzanillo, Col.

= publicenter01@hotmail.com
‘314 3337990



YA COPARMEX

MANZANILLO

BRIO
v Calle Juan Rulfo #18A,

Colonia Nuevo Salagua
Salagua, Manzanillo.
Colima.C.P. 28869

<) briocreativo.com

‘. 314120 3300

Brio.o

CREATIVO

MAHANA FILMS

) Calle Agustin Gonzalez
Villalobos No. 477 Col.
Loma Bonita Villa de
Alvarez C.P. 28984

== video@mahanafilms.com

“hwww.mahanafilms.com

. 312103 3854

RUBEN URBINA

» Blvd Miguel de la Madrid
875 Playa Azul Salahua

»% Ccreacionesirie@gmail.com

312434 4829

SECTOR
SALUD

HOSPITAL ECHAURI

) Blvd. Miguel De La Madrid
No.1215, Salagua,
Manzanillo, Col.

2% administracion@hospitalechauri.com

w314 334 1666
314 334 0444

-

HE

HOSMTAL ECHALRI

LABORATORIO CLINI-
CO DEL PUERTO SC

¢/ Blvd. Miguel De La Madrid
No.1215, Salagua,
Manzanillo, Col.

=4 administracion@cliniclab.mx

“=314 333 0861

-

= H
ClinicLab  ;
LARORATORIO CLINICO DEL PUERTO - e

GRUPO OFTALMOLO-
GICO SAN ANTONIO

' Av. Elias Zamora Verduzco

©)

Manzanillo, Col.
a7 dr_ulaje@hotmail.com

SAN ANTONIO
LIRUIPCY LIFTALMOLOGTCC

314138 1393

PRO INSUMOS DE
SALUD COLIMA

w Calle Coral, No. 9B, Salagua,
Manzanillo, Col.

= ernestinamg@gmail.com

314120 2214

(

OO
PROISSA

Y

L )
% |
\ \jLop-Cal

V' %/ Clinica Dental

sl

";%i G IENFSIS_
L] ‘}J'} I'l. II'IIII'[I .1".{].“.‘!

T

- )
Vargas

TODA UNA VIDA CONTIGO

No0.2114-A Loc. 9, Plaza Lauret,

optica_san_antonio@hotmail.com

CLINICA DENTAL
LOP CAL

v Emiliano Zapata No. 43, esq.
Josefa Ortiz de Dguez Centro,

Manzanillo, Col.

~ rubenlopezruan@gmail.com

D https://www.facebook.com/clinicaden-
tallopcal/

314109 4547
314 121 8131

GENESIS
LABORATORIOS

. Boulevard Miguel de la Ma-

drid # 342, Tapeixtles.
=4 Laboratoriosgenesismanzani-

llo@gmail.com
‘.« 314 688 7403

LABORATORIOS VARGAS

¥ Plaza Coral, Av. Elias Zamora
Verduzco #2168 Local 7,
Salagua, Manzanillo
“hwww.laboratoriosvargas.mx
314 333 7398

SEGURIDAD PRIVADA Y
CUSTODIA CARRETERA

~

<

<>

ESQUIVEL ASESORES

ASESORIA EN LOGISTI-
CA Y SEGURIDAD DUL

) Av. Elias Zamora Verduzco,
No. 445, L13, Barrio 4, Valle
de las Garzas, Manzanillo, Col.

““ jdelamora@logisticadul.com

314114 1020

PROTECTORA
CONTENEDORES
S.A. DE C.V.

' Calle Privada Encino No.185,
Salagua, Manzanillo, Col.

sz administracion@protector-
mexico.com.mx

. 314 336 8262

SEGUROS

ESQUIVEL ASESORES
EN SEGUROS

w Obras Maritimas No.104,
Los Pinos, Manzanillo, Col.

4 gerente@segurosesquivel.com.mx
“«314 114 0346
314 336 5660

ATLANTIDA

GRUPO NUNO
ASESORES EN
RIESGOS S.A DE C.V

S gruponunomzn@gruponuno.com
314 149 4481

800 024 9988

333 849 /819

SERVICIOS DE
GEOLOCALIZACION

ATLANTIDA

O Calle Don Antonio Suarez
Gutiérrez #12 interior A, Co-
lonia Fondeport C.P. 28219

7 cmora@atlantida.mx

Dwww.atlantida.mx

‘314 335 3786

SERVICIOS
GENERALES

ALMACENAMIENTO Y

SERVICIOS A CONTE-
NEDORES S.A. DE C.V.
O Carretera Manzanillo- Minatit-
alsecont [(VE1d EFrROE , Jalipa, Manzanillo,
Colima
C.P. 2887/0.

J

0):

MAQ &« RAM

w

laﬂimex

&

= gerencia@alsecont.mx
w314 178 0140

MAQ & RAM

J Blvd. Miguel de la Madrid
Hurtado, No. 400,
Fondeport, Manzanillo, Col.

= magramventas@hotmail.com

Chwww.magram.com.mx

t,314 139 5800

AFFIMEX CORED WIRE
S. DER.L. DE C.V.

Km 3.5 Carretera Manzanillo.
Minatitlan, Colonia Tapeixtles
C.P. 28239

Manzanillo, Colima , México

“ rgarcia@affimex.com.mx
1.314 3341708

INSPECTORES MARITI-
MOS DE MEXICO S DE
R.L. DE C.V.

U Av. Teniente Azueta No 4 Col.
Burdcrata, Manzanillo, Colima,
Meéxico

iedgar@capquint.com

314 124 9068
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LDC INDUSTRIAL S. DE
RL.DEC.V. GRUPO SITPE

SOLUCIONES

& Sirio No.240 1.19, Salagua,
Manzanillo, Col.

4 Juan.meza@sitpe.com.mx

CHwww.sitpe.com.mx

=314 138 3359

O Calle Andador Palma D,

- Numero Ext. M64 L1, Colonia
Valle de las Garzas C.P. 28219
Manzanillo, Colima

w4 |ogistica.comercial@ldcindustrial.com.mx
owww.ldcindustrial.com.mx
=314 114 1650

TRANSPORTE

connected arwwhery

AEROPUERTO
INTERNACIONAL
LOCAL WORKSPACE MANZANILLO-
SOLUTIONS COSTALEGRE
¥ Blvd. Miguel de |la Madrid saanocoaeye | &3 Carretera Manzanillo, Barra
1251, Local 1B, Las Palmas, TERM'NALES De Navidad Km 42, Col. Playa
!Vlanzanlllo De Oro, Manzanillo, Col.
== info@localwss.com Po RT UAR'AS 24 ccalvo@aeropuertosgap.com.mx

=314 109 /7387 \«314 333 2525

ALCARAZ TRANSPOR-
/ \ SSA MEXICO ( \ TE DE MANZANILLO

CE RRAJERIA DEL 0 Blvd. Miguel De La Madrid i/ Carretera Manzanillo-Mina-

¢ Blvd. Miguel de la Madrid = ATC.TEC@ssamarine.com ALCARAZ A-1, Manzanillo, Col.
==314 109 1730 +314 331 1000 ~. administracion@alcaraztransporte.com

./ . 314141 1479

Cerrajeria
del Puerto

- ~ &P Bfé{:U\',\'TA ( ~, MGA TRANSPORT

ofRe © e O Blvd. Mi | de la Madrid
SCALA RENTA AUTOS ' YV. Lazaro Cardenas # 1248 //\\ Hljrtadégmeo 5eO§ m? 1n3|3
O Av. Manzanillo 398, Local 5 Int. 1 Col. Morelos, Manza- Fondeport, Manzanillo, Col.

MGA TRANSPORT

nillo, Colima, C.P. 28217 =2 mgatransport@gmail.com

29 ouALA)

i gerencia@scalarentaautos.com.mx

. 314 170 1956 LocisTICA PORTUARIA =% croman@tapterminal.com

elio.galan@mgatransport.com
\____ /3143312570 A /314 114 1806

. 314 353 1197

ADICCIONES

GRUPO LOGISTICO MOREGAR EXPRESS
CASA LIBERTAD f b DE LA CUENCA DEL SA DE CV
O Calle Ramoén #33, Colonia \’J ) PACIFICO S.A. DE C.V. LAlg;JEICTc;n;sI (éard;_anas
Maria Luisa Camperos, el I.D(:iISTICO © Av. Elias Zamora Verduzco Mananﬁlo (?ol acifico
Colomo ‘1 s Clonca ol el #153 Local 4, Valle de las et cio® g
cnmovemevcon | 2 casalibertad.mzo@gmail.com = garzas barrio 2, Manzanillo = ;?;V'_%% 521302rega FLarm
‘. 314 139 5439 \, / Colima, C.P. 28219

57 eaguayo@grupologistico.mx
hreynaga@grupologistico.mx
emendez@grupologistico.mx

erendon@grupologistico.mx

pricing1 @grupologistico.mx SANIDAD CARGA Y
cotiza.alman2@grupologistico.mx OPERACIONES S.A.
malderete@grupologistico.mx DE C.V.

314122 2210
314 116 2857

SERVICIOS 314 102 8564

La Barca No.11 M7/ |1-46,
o Tapeixtles, Manzanillo, Col.
¥ ventas@sanidadcarga.com

TECNOLOGICOS, 314 376 7322 Syl S
SISTEMAS Y 314 872 5635 -;i;-;gt?;eg%ams;ﬁnl ddcdrga.com
SOFTWARE iy Lt 314 120 7127
TERMINALES MEXI- TRANSPORTES JOSE
CODESY a -\CANAS DE CARGA Y GUAJARDO S.A. DE
CONSULTORES ALMACENAJE, S.A. DE C.v.
c "-@\D ESy Gaviotasj No.14, Gaviotas, C.V.(TMCQC) ) Obras Maritimas S/N,
cansuliorn _Manzanlllo, Col. 0 Calle BallenalL 23 M 1 Tapelxtles Manzanillo, Col.
“iventas@codesy.com Colonia Océano C.P. 28219

CHwww.tjgsa.com.mx

~» 800953 1721 \ /% contacto@tmca.com.mx . 818 259 3950

info@tmca.mx
314 331 2470

LOGISTICA MULTIMO-
OPERADORA DE LA CUENCA
ATLAS-TELEMETRIA DEL PACIFICO, S.A DE C.V. DAL ESPECIALIZADA
INTELIGENTE 7~ “\TERMINAL PORTUARIA EN TRANSPORTE
¥ Av. Lazaro Cardenas MULTIPROPOSITO SSA MEXICO LOGISTICA O Av. Paseo de las Garzas,
No.1526 Local 7, Morelos, & o ./ Av, Central L1 M- E, Col.Fondeport, @ MULTIMODAL v .
Manzam”or COI_ C_P_ 28217 fﬁ‘SSﬂMa{'IHEME}:IEU th}agzﬁﬂnlllo IC[?l EPM2§21d9N 855 ESPECIALIZADA. E':\Ic?l 2958 Salagua Manzani”O,
vda. igue e La viadrl 0. ; ‘
Plaza Santa Fe =% rosario.santillan@logisticamulti-

— - . Manzanillo, Col.
i administracion@atlasgps.mx \ / » direccion@ssamarine.com modal.com
= 314 334 3535 atc.tec@ssamarine.com . 314 146 3983

‘w314 331 2600
314 331 1000



¢/ COPARMEX'

MANZANILLO

N\
"\ iPORT ‘
& Av. Américas No.1254 Piso E
10 Oficina 42b, Guadalajara UNIDADES DE
Jalisco, C.P. 44610 -
w4 particular@iport.mx lNSPECClON

TRANSPORTES '\ ISYS CORPORATIVO
FERNANDEZ O José Vasconcelos No.524
Q Av. Lopez Mateos S/N. Col. | @)eimetees e ¢t | Col. Nuevo Salagua

Manzanillo, Colima
(ywww.isyscorporativo.com
a7 contacto@isyscorporativo.com
314 872 4028

Arturo Noriega Pizano, El
~ Colomo, Manzanillo, Col.
&2 www.transportesfernandez.com.mx

%=314 3376140

MCT LOGISTIC
S.A DE C.V.

) Carretera Manzanillo

Minatitlan KM2, Colonia CORREDOR
Tapeixtles C.P. 28239
@) www.mctlogistic.com COM ERCIAL

‘=331 5030 Ext. 105

CENTRO COMERCIAL
PUNTO BAHIA

¢ Blvd. Costero Miguel De La
Madrid Hurtado No. 3275,

PUNTO BAHIA Col. Playa Azul, Salagua,
CENTRO COMERCIAL Manzanillo, Colima. C.P.
_/ 28218- México-
&2 www.puntobahia.com

TRANSPORTES
RESPSA

) Carretera Libre Manzanillo-
Armeria km 8.5 El Colomo
Centro, Manzanillo

RESPSA / s=elviaramirez@respsa.com
| =314 123 2957

[j;-:L

VAFA HOLDINGS
S. DER.L DE C.V

¢ Blvd. Miguel de la Madrid 362
Int. 9 Col. Tapeixtles C.P. 28239

hwww.vafaholdings.com
.314 118 5254

.)\?(. VAFA

HOLDINGS

TRANSPORTES JULCA

¢ Callejon de Distribucion
CD-111 Parcela No.50 C.P
28800

() https://www.transportesjulca.com
i yoselin.castillo@transportesjulca.com
clientes@transportesjulca.com

314 146 4169




Baker Tilly:
Lider en
Servicios
empresariales
integrales

Baker Tilly combina su influencia
global con un profundo
conocimiento local, factor clave
para las empresas que buscan
expandir sus operaciones

mas alla de las fronteras,
cumpliendo con regulaciones

y estandares internacionales.

A nivel global es reconocida como
la décima firma de negocios

mas importante y en México

es parte de las ocho firmas de
negocios mas relevantes.

Baker Tilly es una firma global lider en la
presentacion de servicios profesionales, para
empresas y negocios. Con unared internacional
que abarca mas de 145 paises, Baker Tilly
combina conocimiento local con alcance
global, convirtiendose en un socio estrategico
para empresas que buscan crecer, adaptarse
y mantenerse competitivas en un entorno
empresarial dinamico y globalizado.

Reconocida como la décima firma de negocios
mas importante del mundo y la octava en
Meéxico, Baker Tilly presta sus servicios
de auditoria, impuestos, legales, comercio
exterior, precios de transferencia, consultoria
y asesoria especializada en todo el territorio
nacional, para ello cuenta con una red de
oficinas en las principales ciudades del pais
como Manzanillo, en Colima, donde brinda
soluciones locales con alcance internacional.

Los pilares sobre los que Baker Tilly basa su
actuacion son fundamentales para garantizar
su exito y el de sus clientes: la gente primero,

una red global unida, inversion en el presente
para asegurar un mejor manana, y liderazgo con

ambicion.

Socios de Baker Tilly reafirmaron su compromiso
con el crecimiento y la innovacion de la Firma.

La gente primero es el corazon de su
enfoque. Su compromiso con el bienestar
de sus colaboradores ha sido reconocido
recientemente con la certificacion Great Place
to Work, destacando a Baker Tilly como una
firma conflable que ha construido un entorno
aboral que fomenta la inclusion, el crecimiento,
a colaboracion y la innovacion.

Ademas, Baker Tilly cree firmemente en el poder
de una red global unida. Al formar parte de una
red mundial de firmas de negocios, los clientes
tienen acceso a expertos de diversos sectores
y paises, permitiendo que las soluciones sean
mas rapidas, integrales y adaptadas al contexto
local y global. Este enfoque es clave para las
empresas que buscan expandir sus operaciones
mas alla de las fronteras cumpliendo con
regulaciones y estandares internacionales.

La firma también tiene una vision estratégica
que se basa en apostar en el presente para
construir un mejor manana. Esto significa que
Baker Tilly invierte en soluciones tecnologicas
pasadas en Inteligencia Artificial como
DocuMeta, una herramienta en proceso de
expansion que inicialmente ayuda las empresas
y nhegocios en la elaboracion de sus contratos y
el seguimiento de las obligaciones derivadas de
l0osS MiSmMoSs.




Su enfoque de liderar con ambicion subraya
Su capacidad para anticipar cambios en el
mercado y desarrollar soluciones innovadoras
que posicionen a sus clientes por delante de
la competencia. Este liderazgo se refleja en |a
manera en que Baker Tilly ayuda a las empresas
a crecer, las acompafa en su transformacion
digital, en la optimizacion de procesos y en la

Implementacion de estrategias que les permitan
ser mas competitivas.

Liderar con ambicion en Baker Tilly también
significa tener una presencia estratégica a
nivel regional. El socio director de Baker Tilly en
Mexico, Manuel Aguilar, es, al mismo tiempo, el
Chairman de Baker Tilly para Latinoameérica, o
que refuerza la posicion de la firma como lider y
referente en toda la region.

Baker Tilly unido en la lucha contra el cancer,
mostraron su apoyo a esta noble causa y su compromiso
con la salud y el bienestar de la comunidad.

|a oficina en Manzanillo es clave
para brindar servicios integrales
y especializados a empresas
radicadas en uno de los puertos
mas importantes de Mexico.

Aun cuando Baker Tilly tiene una presencia
nacional, la oficina en Manzanillo, dirigida por
Rafael Gutiérrez Ruezga, representa un punto
estratégico clave para la firma, ya que permite
brindar todos los servicios directamente en
uno de los puertos mas importantes de México.
Esta ubicacion es vital para apoyar a empresas
que participan en el comercio exterior, la logistica
vy la manufactura, sectores gque juegan un rol
crucial en la economia del pais.

Gracias a su presencia en todo el pais y su
conexion global, Baker Tilly se ha consolidado

como el aliado estrategico de las empresas que
buscan establecerse y crecer en México.

Now, for tomorrow

COPARMEX"

SIZANlLLO

Mélida Guevara, Socia de Impuestos en entrevista de radio, para mantener
al publico local mformado sobre las Ultimas noticias del ambiente de negocios.

Rafael Gutiérrez, Socio Director de
Operaciones y Socio Director de la
Oficina de Manzanillo en el evento de
Coparmex, compartio informacion clave para
fortalecer el crecimiento y la competitividad
de los empresarios de la region.

El equipo de Baker Tilly comprometido con el bienestar laboral, promueve
la inclusion, diversidad, y responsabilidad social dentro de la organizacion.




@ pakertilly

Tus asesores locales
con respaldo internacional

Q)

Auditoria

. = m Client Advisory
™ Services

SE I'VICIOS

Comercio | .
exterior ——

S
P4

Precios de
Im puestos transferencia

:Contactanos!

Av. Audiencia #148 B-14
Col. Las Palmas, C.P. 28869,
Manzanillo, Colima.

T. (+52) 31 4335 3.
manzanillo@bakertilly.mx

EI'"

ll IL

iISiguenos en redes sociales!

Baker Tilly en Meéxico

@ o o ® o _ _ Conéce:-nos

Now, for tomorrow www.bakertilly.mx



Impala Terminals Group es una sociedad entre Trafigura, lider mundial de L ¢
comercializacion de materias primas, e |IFM Investors. "
Facilitamos el comercio mundial de materias primas ofreciendo a Im a/a
productores y consumidores un acceso fiable y eficaz a los mercados p -

Internacionales. y 4

Con 45 operaciones en 29 paises alrededor del mundo, fortalecemos vinculos comerciales todos los
dias, ofreciendo soluciones Inteligentes y rentables, enfocadas en el cliente que se basan en su
amplia experiencia en mercados de rapido crecimiento.

En el puerto de Manzanillo, Impala Terminals Mexico opera una de las terminales mas modernas del
pais gue proporciona serviclos portuarios, tanto de almacenamiento como de laboratorio para

concentrados de minerales y metales.

Como organizacion, hemos diversificado nuestro catalogo de servicios integrando en 2022 Impala
Logistics Container Yard, una moderna infraestructura de 42.000 m2, situada a menos de 300
metros del Puerto, con capacidad para almacenar casi 100.000 TEUs al ano, convirtiendose asi
en una ubicacion estratégica para que lineas navieras, importadores y exportadores puedan
almacenar, mantener y reparar contenedores ahorrando tiempo y costos del transporte.

':-!*,.-H“!lm

T ™

\ I}M.hl -

W“ “W“ il

| unumumu ! \ n\\ x“‘w |
it “m“‘ R “h\ i

- W "::\l\ A A

v (AR H \\\\\N

s L) AR WV -
”mml u “ “n y bbby mmm .-Il‘ | ‘I -

' l ll\lm\ Y. | NN il L

uHH Lll - “ ““ml 1\1 I| h' | ‘Ml'.m*m‘nh

Wﬂ!l \“lllm“ - . \\\l\\\ll\m (A
il .

TN MNNNM

A il

| - : [

' //*:t e "u- ‘ t*..l.?'*"' __f;_r_#_;?:” el ol hin i i - X
'riunq“ ';':";:'} % W= o Y > o (e ‘ —_— N
jven < o Pl "*F-EQI'"I-K‘I' F‘EE_‘ = |L g 'y‘ ‘uvl

= - o W R e L —rx s T 5 : _

III !:I

nnnnnnnn

Impala Terminals Mexico, S.A. de C.V. Contactanos:

Carretera Manzanillo-Minatitlan Km 1.5 Colonia  mexico.sales@impalaterminals.com www.impalaterminals.com
Tapeixtles, Manzanillo, Colima. C.P. 28239, +52 (314) 331 5500 LinkedIn: Impalaterminals

Mexico.
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ESPECIALIDADES

Con mas de una década de experiencia en el campo de la construccion y
en la provision de servicios criticos y especializados, somos expertos en la
elaboracién y ejecucion de proyectos detallados, con especialidad en las
siguientes areas:

Servicios Criticos y Especializados

Paileria general

Aire comprimido

Trayectorias de acero inoxidable

Sistema de agua helada

Sistema de agua potable

Sistema de agua de torre

Sistema de vapor industrial y vapor limpio
Sistema de agua purificada

Sistema de gases

Nuestra amplia experiencia en la elaboracién de proyectos ejecutivos,
gestion de tramites y ejecucién de obra civil garantiza a nuestros clientes
calidad, eficiencia e innovacién en cada proyecto. Ademas, en el
Corporativo ICMMA-INDESCA, tenemos especializacion en las siguientes
areas:

CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL:

Naves Industriales

Proyectos enfocados en el sector retail y comercial
Levantamientos topograficos y arquitectonicos

Diseno estructural

Ingenieria mecanica

Diseno arquitectonico

Diseno de acabados con memoria descriptiva

Calculo de Ingenierias: Estructural, Aire acondicionado,
Electrico de media tension, Instalacion sanitaria, Instalacion
hidraulica, Instalacion pluvial.

CONSTRUCTORA INMOBILIARIA INDESCA

—— Disenamos, construimos y vendemos casas residenciales.
| Creamos, construimos y vendemos desarrollos habitacionales
competitivos, integrales y sustentables con calidad de vida.
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b m S Diseno habitacional y comercial
INDESCA ; e Construccion
COMPROMETIDOS . |

CON EHS i @ LY 4
Ampliacion
Remodelacion

Automatizacion .
(m - Somos Corporativo ICMMA-INDESCA,
Empresas Socialmente Responsables
GRUPO CONSTRUCTOR Y PROMOTOR

ICMMA

INOVACION Y PASION EN CADA PROYECTO
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IMPULSANDOTUSPROYECTOS

Tu aliado al éxito constructivo e industrial

(B 331757 6947
INGENIERIA indesca ingenieria

INDESC A (O)indesca.mx

Impulsando tus proyectos contacto@indesca.com.mx www.indesca.com.mx




